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GRAD POŽEGA, Trg Sv. Trojstva kbr. 1, 34000 Požega, OIB: 95699596710, kojeg zastupa gradonačelnik 
Zdravko Ronko (u nastavku teksta: Grad Požega), s jedne strane i SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I 
NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Trg kralja Petra Krešimira IV. kbr. 2, 10000 Zagreb, OIB: 54371093081,  
kojeg zastupa predsjednik Sindikata Boris Pleša, dipl. politolog  (u nastavku teksta: Sindikat), s druge strane,  dana 5. 
studenog  2012. godine, zaključili su  
             

D O D A T A K   II.   K O L E K T I V N O M    U G O V O R U  
ZA ZAPOSLENE U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA POŽEGE 

 
 

Članak 1. 
 
 Stranke potpisnice ovoga Dodatka II. Kolektivnom  ugovoru  za zaposlene u upravnim tijelima Grada Požege (u 
nastavku teksta: Dodatak  II. Kolektivnom  ugovoru) suglasno utvrđuju da je dana,  28. prosinca 2010. godine zaključen 
Kolektivni  za zaposlene  u upravnim tijelima Grada Požege, KLASA: 023-01/10-01/34, URBROJ: 2177/01-01/01-10-1,  
registriran u Knjizi evidencije pod rednim brojem 32,  dana 4. siječnja 2011. godine  i objavljen u Službenim  novinama 
Grada Požege, broj: 26/10.,  te da je  dana, 14.  studenog 2011. godine zaključen Dodatak  I. Kolektivnom  ugovoru  za 
zaposlene u upravnim tijelima Grada Požege, KLASA: 023-01/10-01/34, URBROJ: 2177/01-01/01-11-2,  registriran u 
Knjizi evidencije pod rednim brojem 32,  redni broj 1, dana 21. studenog 2011. godine  i objavljen u Službenim  
novinama Grada  Požege, broj: 18/11. (u nastavku teksta: Kolektivni ugovor).  

 
Članak 2. 

 
Članak 43. Kolektivnog ugovora neće se primjenjivati u 2013. godini.   
 

Članak 3. 
 
Visina dnevnice za službena putovanja u Republici Hrvatskoj iz članka 48. stavka 2. Kolektivnog  ugovora 

iznosit će 150,00 kuna u 2012.  i 2013. godini.   
 

Članak 4. 
 

Visina terenskog dodatka iz članka 49. stavka 3. Kolektivnog ugovora iznosit će 150,00 kuna u 2012.  i 2013. 
godini.      

 
Članak 5. 

 
Članak 51. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi:  

 „Službenik odnosno namještenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom 
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinačne,  odnosno mjesečne prijevozne karte prijevoznika za lokalni (gradski) 
prijevoz, a  ukoliko službenik odnosno namještenik koristi županijski linijski prijevoz ili međužupanijski  linijski  prijevoz 
ima pravo na naknadu stvarnih troškova na relaciji na  kojoj putuje bez uračunavanja troškova lokalnog (gradskog) 
prijevoza.  

Naknadu  troškova prijevoza ne može ostvariti službenik odnosno namještenik kojemu se    mjesto stanovanja  
nalazi unutar 2  kilometara od mjesta rada.  

Naknada za troškove prijevoza na posao i sa posla isplaćuje se  jednom mjesečno,  prilikom isplate  plaće, 
prema evidenciji o prisutnosti na radu.  

 
Članak 5. 

 
Članak 55. Kolektivnog ugovora  mijenja se glasi:  
„Službenik odnosno namještenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan radni staž  u državnim 

tijelima, te u upravnim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (županije, općine i gradovi), 
odnosno njihovim pravnim prednicima. 
 U slučaju iz stavka 1. ovoga članka, jubilarna nagrada isplaćuje se službeniku odnosno namješteniku za svakih 
navršenih 10 godina radnog staža.“  

Osnovica za izračun iznosa jubilarne nagrada iznosi 900,00  kuna u netu. 
Za izračun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz stavka 3. ovoga  članka, utvrđuju se koeficijenti za: 

            10 godina ....................................... 1,25 
         20 godina ....................................... 1,75 
        30 godina ....................................... 2,50 
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40 godina ....................................... 4,00 
Jubilarna nagrada isplaćuje se na dan u mjesecu u kojem je službenik ili namještenik ostvario pravo na 

jubilarnu nagradu.“ 
 

Članak 6. 
 
Članak 56. Kolektivnog ugovora neće se primjenjivati u 2012.  i  2013. godini.  

 
Članak 7. 

 
Članak 105. stavak 1. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi: 
„Stranke potpisnice ovoga Dodatka II. Kolektivnom ugovoru suglasno utvrđuju  da se Kolektivni ugovor  

primjenjuje do 31. prosinca 2013. godine.“  
 

Članak 8. 
 
Ovaj Dodatak II. Kolektivnom ugovoru sačinjen  je u šest  (6)  istovjetnih  primjeraka od kojih svakoj stranci 

potpisnici, pripadaju pod dva (2) primjerka.   
 

Članak 9.  
 
Ovaj  Dodatak II. Kolektivnom ugovoru  stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. studenog 

2012. godine.  
 

Članak 10.  
 
Ovaj će se Dodatak II. Kolektivnom ugovoru  objaviti  u Službenim  novinama Grada  Požege.  

 
 

           ZA GRAD POŽEGU: 
 
    Zdravko Ronko, gradonačelnik, v.r.  

              ZA SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH    
               SLUŽBENIKA I  NAMJEŠTENIKA RH:  
            Boris Pleša, dipl. politolog, predsjednik, v.r.             
 

 
 
 
 
KLASA: 023-01/10-01/34 
URBROJ: 2177/01-01/01-12-3   
Požega, 5. studeni 2012.                               
 

                 POVJERENICA SDLSN DJELATNIKA    
               GRADSKE UPRAVE GRADA POŽEGE:     
                     Sandra Krizmanić, povjerenica, v.r.                                                                                               
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GRAD POŽEGA, 34000 Požega, Trg Svetog Trojstva kbr. 1, OIB: zastupan po gradonačelniku Zdravku Ronku 

(u nastavku teksta: Osnivač) i GRADSKA KNJIŽNICA I ČITAONICA POŽEGA, 34000 Požega, Antuna Kanižlića kbr. 1, 
OIB: 99361425113  zastupana po  ravnateljici Jasenki Bešlić, GRADSKO KAZALIŠTE POŽEGA, 34000 Požega, Trg 
Svetog Trojstva kbr. 20, OIB:79173679205, zastupano po zamjenici ravnatelja Sanji Galić, te GRADSKI MUZEJ 
POŽEGA, 34000 Požega, Matice hrvatske kbr. 1, OIB: 46708631522,  zastupan po ravnateljici Mirjani Šperanda (u 
nastavku teksta: Poslodavci), s jedne strane 

 
 
i 

 
 

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, 10000 
Zagreb, Trg kralja Petra Krešimira IV. kbr. 2, OIB: 85709856921, zastupan po predsjedniku Sindikata Borisu Pleši, dipl. 
politologu (u nastavku teksta: Sindikat), s druge strane, 
 
 
 
dana, 2. studenog 2012. godine, zaključili su    
 
 
 

D O D A T A K   II .  K O L E K T I V N O M    U G O V O R U 
 

ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA GRADA POŽEGE 
 
 
 

Članak 1. 
 
 Stranke potpisnice ovoga Dodatka II. Kolektivnom  ugovoru  za zaposlene u ustanovama  Grada Požege ( u 
nastavku teksta: Dodatak  II. Kolektivnom  ugovoru) suglasno utvrđuju da je dana,  28. prosinca 2010. godine zaključen 
Kolektivni  ugovor za zaposlene  u ustanovama Grada Požege, KLASA: 023-01/10-01/35, URBROJ: 2177/01-01/01-10-1,  
registriran u Knjizi evidencije pod rednim brojem 33,  dana  28. prosinca 2010. godine  i objavljen u Službenim  
novinama Grada  Požege, broj: 26/10.,  te da je  dana, 14.  studenog 2011. godine zaključen Dodatak  I. Kolektivnom  
ugovoru  za zaposlene u ustanovama Grada Požege, KLASA: 023-01/10-01/35, URBROJ: 2177/01-01/01-11-2,  
registriran u Knjizi evidencije pod rednim brojem 33,  redni broj 1, dana  21. studenog 2011. godine  i objavljen u 
Službenim  novinama Grada  Požege, broj: 18/11. (u nastavku teksta: Kolektivni ugovor). 
 

Članak 2. 
 

Članak 52.  Kolektivnog ugovora neće se primjenjivati u 2013. godini.   
 

Članak 3. 
 
Visina dnevnice za službena putovanja u Republici Hrvatskoj iz članka 57. stavka 2. Kolektivnog  ugovora 

iznosit će 150,00 kuna u 2012.  i 2013. godini.   
 

Članak 4. 
 

Visina terenskog dodatka iz članka 58.  stavka 3. Kolektivnog ugovora iznosit će 150,00 kuna u 2012.  i 2013. 
godini.      
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Članak 5. 

 
Članak 60.  Kolektivnog ugovora mijenja se glasi:  

 „Radnik  ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u visini stvarnih 
izdataka, prema cijeni pojedinačne,  odnosno mjesečne prijevozne karte prijevoznika za lokalni (gradski) prijevoz, a  
ukoliko radnik koristi županijski linijski prijevoz ili međužupanijski  linijski  prijevoz ima pravo na naknadu stvarnih 
troškova na relaciji na  kojoj putuje  bez uračunavanja troškova lokalnog (gradskog) prijevoza.  

Naknadu  troškova prijevoza ne može ostvariti radnik kojemu se mjesto stanovanja  nalazi unutar 2  kilometara 
od mjesta rada.  

Naknada za troškove prijevoza na posao i sa posla isplaćuje se  jednom mjesečno,  prilikom isplate  plaće, 
prema evidenciji o prisutnosti na radu.“   

 
Članak 6. 

 
Članak 63. Kolektivnog ugovora  mijenja se glasi:  
„Radnik ima  pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan radni staž   ostvaren u ustanovi, ustanovama 

Grada Požege, u pravnim prednicima ustanova, te u upravnim tijelima Grada Požege 
 U slučaju iz stavka 1. ovoga članka, jubilarna nagrada isplaćuje se radniku za svakih navršenih 10 godina 
radnog staža.  

Osnovica za izračun iznosa jubilarne nagrada iznosi 900,00  kuna u netu. 
Za izračun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz stavka 3. ovoga  članka, utvrđuju se koeficijenti za: 

            10 godina ....................................... 1,25 
         20 godina ....................................... 1,75 
        30 godina ....................................... 2,50 
         40 godina ....................................... 4,00 

Jubilarna nagrada isplaćuje se na dan u mjesecu u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.“ 
 

Članak 7. 
 
Članak 64. Kolektivnog ugovora neće se primjenjivati u 2012. i 2013. godini.  

 
Članak 8. 

 
Članak 121. stavak 1. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi: 
„Stranke potpisnice ovoga Dodatka II. Kolektivnom ugovoru suglasno utvrđuju  da se Kolektivni ugovor  

primjenjuje do 31. prosinca 2013. godine.“  
 

Članak 9.  
 
Ovaj Dodatak II. Kolektivnom ugovoru sačinjen  je u  osam   (8)  istovjetnih  primjeraka od kojih svakoj stranci 

potpisnici, pripada po jedan (1) primjerak.    
 

Članak 10.   
 
Ovaj  Dodatak II. Kolektivnom ugovoru  stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. studenog 

2012. godine.  
   

Članak 11.   
 
Ovaj će se Dodatak II. Kolektivnom ugovoru  objaviti  u Službenim  novinama Grada  Požege.  
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ZA GRAD POŽEGU 

Zdravko Ronko, gradonačelnik, v.r.  
 
 

 
ZA SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH 
SLUŽBENIKA I  NAMJEŠTENIKA RH 

Boris Pleša, dipl. politolog, predsjednik, v.r. 
 
 
 
 
 

 
ZA GRADSKU KNJIŽNICU I 
ČITAONICU POŽEGA 

Jasenka Bešlić, ravnateljica, v.r. 

 
POVJERENIK SDLSN U GRADSKOJ 
KNJIŽNICI I ČITAONICI POŽEGA 
Branko Šimunović, povjerenik, v.r. 

 
 
 
 

 
ZA GRADSKO KAZALIŠTE POŽEGA 
Sanja Galić, zamjenica ravnatelja, v.r. 

 
POVJERENIK SDLSN U GRADSKOM 

KAZALIŠTU POŽEGA 
Goran Krmpotić, povjerenik, v.r. 

 
 
 
 

 
ZA GRADSKI MUZEJ POŽEGA 

Mirjana Šperanda, ravnateljica, v.r. 

 
POVJERENICA SDLSN U GRADSKOM 

MUZEJU POŽEGA 
Tatjana Pajkr Engelmann, povjerenica, v.r. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
KLASA: 023-01/10-01/35 
URBROJ: 2177/01-01/01-12-3 
Požega, 5. studeni 2012.  
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GRAD POŽEGA, 34000 Požega, Trg Svetog Trojstva kbr. 1, OIB: : 95699596710,  zastupan po gradonačelniku  

Zdravku Ronku (u nastavku teksta: Osnivač)  i DJEČJI VRTIĆI POŽEGA, 34000 Požega, Vukovarska kbr. 4, OIB: 
30492723401, zastupan po ravnateljici Sandi Lukić (u nastavku teksta: Poslodavac), s jedne strane i SINDIKAT 
ODGOJA I OBRAZOVANJA HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Krešimira IV. kbr. 2, OIB: 85709856921, zastupan 
po predsjednici Sindikata Aniti Car  (u nastavku teksta: Sindikat), s druge strane,  dana, 5. studenog  2012. godine, 
zaključili su   
 

DODATAK  II.  KOLEKTIVNOM  UGOVORU 
ZA ZAPOSLENE U  DJEČJIM VRTIĆIMA POŽEGA  

 
Članak 1. 

 
 Stranke potpisnice ovoga Dodatka II. Kolektivnom  ugovoru  za zaposlene u Dječjim vrtićima Požega ( u 
nastavku teksta: Dodatak  II. Kolektivnom  ugovoru) suglasno utvrđuju da je dana,  28. prosinca 2010. godine zaključen 
Kolektivni  ugovor za zaposlene  u Dječjim vrtićima Požega,  KLASA: 023-01/10-01/36, URBROJ: 2177/01-01/01-10-1,  
registriran u Knjizi evidencije pod rednim brojem 34,  dana  28. prosinca 2010. godine  i objavljen u Službenim  
novinama Grada  Požege, broj: 26/10.,  te da je  dana, 14.  studenog 2011. godine zaključen Dodatak  I. Kolektivnom  
ugovoru  za zaposlene u Dječjim vrtićima Požega,  KLASA: 023-01/10-01/36, URBROJ: 2177/01-01/01-11-2,  registriran 
u Knjizi evidencije pod rednim brojem 34,  redni broj 1, dana  21. studenog 2011. godine  i objavljen u Službenim  
novinama Grada  Požege, broj: 18/11. (u nastavku teksta: Kolektivni ugovor). 
 

Članak 2. 
 

Članak 52.  Kolektivnog ugovora neće se primjenjivati u 2013. godini.   
 

Članak 3. 
 
Visina dnevnice za službena putovanja u Republici Hrvatskoj iz članka 57. stavka 2. Kolektivnog  ugovora 

iznosit će 150,00 kuna u 2012.  i 2013. godini.   
 

Članak 4. 
 

Visina terenskog dodatka iz članka 58.  stavka 3. Kolektivnog ugovora iznosit će 150,00 kuna u 2012.  i 2013. 
godini.      

 
Članak 5. 

 
Članak 60.  Kolektivnog ugovora mijenja se glasi:  

 „Radnik  ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u visini stvarnih 
izdataka, prema cijeni pojedinačne,  odnosno mjesečne prijevozne karte prijevoznika za lokalni  (gradski) prijevoz, a 
ukoliko radnik koristi županijski linijski prijevoz ili međužupanijski  linijski prijevoz  ima pravo na naknadu stvarnih 
troškova na relaciji na  kojoj putuje  bez uračunavanja troškova lokalnog  (gradskog) prijevoza.  

Naknadu  troškova prijevoza ne može ostvariti radnik kojemu se mjesto stanovanja  nalazi unutar 2  kilometara 
od mjesta rada.  

Naknada za troškove prijevoza na posao i sa posla isplaćuje se  jednom mjesečno,  prilikom isplate  plaće, 
prema evidenciji o prisutnosti na radu.“   

 
Članak 6. 

 
Članak 63. Kolektivnog ugovora  mijenja se glasi:  
„Radnik ima  pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan radni staž   ostvaren u ustanovi, ustanovama 

Grada Požege, u pravnim prednicima ustanova, te u upravnim tijelima Grada Požege 
 U slučaju iz stavka 1. ovoga članka, jubilarna nagrada isplaćuje se radniku za svakih navršenih 10 godina 
radnog staža.  

Osnovica za izračun iznosa jubilarne nagrada iznosi 900,00  kuna u netu. 
Za izračun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz stavka 3. ovoga  članka, utvrđuju se koeficijenti za: 

            10 godina ....................................... 1,25 
         20 godina ....................................... 1,75 
        30 godina ....................................... 2,50 
         40 godina ....................................... 4,00 

Jubilarna nagrada isplaćuje se na dan u mjesecu u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.“ 
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Članak 7. 
 
Članak 64. Kolektivnog ugovora neće se primjenjivati u 2012. i 2013. godini.  

 
Članak 8. 

 
Članak 121. stavak 1. Kolektivnog ugovora mijenja se glasi: 
„Stranke potpisnice ovoga Dodatka II. Kolektivnom ugovoru suglasno utvrđuju  da se Kolektivni ugovor  

primjenjuje do 31. prosinca 2013. godine.“  
 

Članak 9.  
 
Ovaj Dodatak II. Kolektivnom ugovoru sačinjen  je u  četiri  (4)  istovjetna  primjerka od kojih svakoj stranci 

potpisnici, pripada po jedan (1) primjerak.   
 

Članak 10.   
 
Ovaj  Dodatak II. Kolektivnom ugovoru  stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. studenog 

2012. godine.  
 

Članak 11.    
 
Ovaj će se Dodatak II. Kolektivnom ugovoru  objaviti  u Službenim  novinama Grada  Požege.  

 
 

ZA GRAD POŽEGU 
Zdravko Ronko, gradonačelnik, v.r. 

 
 

 
ZA SINDIKAT ODGOJA I OBRAZOVANJA 

HRVATSKE 
Anita Car, predsjednica, v.r. 

 
 
 
 
 
 
 

 
ZA DJEČJE VRTIĆE POŽEGA 
Sanda Lukić, ravnateljica, v.r. 

 
 

 
ZA SOOH U DJEČJIM VRTIĆIMA POŽEGA 

Blanka  Lončarević, povjerenica, v.r. 
 
 
 
 
 
 
 

 
KLASA: 023-01/10-01/36 
URBROJ: 2177/01-01/01-12-3 
Požega,  5.  studeni 2012.  

 

 
 
 
 
 
_______________________________________________________________________________________ 
Izdavač: Grad Požege - Odgovorni urednik: Ljiljana Bilen, dipl.iur. - Redakcija i uprava: Upravni odjel za samoupravu, 
Požega, Trg Svetog Trojstva 1, tel. 034/311-300, 311-302. Pretplata se vrši kod Podravske banke na račun: 2386002- 
1835100008 Grad Požega, poziv na broj: 68 7803 – OIB: 95699596710, s naznakom: “Za Službene novine Grada 
Požege" - Tisak: - Upravni odjel za samoupravu. Rješenjem Ministarstva kulture, KLASA: 612-10/95-01-75; URBROJ: 
532-03-1/-95-01-9 od 20. siječnja 1995. godine, glasilo je oslobođeno od plaćanja poreza. 


