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KLASA: 023-0519-02/3 
URBROJ:2177/01-01/01-19-4
Požega, 6. rujna 2019.

Na temelju članka 39. i  članka 48. stavaka 1. točke 7.  Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17), članka 4. stavka 3. i 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj: 86/08., 61/11. i 4/18.), članka 28. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj: 74/10 i 125/14.), članka 20. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 19/13., 8/14., 9/16., 14/16. i 19/18.), te članka 61. stavka 3. podstavka 9. Statuta Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 3/13., 19/13., 5/14., 19/14., 4/18., 7/18.- pročišćeni tekst, 11/18. i 12/19.), na prijedlog pročelnika Upravnih tijela, Gradonačelnik Grada Požege, dana 6. rujna 2019. godine, donosi

P R A V I L N I K
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Požege

Članak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 15/16., 13/17., 1/18., 8/18., 14/18., 1/19., 8/19. i 10/19.- u nastavku teksta: Pravilnik). 

Članak 2.

Članak 2. Pravilnika mijenja se i glasi : 
„ Upravna tijela (upravni odjeli  i službe) obavljaju poslove samouprave u Gradu Požegi određene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 19/13., 8/14., 9/16., 14/16. i 19/18.- u nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima.
Upravni odjeli  i službe Grada Požege su: 
1. Upravni odjel za samoupravu 
2. Upravni odjel za komunalne djelatnosti i gospodarenje
3. Upravni odjel za financije 
4. Ured gradonačelnika 
5. Služba za unutarnju reviziju.“

Članak 3.

Članak 4. Pravilnika mijenja se i glasi : 
„Odsjeci  kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se u Upravnom odjelu za samoupravu, Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti i gospodarenje i u Uredu gradonačelnika.
 U Uredu gradonačelnika za obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka, ustrojava se ustrojstvena jedinica Pododsjek.“

Članak 4.

Članak 5. Pravilnika mijenja se i glasi:
„Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za samoupravu ustrojava se unutarnja ustrojstvena jedinica Odsjek za pravne poslove u kojem se obavljaju poslovi javne nabave i povjeravanja poslova komunalnog gospodarstva na temelju koncesije i ugovora, te imovinsko-pravni poslovi u svezi s upravljanja, raspolaganja i stjecanja nekretnina Grada Požege (osim poslova raspolaganja javnim površinama i javno-prometnim površinama u vlasništvu Grada Požege.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i gospodarenje ustrojava se unutarnja ustrojstvena jedinica Odsjek za gospodarstvo, poduzetništvo i europske integracije u kojem se obavljaju poslovi gospodarstva (poticanje razvoja gospodarstva posebno obrta, malog i srednjeg poduzetništva, uređenje uvjeta poslovanja gospodarskih subjekata), te stručni poslovi  upravljanja projektima kroz strukturne i kohezijske fondove Europske unije. 
Za obavljanje poslova iz djelokruga Ureda gradonačelnika ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice, kako slijedi:
1. Odsjek za odnose s javnošću i protokol u kojem se obavljaju poslovi protokola, suradnje s udrugama i humanitarnim organizacijama na području Grada Požege te ostvarivane prava na pristup  informacijama 
2. Odsjek za računalstvo i telekomunikacijske poslove
    2.1. Pododsjek za upravljanje mrežom i telekomunikacijskim sustavom.
U Odsjeku za računalstvo i telekomunikacijske poslove obavljaju  se poslovi organizacije i upravljanja računalnim sustavom, programiranja aplikacijskih rješenja, izrade i održavanje baza podataka, implementacija aplikativnih rješenja i izrada i održavanje web stranica i aplikacija.
U Pododsjeku za upravljanje mrežom i telekomunikacijskim sustavom obavljaju se poslovi organizacije i upravljanja mrežnim i telekomunikacijskim sustavom, te poslovi nabave i održavanja hardverske opreme i programske podrške.“

Članak 5.

Članak 6. Pravilnika mijenja se i glasi: 
„Službenici raspoređeni na radna mjesta izvan Odsjeka odnosno Pododsjeka navedenih u članku 5. ovoga Pravilnika izravno su podređeni pročelniku Upravnog odjela za samoupravu, pročelniku Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i gospodarenje i pročelniku Ureda gradonačelnika.“

Članak 6.

U članku 7. stavku 1. Pravilnika iza riječi: „pročelnik“ stavlja se točka i brišu se riječi: „odnosno tajnik Ureda gradonačelnika (u nastavku teksta: pročelnik)“.

Članak 7.

U Pravilniku, u tabelarnom dijelu, pod Sistematizacijom, u točki II. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI I GOSPODARENJE, 
- u podtočki 1. pod „OPISOM RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA - POTREBNO STRUČNO ZNANJE“, riječi: „Magistar ili stručni specijalist arhitektonske ili građevinske struke“ zamjenjuju se riječima: „Magistar inženjer arhitekture, građevine ili geodezije ili stručni specijalist arhitektonske, građevinske ili  geodetske struke “
- podtočki  10. pod „Broj izvršitelja“,  broj: „2“ zamjenjuje se brojem: „3“
- podtočki  11. pod „Broj izvršitelja“,  broj: „1“ zamjenjuje se brojem: „2“.

Članak 8.

U Pravilniku, u tabelarnom dijelu, pod Sistematizacijom radnih mjesta, točka IV. URED GRADONAČELNIKA, mijenja se i glasi: 


	IV. URED GRADONAČELNIKA



	1. PROČELNIK UREDA GRADONAČELNIKA
Broj izvršitelja 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	I.
	GLAVNI RUKOVODITELJ
	-
	1.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Rukovodi radom Ureda, organizira i usklađuje rad Ureda, surađuje s drugim upravnim tijelima Grada Požege.
Prati stanje iz djelokruga Ureda i predlaže odgovarajuće mjere. 
Savjetuje Gradonačelnika u stručnim i pravnim pitanjima iz djelokruga Ureda. 
Obavlja poslove u svezi s predstavljanjem i zastupanjem Grada Požege. 
	40

	Zastupa Grad Požegu pred pravosudnim i drugim tijelima.
	50

	Pomaže službenicima Ureda u radu na najsloženijim poslovima.
	5

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu Gradonačelnika.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar prava ili stručni specijalist pravne struke, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine za uspješno upravljanje Uredom, položen pravosudni ispit, poznavanje rada na računalu.  

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti posla najviše razine koja uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rješavanju strateških zadaća.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama koja se odnosi na utvrđenu politiku Ureda. 

	STUPANJ SURADNJ S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stalna stručna komunikacija unutar i izvan Ureda od utjecaja na provedbu plana i programa Ureda. 

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu.




	2. ADMINISTRATIVNI TAJNIK GRADONAČELNIKA
Broj izvršitelja 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	REFERENT
	-
	11. 

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Organizira i obavlja administrativne poslove za potrebe gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika, brine o rasporedu obveza gradonačelnika  i zamjenika gradonačelnika, poslove povezane s primanjem stranaka, organiziranjem sastanaka, rješava poštu, telefonske razgovore, te poslove prijepisa za potrebe gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika. 
	90

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu Gradonačelnika i  tajnika Ureda.
	10

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	SSS, upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnost uključuje odgovornost za  stalni nadzor  u upute nadređenog službenika.

	STUPANJ SURADNJ S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Učestala usmena i pismena komunikacija (telefon, e-mail, fax.) sa strankama te službenicima Upravnih tijela Grada Požege za potreba sazivanja sjednica, radnih sastanaka i slično, te sa strankama izvan Upravnih tijela Grada Požege.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.



	3. VOZAČ
Broj izvršitelja 1

	OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	IV.
	NAMJEŠTENIK II.
	1.
	11.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Obavlja poslove prijevoza gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika, predsjednika Gradskog vijeća te službenika i namještenika po nalogu Gradonačelnika. Vodi brigu o općem stanju i održavanju službenog vozila, vodi evidenciju izdanih bonova za gorivo te daje o tome izvješća Upravnom odjelu za financije.
	95

	Obavlja i duge poslove po nalogu pročelnika Ureda.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	SSS, tehničke struke, jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen vozački ispit „B“ kategorije.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih ili drugih struka.

	SAMOSTALNOST U RADU
	-

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	-

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti  uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.



	ODSJEK ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU I PROTOKOL



	4. VODITELJ ODSJEKA ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU I PROTOKOL
Broj izvršitelja 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	I.
	RUKOVODITELJ
	1.
	4.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Rukovodi Odsjekom, organizira i odgovara za rad Odsjeka, te supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka.
Planira, vodi i koordinira poslove u svezi odnosa s javnošću, protokola, promidžbe, te međunarodne i međugradske suradnje za potrebe Ureda i drugih Upravnih tijela Grada Požege. 
Izrađuje i sudjeluje u izradi stručnih materijala, izvješća i programa koji se izrađuju u Uredu. 
	80

	Obavlja poslove u svezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama. 
	15

	Obavlja i duge srodne poslove po nalogu pročelnika Ureda. 
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar prava ili politologije ili stručni specijalist pravne ili politološke struke, najmanje pet (5) godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine za uspješno upravljanje Odsjekom, položen državni stručni ispit, poznavanje rada na računalu, poznavanje engleskog jezika.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti posla koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje potpore osobama na višim rukovodećim položajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rješavanju strateški važnih zadaća.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju složenih stručnih problema.

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I  STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan Odsjeka i Ureda u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija bitnih za rad Ureda i Upravnih tijela Grada Požege.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovođenje Odsjekom.



	5. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU
Broj izvršitelja 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II
	VIŠI STRUČNI SURADNIK 
	-
	6.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Planira i koordinira dnevne, tjedne i mjesečne obveze Gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika, obavlja poslove prezentiranja informacija i odnosa s javnošću, poslove medijskog i promidžbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Gradonačelnika i rada Gradske uprave.
Obavlja poslove iz djelokruga suradnje i kontakata Gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika s državnim tijelima, organizacijama i građanima, ostvaruje odnos s javnošću i sredstvima priopćavanja.
Sudjeluje u uređivanju službene internetske stranice Grada Požege. 
	95

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika Ureda.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar prava, politologije ili komunikologije ili stručni specijalist pravne, politološke ili komunikološke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen  državni stručni ispit, poznavanje rada na računalu, znanje engleskog jezika.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar Ureda.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I  STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar Ureda  i povremenu komunikaciju izvan Ureda u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada.



	6. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PROTOKOL
Broj izvršitelja 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI STRUČNI SURADNIK
	-
	6.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Izrađuje protokol primanja i boravka uzvanika Grada Požege, te obavlja poslove u vezi s organizacijom njihova boravka.
Organizira protokolarna primanja i druge sastanke za potrebe Gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika i predsjednika Gradskog vijeća Grada Požege. 
Surađuje u organiziranju prigodnih svečanosti i proslava
Vodi popise protokolarnih podataka.
	95

	Obavlja i druge srodne poslove nalogu  voditelja Odsjeka i pročelnika Ureda.   
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar prava, politologije ili komunikologije ili stručni specijalist pravne, politološke komunikološke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit,  poznavanje rada na računalu, znanje engleskog jezika. 

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar Ureda.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar Ureda  i povremenu komunikaciju izvan Ureda u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada.  




	ODSJEK ZA RAČUNALSTVO I TELEKOMUNIKACIJSKE POSLOVE



	7. VODITELJ ODSJEKA ZA RAČUNALSTVO I TELEKOMUNIKACIJSKE POSLOVE
Broj izvršitelja 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	I.
	VIŠI RUKOVODITELJ
	-
	3.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Rukovodi Odsjekom, organizira i odgovara za rad Odsjeka te supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka.
Obavlja najsloženije poslove u dizajniranju, razvoju i primjeni različitih rješenja iz polja računarstva i informatike radi digitalizacije i modernizacije sustava upravljanja gradom, rada gradske uprave i proračunskih korisnika. 
Obavlja složene poslove u svezi izrade, nabave održavanja i razvoja  informatičkog sustava, računalne i telekomunikacijske opreme Grada Požege i proračunskih korisnika, poslovne obrade podataka i prilagodbe podataka za korištenje iz baze podataka. 
Priprema stručne uvjete u postupku javne nabave za nabavu računalne i komunikacijske opreme. 
Daje prijedloge projekata prilikom izrade Strategije razvoja grada. 
Surađuje s drugim institucijama i ustanovama, koje su pod upravljanjem grada, radi poticanja uporabe novijih i modernijih tehnologija u obavljanju poslova iz njihova djelokruga. 
Obavlja poslove razvoja telekomunikacijskih sustava fiksne, mobilne i  bežične mreže i nadzire rad davatelja IT usluga
Obavlja poslove informatičke edukacije djelatnika Grada Požege i proračunskih korisnika
Prati najnovija saznanja i dostignuća iz područja rada te daje prijedloge za njihovu implementaciju u sustav gradske uprave. 
	95

	Obavlja i duge srodne poslove po nalogu pročelnika Ureda.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar inženjer računarstva/računalstva ili stručni specijalist računarske /računalske struke, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine za uspješno upravljanje Odsjekom, položen državni stručni ispit, znanje engleskog jezika.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti posla koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje potpore osobama na višim rukovodećim položajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rješavanju strateški važnih zadaća.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju složenih stručnih problema. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I  STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan Odsjeka i Ureda u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija. 

	STUPANJ ODGOVORNOSTI  UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovođenje Odsjekom.



	8. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA ORGANIZACIJE I UPRAVLJANJE RAČUNALNIM SUSTAVOM
Broj izvršitelja 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI STRUČNI SURADNIK
	-
	6.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Obavlja poslove organizacije i upravljanja računalnim sustavom vezane za efikasno funkcioniranje računalno-komunikacijskog sustava i integritet baze podataka. Predlaže sustavna rješenja i vodi projekte implementacije računarskih tehnologija, baza podataka i alata, sustava za kopiranje i pohranjivanje podataka. Analizira i predlaže specifikacije uvođenje novih računalno-komunikacijskih tehnologija, odgovara za njihovu kompatibilnost, sigurnost i zaštitu programa i podataka. Obavlja poslove obrade podataka i prilagodbe podataka za korištenje iz baze podataka. Sudjeluje u provođenju poslove informatičke edukacije djelatnika Grada Požege i proračunskih korisnika. Vodi inventurnu evidenciju računalne i telekomunikacijske opreme. Koordinira rad davatelja usluga održavanja sistemskih programa
	95

	Obavlja i duge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika Ureda.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar inženjer računarstva/računalstva, informatike ili elektrotehnike ili stručni specijalist računarske/računalske, informatičke ili elektrotehničke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, znanje engleskog jezika.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar Ureda.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar Ureda i povremenu komunikaciju izvan Ureda u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada.

	9. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PROGRAMIRANJE, BAZU PODATAKA I WEB. DIZAJN
Broj izvršitelja 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	VIŠI STRUČNI SURADNIK
	-
	6.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Provodi razvoj, ažuriranje aplikacija i intervencije na aplikacijama  te podrške korisnicima aplikacija. Prati dostignuća u ovoj oblasti te predlaže unapređenja i po potrebi ih implementira u sustav. Provodi poslove na razvoju aplikacija i aplikativnih rješenja, kontrole rada ugovornog servisa informacijskog sustava vezano za programsku podršku i baze podataka, poslove izrade analiza, programa i planova vezano za programsku podršku i baze podataka, optimizacijom resursa vezanih za baze podataka i aplikativnih rješenja. Provodi dodjelu ovlasti za pristup bazama podataka, izradu procedura za izvješća iz baza podataka, sudjelovanje na projektima u fazi pripreme i implementacije aplikativnih rješenja, izradu sigurnosnih kopija, izradu multimedijalnih sadržaja, stvaranje multimedijalnih baza. 
	95

	Obavlja i duge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika Ureda.
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Magistar inženjer računarstva/računalstva, informatike ili elektrotehnike ili stručni specijalist računarske/računalske, informatičke ili elektrotehničke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, znanje engleskog jezika.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar Ureda.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar  Ureda i povremenu komunikaciju izvan Ureda u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada.




	PODODSJEK ZA UPRAVLJANJE MREŽNIM I TELEKOMUNIKACIJSKIM SUSTAVOM



	10. VODITELJ PODOSJEKA ZA ORGANIZACIJU I UPRAVLJANJE MREŽNIM I TELEKOMUNIKACIJSKIM SUSTAVOM
Broj izvršitelja: 1


	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	I.
	RUKOVODITELJ
	3.
	10.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Rukovodi Pododsjekom, organizira i usklađuje rad Pododsjeka.
Obavlja poslove organizacije i upravljanja mrežne, hardwerske opreme i telekomunikacijskim sustavom vezane za efikasno funkcioniranje računarsko-komunikacijskog sustava i sigurnost na mreži. Sudjeluje u postavljanju informatičke opreme i multimedijskih sustava. Administrira sustav, analizira i predlaže uvođenje novih komunikacijskih tehnologija, odgovara za njihovu kompatibilnost, sigurnost i zaštitu programa i podataka. Izrađuje i razvija mrežnu infrastrukturu, vodi brigu o stabilnosti i sigurnosti informatičkog sustava i opreme, servisira ili dostavlja opremu na specijalizirane servise. Koordinira rad davatelja usluga održavanja opreme i mreža.
	75

	Sudjeluje u uređivanju internetske stranice, pripremi dokumenata, fotografija audio i video priloga za internet stranice i tiskana izdanja Grada Požege.
	20

	Obavlja i duge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika Ureda. 
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	SSS, elektrotehničke struke, najmanje četiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, znanje engleskog jezika.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice. 

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći nadređenog službenika pri rješavanju stručnih problema.

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje svakodnevne kontakte sa unutar i izvan Ureda i Upravnih tijela Grada Požege, te povremeno s poslovnim  partnerima. 

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi te višu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Pododsjeku.




	11. REFERENT ZA ODRŽAVANJE HARDVERSKE OPREME I PROGRAMSKE PODRŠKE
Broj izvršitelja 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	REFERENT
	-
	11.

	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	Obavlja poslove održavanja hardverske opreme i programske podrške, sudjeluje u postavljanju informatičke i mrežne opreme.  Pruža pomoć i podršku te savjetuje zaposlenike o uporabi računalne i mrežne opreme i softvera. Sudjeluje u provođenju osnovne informatičke edukacije, ažuriranje aplikacija i intervencije na aplikacijama. Prikuplja podatke za vođenje inventure informatičke i komunikacijske opreme. Sudjeluje u osnovnoj obradi podataka i prilagodbi dokumenata, pripremi dokumenata, fotografija audio i video priloga za internet.
	95

	Obavlja i duge srodne poslove po nalogu voditelja Pododsjeka, voditelja Odsjeka i pročelnika Ureda. 
	5

	OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	SSS, računarske/računalske, informatičke ili elektrotehničke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, znanje engleskog jezika.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj  samostalnost uključuje odgovornost za stalni nadzor  uz upute voditelja Pododsjeka. 

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje svakodnevnu komunikaciju sa službenicima gradske uprave.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA
	Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.“
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana od dana objave u Službenim novinama Grada Požege.

GRADONAČELNIK
Darko Puljašić, dipl. iur., v.r.
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