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KLASA: 022-05/08-05/6
URBROJ: 2177/01-03/01-08-1
PoZega, 24. 01. 2008.
Na temelju Clanka 67. Statuta Grada PoZege (Sluzbene novine Grada PoZege, broj: 19/03. — proci§ceni tekst,

22/03, 14/04, 16/05. i 21/06.), Gradsko poglavarstvo Grada PoZege na 104. sjednici, odrZanoj dana 24. 01. 2008. godine,
donijelo je

ETICKI KODEKS SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA UPRAVNIH TIJELA GRADA POZEGE

L UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Kodeksom propisuju se pravila ponasanja zaposlenih u upravnim tijelima Grada PoZege (u daljnjem
tekstu: sluzbenici Grada) u odnosima prema gradanima, udrugama, tijelima driavne uprave, sredstvima javnog
priopcavanja, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama, te medusobni odnosi sluZbenika Grada.

Clanak 2.

U obavljanju sluzbe, sluZbenici Grada duZni su pridrZavati se odredaba ovog Kodeksa.

II. ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA SLUZBE
Clanak 3.

SluZbenici Grada duzni su se u obavljanju sluZbe pridriavati nacela sluzbe i ponasanja koja su propisana
Zakonom kojim su regulirani radni odnosi sluZbenika i namjestenika zaposlenih u jedinicama lokalne odnosno
podrucne (regionalne) samouprave, te drugim propisima koji se odnose na rad sluZbenika u upravnim tijelima Grada
PoZege.

Clanak 4.
Sluzbenici Grada duzni su biti na usluzi gradanima i drugim osobama navedenim u clanku 1. u ostvarivanju
njihovih prava i interesa zasnovanih na zakonu i drugim propisima te pruZati kvalitetne usluge koje je Grad duZan
osigurati svojim gradanima.

Clanak 5.

Sluzbenik Grada ne smije u obavljanju privatnih poslova koristiti autoritet radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 6.

U obavijanju duZnosti i ponasanjem na radnom mjestu sluzbenici Grada paze da ne umanje osobni ugled i
povjerenje gradana u upravna tijela Grada PoZege.
Sluzbenici Grada trebaju primjerenim ponasanjem pridonositi ugledu sluzbe koju obavljaju.
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IIT. ODNOS SLUZBENIKA PREMA GRAPANIMA
Clanak 7.

Sluzbenici Grada duzni su prema gradanima postupati profesionalno, nepristrano i pristojno, te svojim
ponasanjem biti uzor i boriti se protiv bilo kakvog oblika narusSavanja ugleda Grada PoZege.

Clanak 8.

U ophodenju s gradanima sluZbenici Grada moraju postivati nacelo nediskriminacije i jamditi ravnopravnost u
ophodenju s gradanima bez obzira na njihovu politicku opredijeljenost, nacionalnost, spol, rasu, vjeru, uvjerenja, dob,
spolnu opredijeljenost, jezicno ili rasno podrijetlo, invalidnost, socijalni poloZaj, obiteljski status ili bilo koju drugu
osnovu.

Clanak 9.
Sluzbenici Grada u obavljanju sluzbe duini su se pridriavati temeljnih nacela pravnog sustava, nacela

zakonitosti te zastite javnog interesa kao i primjenjivati strucno znanje na nacin da gradanima pomaZu u ostvarivanju
njihovih prava.

Clanak 10.
Pored gore navedenih, u odnosu prema gradanima, sluZbenici Grada duZni su se pridrZavati sljedecih nacela:
- udinkovitosti
- ekonomicnosti
- dosljednosti

- objektivnosti i nepristranosti
- dostupnosti informacija.

Clanak 11.

Prema gradanima sluzbenici se moraju ponasati kulturno i svakoj osobi pristupati s duZnim poStovanjem na
objektivan i nepristran nacin, te se nece rukovoditi osobnim interesima bilo koje interesne skupine.

Clanak 12.

Sluzbeniku Grada zabranjeno je zahtijevati ili primati darove za osobnu koristi, korist obitelji ili organizacije,
radi povoljnog rjesenja predmeta koji se vodi pred upravnim tijelom Grada PoZege kao i davati darove ili bilo kakve
koristi sluZbeniku u drugim tijelima Grada PoZege, odnosno javne vlasti ili njegovom srodniku radi ostvarivanja vlastite
koristi.

Clanak 13.

Sluzbenici Grada u odnosu prema gradanima duzni su postupati u interesu Grada PoZege pruZajuéi gradanima
kvalitetnu i strucnu uslugu.

U obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka sluZbenici Grada su duini neukoj stranci pruZiti pomo¢ u
ostvarivanju njenih zakonskih prava.

Sluzbenik Grada obvezan je prufiti javnosti sve potrebne informacije o obavljenim poslovima, sukladno
propisima kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Clanak 14.

Sluzbenici Grada duZni su zastiti privatnost i osobne podatke do kojih dodu u radu te sukladno propisima éuvati
povjerljivost predmeta.
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1V. MEDUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA GRADA
Clanak 15.

Medusobni odnosi sluzbenika Grada temelje se na kolegijalnosti, uzajamnom postivanju, povjerenju,
pomaganju u poslu i usvojenim normama ponasanja.

Clanak 16.

U obavljanju sluzbe, sluzbenici Grada ne smiju ometati jedni druge.

U upravnim tijelima Grada PoZege poticati ¢e se timski rad i komunikacija, te radni dogovori izmedu sluZbenika
i izabranih nositelja funkcija u cilju razvijanja kulture razgovora, savjetovanja i unapredenja rada.

Clanak 17.

U cilju kvalitetnog i ucinkovitog obavljanja sluZbe Celnici upravnih tijela Grada PoZege poticat ce sluzbenike na

usavrSavanje i stjecanje novih znanja i vjestina.
V. JAVNI ISTUPI SLUZBENIKA
Clanak 18.

Kad predstavlja Grad PoZegu sluzbenik iznosi sluzbene stavove u skladu s propisima, dobivenim ovlastima,
strucnim znanjem i odredbama Etic¢kog kodeksa pazeci na osobni ugled i ugled Grada PoZege.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Grad PoZegu, a koji su tematski povezani s poslovima iz
nadlezZnosti Grada PoZege, sluzbenik mora istaknuti da iznosi osobne stavove.

VL PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 19.

Gradani i druge osobe navedene u clanku 1. ovog Kodeksa, te sluZbenici upravnih tijela Grada PoZege mogu
uloZiti prigovore na ponasanje sluZbenika Grada koje je protivno odredbama Kodeksa, Celnicima upravnih tijela Grada,
odnosno odgovornoj osobi.

Celnik upravnog tijela moZe ovlastiti drugog sluzbenika za rjesavanje prituZbi.

Odgovor na prituzbu daje se u pisanom obliku u roku od trideset dana od dana podnoSenja prigovora.

Prije davanja odgovora na prituzbu Celnik upravnog tijela, saslusat ée sluZbenika na kojeg je prituzba upucena.

Clanak 20.

Celnik upravnog tijela, odnosno odgovorna osoba moZe po potrebi pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene
duznosti utvrdene zakonom, pravilnikom ili drugim propisom.

VII. UPOZNAVANJE NOVIH SLUZBENIKA SA ETICKIM KODEKSOM
Clanak 21.

Celnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, duzni su upoznati sluzbenike koji se primaju u sluZbu u upravna

tijela Grada PoZege sa odredbama ovog Kodeksa.
VIII. JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 22.

Eticki Kodeks objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada PoZege, te na web stranici Grada PoZege.
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IX. PRIJEIAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Na vrata ili na ulaze sluZbenih prostorija treba staviti ime, strucni naziv i poloZaj sluZbenika upravnih tijela
Grada PoZege kao i naziv upravnog tijela (odjela ili sluzbe, odnosno odsjeka) u kojoj rade.

Clanak 24.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada PoZege.

GRADONACELNIK
Zdravko Ronko,v.r.
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KILASA: 112-01/01-08/3
URBROJ: 2177/01-04/01-08-1
PoZega, 24. 01. 2008.

Na temelju clanka 67. Statuta Grada PoZege (SluZbene novine Grada PoZege, broj: 19/03. — procisceni tekst,
22/03, 14/04, 16/05. i 21/06.), Gradsko poglavarstvo Grada PoZege na 104. sjednici, odrZanoj dana 24. 01. 2008. godine,
donosi

RJESENJE
o razrjeSenju predsjednika Komisije za prijem u radni odnos

1. Marijan Cesarik iz PoZege razrjeSava se duZnosti predsjednika Komisije za prijem u radni odnos Grada
PoZege.
2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u SluZbenim novinama Grada PoZege.

GRADONACELNIK
Zdravko Ronko,v.r.
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KLASA: 112-01/01-08/3
URBROJ: 2177/01-04/01-08-2
PoZega, 24. 01. 2008.

Na temelju ¢lanka 67. Statuta Grada PoZege (SluZbene novine Grada PoZege, broj: 19/03. — pro’lisceni tekst,
22/03, 14/04, 16/05. i 21/06.), Gradsko poglavarstvo Grada PoZege na 104. sjednici, odrZanoj dana 24. 01. 2008. godine,
donosi
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RJESENJE
o imenovanju predsjednika Komisije za prijem u radni odnos

1. Zdravko Ronko, gradonacelnik Grada PoZege, imenuje se na duinost predsjednika Komisije za prijem u
radni odnos Grada PoZege.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u SluZbenim novinama Grada PoZege.

GRADONACELNIK
Zdravko Ronko,v.r.

Izdavaé: Gradsko poglavarstvo Grada PoZege - Odgovorni urednik: Ljiljana Bilen, dipl.iur. - Redakcija i uprava: Upravni odjel za
samoupravu, PoZega, Trg Svetog Trojstva 1, tel. 034/311-300; 311-302. Pretplata se vrsi kod Podravske banke na racun: 2386-002-
1835100008 Grad PoZega, Gradsko vijecée, poziv na broj: 21 7803 - Maticni broj: , s naznakom: 'Za Sluibene novine Grada
PoZege'' - Tisak: - Upravni odjel za samoupravu. RjeSenjem Ministarstva kulture, KLASA: 612-10/95-01-75; URBROJ: 532-03-1/-
95-01-9 od 20. sijecnja 1995. godine, glasilo je oslobodeno od plaéanja poreza na promet.



