Ma temelju clanka 54, stavka 1. Zakona o ustanovama { Narodne novineg' broj 76/93,
29197, 47198, 35/08, 12719, 151/22 ) le danka 98. Zakona o odgoju | obrazovanju u
osnovnoj | srednjo] Skoli (Marodne novine® broj 87708, 86/09, 52110, 10510, 90/11,
812, 1612, B6M2, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 6B/18, 98/19, 84/20, 151/22,
156/23) Skolski odbor Osnovne Skole Antuna Kaniziiéa uz prethodnu suglasnost
osnivaca Grada PoZega (KLASA: 602-01/24-02/01; URBROJ: 2177-1-02/01-24-3 od
27, svibnja 2024. na 9. sjednici edrZanoj dana dana 4, lipnja 2024.donosi

STATUT o
OSNOVNE SKOLE ANTUNA KANIZLICA

I. OPCE ODREDEE
Clanak 1.
(1) Owvim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrejstvo, obavljanje djelatnosti,
avlasti | nadin odiucivanja tijela upravljanja i strucnih tijela, poleZaj, prava | obveze
ufenika i roditelja te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Osnovne Ekole
Antuna KaniZlica (dalje u fekstu: Skola).
{2) lzrazi u ovom Statutu glede redne pripadnosti navedeni u mufkom rodu neutralni
su | odnose sa na muske | Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Skala |e pravna osoba | upisana |& u sudski registar nadleZnog Trgovackog suda
te u zajednicki elekironski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva
znanosti | obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstva),
(2) Skola je javna ustanova.

Clanak 3.

(1) Osnivaé Skole je Grad PoZega na temelju Odluke Ministarstva prosvjete i porta o
prijenosu osnivackih prava nad osnovnoskolskim ustanovama (KLASA602-02/02-
000/0146.URBROJ:532/1-02-01 od 20. veljate 2002. godine).

[2) Skola je nastala na tradiciji Zenske &kole koja prerasta u Visu djevojacku Ekolu.
Radi potrebe prodirenja sestre Milosrdnice dograduju je sadagnjom zgradom u kojoj
nastava zapofinje 1, studenoga 1902, godine. Kao osnovna Skola utemeljena je
Rjesenjem, broj: 8639/155. fadagnje Skupitine Optine Slavonska PoZega od 11.
kolovoza 1855, godneg, & pod nazivemn Osnovna Skola Antuna KaniZliéa disluje od 28,
veljade 1981, godine,

Clanak 4.
{1) Naziv Skole je Osnovna skola Antuna Kanizlica.
{2) Sjediéte Skole je u Podegi, Antuna Kanidlida 2.
{3} Puni naziv Skola istice na zgradi u kojoj je njezino sjediste,
{4) Skola ima Podrutnu Skolu. Naziv Podruéne Skole je: O5 Antuna Kanidlicda, PS
Vidowci.

Clanak 5.
Dan Skole obiljie2ava se u mjesecu lipnju.



Clanak 6.
(1) Skola ima:

1. jedan peéat s grbam Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediéta Skola, a u sradini pedata nalazi se grh
Republike Hrvatske

2. dva petata okruglog oblika, promjera 35 mm i 25 mm, keoji sadréi naziv i sjediste
okole.

4. dva Stambilja cetvrtastog oblika Sirine 15 mm i duine 55 mm, Koji sadrZi naziv
i sjediste Skols,

{2) Pecatom iz stavka 1. tofke 1. ovega clanka ovjeravaju se javne isprave koja Skola
irdaje i akli koje Skola donosi u obavljanju javnin oviasti.

{3) Pelat iz stavka 1. tofke 2. ovoga &lanka sluii za redovite administrativne-
financijsko poslovanje Skola.

{4} Stambilj se upoirebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
{5} O braju, uporabi | Guvanju pecata | stambilja odlucuje ravnatelj.

Predstavljanje i zastupanje Skole

Clanak 7.
(1) Skolu zastupa i predstavija ravnatel].
{2) Ovlasti ravnatelja iz stavkes 1. ovoga élanka upisuju se u sudski registar,
{3} U slucaju pamiénog ili upravnog spora zmedu Skala i ravnatalja, Skalu zastupa
predsjednik Skolskog adbora ili csoba koju on pisano opunomodi.

Clanak 8.
1} U slucaju privremene sprijeCenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja
kole zamjenjuje osoba iz reda clanova Uditeljskog vijeca.
{2} Kandidata koji ¢e zamjenjivati ravnatelja prediaZe ravnatel] Skols.
{3} U slucaju sprijefenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata kaoji
ée zamjenjivati ravnatelja prediaze Skolski odbor.

Clanak 3.
{1} PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavijanjemn poslova
zamjene ravnatelja | ne mo2e biti Slan Skolskog odbora,
{2) Odiuku o izboru ssobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski adber denosi javnim
glasovanjem.
{3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelia ima pravo | duinost obavlijati one poslove
ravnatelja Cije se izvrienje ne moZe odogadati do ravnateljeva povratka.
{4) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje 2 najduZe do isteka mandata ravnatelja.
(5) Cdluka o imenavanju asobe koja zamjenjuje ravnatelja Skale stavlja se na oglasnu
plocu u roku i dana od dana donofenja.

. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
(1) Djelatnost Skole je odgoj | cbvezno asnovne obrazovanje djece i mladih.
{2} Osnovno cbrazovanje cbuhvata opée obrazovanje i druge oblike obrazovanja
disce | miadih

Clanak 11.

{1) Djelatnost Skole obavija se kao javna sluzba.
(2) Skola priobavljanju postova na temelju javnih ovlasti | odiudivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama i pravnim interasima wéenika, roditelja i skrbnika



ucenika, drugih fizitkih ili pravnih osoba postupa prema edredbama Zakona o opéem
upravnom postupku, Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj £kali i
propsima kojima se ureduje djelatnost ocesnovnog | Ekolstva & drugim posebnim
propisima.

Skolski kurikulum i gedignji plan | program rada Skole

Clanak 12.
(1) Odgoj | obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
plancva i programa i Skolskog kurikuluma.
(2) Skola radi na temelju £kolskog kurikuluma | godiénjeg plana | programa rada.
(3) Gedignjim planom | programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nadin izvrienja
poslova, a sadrZi; podatke o uvjetima rada i 2vréiteljima poslova, godignji kalendar
rada, podatke o dnevnoj i fjednoj organizaciji rada, tjedni | godidnji broj safi po
razredima | oblicima edgojnoc-gbrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada
uditelja i struénih suradnika, plan rada Skolskog odbora i struénih tijsla, plan struénog
usavriavanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnhostima Skole.
{4) Godisnji plan i pregram rada na osnovi nastavnog plana | programa i Skaolskog
kurikuluma na prijedlog ravnatelja | uz miglienje Vijeca roditelja donosi Skolski odbor
do 7. listopada tekuce Skolske godine

Clanak 13.
(1) Skolski kurikulum doneei se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana
| programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativiih predmeta, izvannastavne
| lzvandkelske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih iili interdisciplinarnih tema vili
modula i druge edgojne-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume
ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.,
(2) Skalski kurikulum donosi Skolski adber do 7, listopada tekude skolske godine na
prijedleg ravnatelja | USiteliskog vijeta i uz misljenje Vijeca roditelja.
(3) Godignji plan i program rada i kolski kurikulum Skola dostavlja elekironiékim putemn
Ministarstvu do 15. listopada tekuce godine te objavijuje na mreznim stranicama Skola
u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Organizacija rada

: Clanak 14.
{1} Skela radi u petednevnom radnem fiednu u dvile smjene u Matiénoj Skol, u jedno]
prijepednevne] smieni u PS5 Vidovel, o &emu odiuduje Skolski odbor u skiadu s
prostornim, kadrovekim | drugim uvjetima rada te Drzavnim pedago&kim standardom
osnovnoskolskog sustava odgoja | obrazovanja.
{2} Promjene u organizaciji rada Skola ja dufna pravodobno najaviti uéenicima,
roditelfima i osnivadu

Clanak 15.
(1) Mastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinifnem plsmu, o klasicnim i
specijaliziranim utionicama te na drugim mjestima i ustanovama sukladne godignjem
planu i programu rada Skole te $kalskom kurikulumu,
(2) Mastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i cdgojno-
ebrazovnim skupinama.
(3) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo.



Ustroj razrednih odjala

Clanak 18.
Razredni odjeli ustrojavaju se na poletku Skolske godine sukladno zakenu,
provedbenim propisima i Dréavnom pedagoskom standardu osnovnoskeolskog sustava
odgaja | chrazovan]a.
u gkull se ustrojava produleni boravak utenika kojl organizira osnivaé Skole sukladno
propisanim standardirma uz odobrenje Ministarstva.
Skola organizira prehranu uéenika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo
nadieing 2a zdravsive,

Izvannastavne i izvangkolzke aktivnosti

Clanak 17.
{1) U Skoli s& organiziraju izvannastavne akivnosti ufenika radi zadovoljavanja
razliGitih interesa i pofreba ucenika.
(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se godignjim planom | programom rada Skole |
Eknlskim kurikulumom, a temelje se na natelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika
rada.
{3) Udenicl mogu biti ukljugeni u evanskolske aktivnost, a rad uenika u izvankolskim
aktivnostima maoZe sa priznat kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Dopunska | dodatna nastava i

Clanak 18.
{1) Dopunska nastava organizira se za ucenike kojima je potrebna pomod U uéenju.
{2) Dodatna nastava organizira se za uéenike koji u odredenom nastavnom predmety
ostvamuju natorosjeéne rezuliate il pokazuju poseban interes za ocdredeni nastavni
predmet.

Skolska zadruga

Clanak 19.
{1} Skola moZe csnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavijati u promet
proizvede koji su rezultat rada udenika.,
{2} Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirali | mogu se
uparabitli iskljutiva za rad udenidke zadruge | unapredivanje cdgojno cbrazovnog rada
Skole te iznimno pomod socijalno ugroZenim utenicima koji sudjeluju u radu utenicke
Zadruge.

Suradnja Skole

Clanak 20.
U izvodenju odgoino cbrazovnin sadrzaja te obavijanju dislatnosti Skola suraduje s
drugim Skolama, ustancvama, udrugama te drugim pravnim | fizigkim escbama.
Skola moe biti viaZbaonica za studente koji se pnpremaju za cdgojno obrazowni rad
& uéenicima, u skladu s propisom minisira

Sportski klubovi | drutva

Clanak 21.
U Skali sa rmagu osnivali uéeniéki kiubaovi i drugtva u skladu s posebnim propisima:



Izleti | ekskurzije

Clanak 22,
{1} Skola moZe lzvodili poludnevne i jednadnevne zlete | ekskurzije te poduzimati
druge cdgovarajuée aktivnosti prema planu utvrdenom godisnjim planom | programom
rada te Skolskim kurikulumom.
(2) Aktvnosti @ stavka 1. ovog clanka trebaju biti u funkeiji ostvarivanja Skolskog
kurkuluma, nastavnog plana i programa | drugih kurikulamih dokumenata propisanih
Zakonom.
(3) Izleti, ekskurzije | druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izieta, ekekurzia i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan £kole.

Skolska knjiznica 4
Clanak 23.
(1} Skola ima knjiZnicu.
{2} Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavianje strudno
knjiinicne dielatnosti je u funkciji ostvarivanja cbrazovnog procesa.
{3) Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima. a ureduje se pravilnikom.

. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 24,
(1) Skola obavija djelatnost iz &larka 10. ovoga statuta u sjedistu Skole i u Podruéno
Skoli Vidovci.
(2} U sjedidtu Skole izvodi se nasiava i drugl oblici odgojno-obrazovnog rada za
uéenike Skole od prog do osmog razreda.
Mastava se izvodi | u Podruno] Skoli Vidovci za udenike od prvog do Getvrtog razreda.

Clanak 25.

(1) U Skall se ustrajavaju dvije gluzbe:

1. struéno-pedagoéka

2. administrativno-tehnicka.
(2) Struno-padageéka sluZba obavija poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana
| programa, neposrednog odgeojno obrazovnog rada s ucenicima, akiivnostima u
skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje strutno-pedagoskog rada
Skole u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godidnjim planom i programaom
rada Skole i Skolskim kurikulumom.
(3) Administrativno-tennicka sluZzba obavija opée, pravne | kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja | Cuvanja pedagoske
dokumentacije | evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove
tehnitkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove cdrzavanja cistoce
objekata i okeoli$a te druge poslove u skladu sa zakenom, provedbenim propisima i
godignjim planom i programom rada Skole,

Fucni recd

Clanak 26.
(1) Unutarnji rad | poslovan)e Skole ureduje e Kuénim radom koji donosi Skolski adbor
nakon rasprave na UZiteljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu uéenika.
(2) Kucnim redom utvrduju se:
-pravila | obveze ponaSanja u Skoli, unutarnjem | vanjskom prostoru Skole,



-pravila medusobnih odnosa ucenika,

-pravila medusobnih odnosa udenika | radnika,

-radno vrjeme

-pravila sigurncsti | zastite od socijalno nepribvatljivih oblika penaganja, diskriminacije,
neprijateljstva | nasilja,

-nacin pestupanja prama imavini i

-druga pitanja vaina za unutarnji rad Skele

{3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe | prodaje proizvoda koji nisu u skladu 5
ciljevima edgoja | cbrazovanja.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

_ Elanak 27.

Skolski odbor donosi Eficki kodeks nepesrednih nositelia odgojno  obrazovne
diglatnosti u Skoli nakon rasprave na Uctteliskom vijedu, Vijetu roditelja i Vijecu
uGanika,

IV, UPRAVLJANJE SKOLOM
Skolski odbor

Clanak 28.

(1) Skolom upravija Skolski odbor.
{2} Skolski cdbor ima sedam &laneva od kajih jednog Eana bira | razrjesuje radnicko
vijets, a ako nije utemeljeno radnicko vijeée imenuju ga | opozivaju radnici
neposradnim | tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbeor
radnitkog vijecéa koje ima samo jednog clana a, ostalih 23t imenuje | razresuje

- Ugiteliska vijeda dva Hana iz reda uitelja i struénih suradnika,

- Vijeéa roditelja jednog élana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

= gsnivad tri clana.

Zapreke za tlanstvo u Skolskom odboru

Clanak 29.
Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane clankom 118, stavkom 3, Zakona o odgoju | obrazovanju u
osnovnaj | srednjol Skoli, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
propisu

Izbor élanova Skolskog odbora iz reda uéitelja i struénih suradnika

Clanak 30.
{1} lzbor dva &lana Skolskog odbora keje imenuje Uitelisko vijede iz reda ucitelja i
struénih suradnika obavlja 2e na sjednici Uiteljskog vijeéa tajnim glasovanjem.
(2) Sjednicu Uditeljskog vijeta saziva ravnatel].
(3) Za provodenje izhora Uditeljska vijede imanuje izborno povjerenstvo,
(4) lzborno povierensivo ima predsjednika i dva élana,
(5) Clanaovi izborneg povierenstva ne mogu se kandidirati za &lanove Ekumkn%ﬂ-:era.
(8) lzbori se odrZzavajy najmanje 30 dana prije isteka mandata clanova Skalskog
odbara
(7} O izborima izborno povjerenstva vodi zapisnik



Clanak 31.
{1} Kandidate za &lancve Skolskog odbora iz reda utitelja i struénih suradnika mogu
prediagati svi nazoéni na Uditeljzkom vijedu.
{2) Svaki ugitel) | strudni suradnik mo#e sam istaknuti svoju kandidaturu,
{3) Za &lanove Skolskog odbora prediae se vige kandidata nego £to se bira,
4} Kandidatom se smaira svaki uditel] | strudni suradnik koji je prihvalic kandidatury ifi
koji je sam istaknuo svoju kandidatury,

Clanak 32.
Nakon zavrsetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povierenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecadnom redu,

Clanak 33.
(1) Nakon uvtvrdivanja izborne liste izbhorno povierenstvo izraduje glasatke listice.
{2} Broj glasackih listica mora bili jednak broju nazocnih biraga
{3) Glasacki listic iz stavka 1. ovoga Elanka sadrZi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskeg odbora
2. broj kandidata koji s& birgju u Skolski odbor
3. ime | prezime kandidata,
(4} Ispred imena | prezimena svakog kandidata upisuje s& redni broj.

Clanak 34.
(1) Glasovanje je tajno.
(2} Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna vecdina
clanova Uditeljskog vijeca.
{3) Glasovanju moraju bili nazedni svi Sanovi izbornog povieranstva,

Clanak 35.
{1) Kad birat pristupi glasovanju, predsjednik izbomog povierenstva upisuje birata u
biratki popis, daje mu glasacki listic | objasnjava mu natin glasovanja.
{2} BiraC mozZe glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom ligticu, a glasuje
tako da zaokruZi redni broj isprad imena | prezimena kandidata,
(3) Glasatki listiéi popunjeni suprotno stavku 2. | 3. ovoga &lanka smalraju se
nevaiedima.

Clanak 36.
{1) Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s va2edih
listica | sastavlja histu kandidata prema broju dobivenih glasova.
{2} U sludaju jednakog broja glasova zabran je kandidat & manjim rednim brojem na
glasackom listicu.
{3} Uciteljsko vijece moZe odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijgkom
izbora bilo povreda postupka il propusta izbomog povierenstva, U tom slugaju
glasovanje se ponavija.
(4) Makon Ste Uéitelisko vijede prihvati listu kandidata za &anove Skolskog odbora
utvrdue se koja ée dva dlana iz reda uditelja 1| struénih suradnika Ugiteljsko vijede
odiukam imenavati u Skolski edbor.

lzbor &lanova Skolskog odbora iz reda roditelja
Clanak 37.

Ravnatelj Skole dufan je izvijestiti Vijece roditelja o pofrebi izbora predstavnika
roditelja u Skolski odbor,



Clanak 38,
{1) O izboru jednog élana Skolskeg odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole
adluéuju raditelji na sjadnici Vijeda roditelja.
{2) Kandidata za élana Skolskog odbora iz reda roditelja megu prediagati svi nazocni
na sjednici Vijeca roditelja.
(3) Svaki raditel] moZe sam istaknuti svoju kandidatury, osim ako je clan Vijeta reditelja
istodobna i radnik Skole.
{4} Kandidatom se smatra svaki radilel] keji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga Clanka.
(5) Vijeéa raditelja javnim glasovanjem birs jednag élana Skolskog odbora
{6} U slucaju da dva kandidata imaju sti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti Za ta
dva kandidata
(7} Makon izbora utvrduje se jedan Elan iz reda roditefja kojeg ce Vijece roditelja
odlukom imenovati u Skolski odbor.

Konstituirajuéa sjednica Skolskog odbora

Clanak 39
(1) Ravnatel] saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15
dana nakon 3to j@ imenovana vedina clanova ébmls‘rr.ug odbora.
(2] Majstariji &lan Skoiskog odbora rukavodi radom konstituirajuée sjednice do izbora
predsjednika,

Clanak 40.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezna sadrii:
= izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim élanovima Skolskog odbora
= verificiranje mandata &lanova Skolskog odbora
= izbor predsjadnika | zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 41.
{1) Mandat &lanova Skolskog odbora tedée od dana konstituiranja Skolskog odbaora |
traje &etiri godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovne imenavani.

Predsjednik | zamjenik predsjednika Skolskog odbora

Clanak 42.
(1) Za predsjednika | zamjenika predsjednika Skolskog odbora mo2e biti izabran svaki
£lan Skolskeg cdbora.
(2} Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na éetiri godine.
{3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora Elanovi
Skolskog odbora glasuju javne dizanjem ruku,
{4) Za predsjednika | zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vedinu
glasova ukupnog broja clanova Skolskog odbora.
(5} Makon izbora predsjednika Skolskog odbora najstaniji ¢lan Skolskog odbora
predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora,

Clanak 43.
Predsjednik El-mlah? edbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sisdnice Skolskog odbora



- skrbi o odrfavanju reda | da se sjednice odriavaju u skladu sa zakonskim
odredbama | odredbama ovog statuta

Clanak 44.
(1) U sluéaju sprijecencsti obavijania duZnosti predsjednika Skolskog odbora
zamjenjule zamjenik predsjednika Skolskog odbora,
{2) Ako je | zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjadnicu, Skolsk
odbor na sjednici odreduje oscbu iz reda &lanova Skolskog odbora koja ce
predsjadavati sjiadnici.

Sazivanje | odrzavanje sjednica ﬁhuiskug odbora

Clanak 45.
{1} Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Sir.{:-lskng odbora, a u sluéaju njegove
sprijefenosti njegov zamjenik.
(2} Priledlog za sazivanje sjiednice moZe dati svaki lan Skolskog odbora.
(3) Predsjednik Skolskog edbora obvezan je sazvatl sjednicu Skolskog odbora ako to
traZi 1/3 élanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
{4) Ako predsjednik Skolskeg odbora ne izvréi obvezu iz stavaka 1.1 3. clanka,
a radi se o potrsbi hitneg odlugivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog
odbora oviadten ja sazvati ravnatal).

Clanak 46,
(1) Pozivi-za sjednicu dostavljaju se u pigzanom ili elektronifkom obliku 8 prijedlogom
dnavnog reda | materijalima za sjednicu svim Sanovima Skolskog odbora i ravnatelju,
najkasnije 3 dana prije odravanja sjednice.
{2} Pozivi se dostavijaju svim danovima Skolskog odbora, ravnataiju Skole te po
potrebd izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim
asobama koje se pozivaju na sjednicu,
{3) Jedan primjerak poziva s prijedlogem dnevnog reda za sjednicu, stavija se na
oglasnu plodu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 47.

{1} U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora
moZe s sazvatl usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

{1} Sjednica Skolskog odbora mofe se u slufajevima iz stavka 1. ovog Elanka odriati
elekironskim putem.

i2) U slugaju odrzavanja slekironske sjednica v pozivu za sjednicu koji se dostavlja
gvim Elanovima na njihovu mail adresu, uz dnavni red odraduje se padetak | zavréatak
elektronske sjednice, a u tom se vremenu &lanovi Skolskeg odbora odituju
elektronskim putem.

() Nakon zavréetka elektronske sjednice sastavlja s zapisnik u Gijem su privitku sva
pristigla oéitovanja.

Naéin rada | odluéivanje na sjednicl Skolskog odbora

Clanak 48.
(1) Prije potetka sjednice Skelskog odbora predejedavatel] provierava je I na sjednici
nazoéna potrebna vedina danava tijela | ako jest zapoinje sjadnicu.
{2) Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazeéne | druge osobe uz dopudienje Skolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima,



{3} Nakon prihvadanja zapisnika s prethodne sjednice | predioZeneg dnevwnog reda
pralazi se na raspravu i odiucivanje redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

(4} Kada su clanovima Skolskog odbora dostavijeni materijali za sjednicu na temelju
kojih se donosi edredana odluka ili zakljugak, predsjedavatel] cdnosna izvjestitel
duZan je kratko iznijeti sadr?aj materijala, prediozens odiuke il zakljuZka.

(5) Ma sjednici nitko ne moze govoriti dek ne dobije rijed od predsjedavatelja sjednice,
(8) Predsjedavatel] daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoshjedu kojim su se
prijavili, osim ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja pojedineg predmeta.
(7} Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno | iznositi prijedloge za riesavanje
predmeta o kojima se raspravija.

(8) Predsjedavatel] sjednice duZan je skrbifi da sudionika u raspravi nitko ne ometa za
vrijeme njegova zlaganja.

(2) Ma prijedlog predsjedavatelja ili clana Skolski odbor mo2e odiuditi da se uskrali rijec
sudioniku u raspravi koji j@ ved govorio o istom predmetu,

Clanak 49.

(1) Sjednica Skoiskog odbora prekida se kada se broj nazoénih clanova smanji ispod
broja potrebnog za odrZavanje sjednice, kada o pojedinom predmety traba pribaviti
dodatne podatke ili isprave i u drugim opravdanim slutajevima.

{2) Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, au sluéaju kada se broj nazoénih
élanova smanji Ispod braja pofrebnog za odrzavanje sjednice, odiuku o prekidu
gjadnice donosi predsjedavatel).

{3} Novu sjednicu Skelskog cdbora saziva se U skladu g Elancima 45.- 47, ovog statuta,

Clanak 50.
(1) Glanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odiuguju
vecinom glesova ukupnog broja Slanova.
{2) Glasovanje je javno osim ako je ovim statutom ili zakonem propisana da se tajno
glasuje.

Clanak 51.
(1) O radu sjednice Skolskeg odbora vodi se zapisnik
(2) Zapisnik se vodi pisano, a moe se | tonski =nimati po odluci Skolskog odbara,
(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem ili tajnik Skole.

Clanak 52.
(1) Skolski odbaor moze osnivati povierenstva il radne skupine za prougavanje pitanja,
pripremanije prijedloga akata il obavljanje drugih poslova vanih za Skolu.
(2) Clanovi povierenstava | radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
ga Zavwrsi odredeni posao.
{3) Skolski odbor moZe v svako doba opozvati povijerenstva ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog Elana,
{4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu e biraju zmedu radnika Skole,
{5) lznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imatl
sastav ednosno kvalifikacie koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat ée u
povierenstva ili radne skupine osobe zvan Skole,

Clanak 53. )
(1) O odiukama vaznim za rad i poslovanjs Skole donesenim na sjednici Skolskog
odbora radnike se izvjediuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana
odr2avan)a sjednice na kojoj j@ donesena odiuka.
(2) Reditelle se na sjednici Vileca roditelja | roditeliskim sastancima izvjescuje o
ediukama vaznim za rad i poslovanje Skole donasenim na sjednici Skolskog odbora,



Prestanak mandata i razrjesenje ¢lana Skolskog odbora

Clanak 54.
(1) Kada pojedinom &lanu Skolskeg odbora iz Slanka 28. stavka 2. il stavka 2.
podstavaka 1. ili 2. clanka 28. ovoga statuta prijevremeno prestans mandat provade
se dopunski izbori.
(21 Dopunski izbori provode se najkasnije o roku od 30 dana od dana prestanka
mandata prema stavku 1. ovoga Clanka.
(3) Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim (zborima traje do isteka
VIEMena na koje je bio izabran &lan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremenc
prestac.
i4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju élanci 20, do 38, ovona statuta
za flanove Skolskog edbora koja imenuju Uiteljsko vijeda | Vijeds roditelja,
(5) Na dopunskom izboru jednog Elana bira radnicko vijede, a ako nije utemeljeno
radnicke wvijeée imenuju ga radnici neposrednim | fajnim glasovanjem na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeda koje ima samo jednog clana.

Clanak 55.
(1) Clana Skolskog odbora iz reda radnika, uGitelja i struénih suradnika i iz reda
roditelja razrjesuje se
1. ako padnese ostavku na élanstve u Skolskom cdboru
2. akomu kao uditelju odnosne struénom suradniku prestane radni ednos u Skoli
3. ako uéeniku &ji je rodite]] Han Skolskeg odbora prestans Skolovanje u ovoj
Skoli, najkasnije u roku od 80 dana od dana kada je prestalo Skolovanje
uenika u Skoli
4. ako privremeno ili trajno ne moze Evrdavati obvere clana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa Slan vide ne moZe obavijati
poslowe ulitelja | struénog suradnika ili ako je roditel] sankcioniran sukladno
odredbama posebnih propisa
&. akotijelo koje ga je imenovalo u Skolski odber nije zadoveljno njegovim radom
u Skolskom odboru | ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skiadu
sa zakljuskom tijela koje ga je imenovalo u Skelski cdbor
7. ako prosvietni inspektor il Skolski odbar utvrde da Elan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavija posiove iz svog dielokruga utvrdene
zakonom, akiom o osnivanju ili statutom Skele ili ako obveze i poslove cbavlja
na nacin koji ne omoegutuie redovita poslovanje Skole
8. ako nastanu razlozi iz pasebnih propisa zbog kajih osoba vise ne moZe biti Elan
Skolskog odbora
(2} Prijedlog za razriesenje clana Skolskog odbora iz reda uditelia | strutnih
suradnika moZe datl najmanje desatina ¢lanova Uditeliskog vijeda, a prijedlog za
razrjeEenja clana Skolskog cdbora iz reda roditelja moze predioZiti najmanje
desetina dlanova Vijeda roditelja.

Raspuétanje Skolskog odbora | razrjeZenje &lana Skolskog odbora

Clanak 56.
(1) Skoleki odbor moke biti rasputen | prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove cbavlja na
nacin kojl ne omoguduje redovito poslovanje | obavijanje diglatnosti Skole
(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Fupanije nadleZno
za poslove obrazovanja.
{3} Odiukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje
privremena zamjenjuje Skelski edbor,



{4) Na imenovanje povierenstva, nain rada te oviash povierensiva koje privremeano
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe Elanka 121. stavei 4, — 11, Zakona
a adgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 57,
{1} Clan Skolskog odbora kaji je razrijeden prije isteka mandata jer je utvrdeno da na
ispunjava obveze utvrdens zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moze
hiti ponovno imenovan za tlana istoga Skolskog odbora,
{2) Clanovi raspugtenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za
Elanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ake je Skolski adbor
razpusten iz razloga slo nije obavljan poslove iz svojag djelokruga u skladu sa
zakonom, aktom o asnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavijao na nadin kajl
nije omoguéavao radovito poslovanje | obavijanje dislatnost Skole.

Ovlasti Skolskog odbora

Clanak 58.
(1) Uz postove za koje j& kao lijelo upravijanja Skole ovlasten zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama | odredbama ovoga
Statuta,
- danosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijediog ravnatalja Skole,
- donosi opeée akte Skole na prijediog ravnatelja Skole,
- donosi Skolski kurikulum na prijediog Ugiteljskog vijeca 1 ravnatelja Skole i uz
migljenje Vijea rodilelja,
- donosi Godinji plan | program rada na prijediog ravnatelja Skole | uz misijenje
Yijeda roditelja i nadzire njegovo izvriavanje,
- donasi financijski plan, polugodiSnji i godisnji obratun na prijediog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju | prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama fakona o adgoju | obrazovanju u osnovnoj | srednjoj
Ehali,
- donesi odluku o upudivanju radnika na lijeénicki preglad kod ovlastenog izabranog
dokiora specijalista medicine rada radi ovlastenog ulvrdivanja prosudbe radne
spasobnost ako utvrdi da je obrazloZeni prijedleg ravnatefja za upucivanje radnika
na lijaéniCki pregled opravdan,
- pdluéuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
-gdlucuje o ulaganju | nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine &ija je pojedinaéna vrijednost od 13.271,00 do 26.540,00 eura
- pdlugéuje o opterecivaniu ili ofudvanju pokretne imovine &ja je vrjednost od
13.271,00 do 26.540,00 eura,
- UZ suglasnost osnivaca odluduje:
1. ¢ promjeni djzlatnosti Skels,
2. o stjecanju, opteretivanju ili etudivanju nekretnina i druge imovine gija
& pojedinadna vrjednost veda od 26.541,00 eura,
3.0 raspodieli dobiti u skladu 5 posebnom odlukom osnivada,
4. o promjeni naziva i sjedidta Skole,
5. o sfatusnim promjenama Skole,
= daje O=nivadu i ravnatelju prijedioge | mislienja o pojedinim pitanjima vaZnim za
rad | sigurnost u Skoli, ;
- bira i razrje5uje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmatra rezultate cbrazovnog rada,
- obavija druge poslove odredene avim statutom i drugim apéim aktima Skole.



Uvjeti

Clanak 59.
(1) NuEni uvjeti za ravnatelja su
1) zavrien studi] odgovarajute vrste za rad na radnom mjestu uitala ili struénog
suradnika u Skoli, a koji moze biti-
a) sveudilisni diplomski studij ili
b} integrirani preddiplomski i diplomski sveugifisni studij ili
) specijalisticki diplomski strucni studij,
d) poloZen strugni ispit za utitelja, nastavnika il strutnog suradnika, osim u sluiaju iz
Clanka 157. stavaka 1. i 2. £Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj | srednjoj Skoli.
2) uvieti propisani Clankom 106. Zakona o odgoju | obrazovanju U osnovnoj | srednjoj
Skofi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima driavne uprave nadlieZnim za obrazovanje, od éega
naimanje pef godina na cdgojno-obrazovnim poslovima u skolskim ustanovama.

{2) Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. totki 1. ovoga
tlanka ravnatel] Skole moze biti | osoba koja je zavréila struéni Setverogodidnji studij
za uéitelje kojim ze stjelta 240 ECTS bodova.

{3) Iznimne ravnatelj Skole moZe biti | osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1.
tocke 1. ili stavka 2. ovoga Elanka ako u trenutku prijave na natjeéaj za ravnatelja
obavija duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnam Skelstvu ( Narodne novine®

broj 53780, 26/83, 2783, 25/94, 7/96, 59701, 11401 1 T6/05).

(4) Dodatne kompetencije koje s vrednuju u postupku imenovanja ravnateljia Skole
sU poznavanja stranog jezika, osnovne digitalne viestine i iskustvo rada na projektima,
a kandidali za ravnaielja ne moraju imati dodatne kompetencije.

MNatjetaj za ravnatelja

Clanak 60.
{1) Natjetaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 80 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
{2) Natjetaj se objavijuje u "Narodnim novinama" | na mreznim stranicama Skole.
{3) U nafjecaju se objavijuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatel] imenuje, rok za podnofenje prijava na
natjefaj koji ne moZe biti kradi od osam dana od dana objave natjedaja, dokazi o
ispunjenosti uvieta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti U izvomiky ili ovjerenaoj
praslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na prave prednosti prema posasbnim
propisima te rok u kojam se kandidati zvjes<uju o izboru, a koji ne moZe biti dulji od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
(4) Uz prijavu na natjecaj | potrebnu dokumentaciju prema natjecaju kandidat za
ravnatelja duZan je dostaviti | program rada za mandatno razdoblje.

Glanak 61.
{1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je trebno

urudZbirati nectvorens, a predsjednik Skolskog odbora otvara th na sjednici Skolskog
odbora.

{2) Ponude s ofvaraju i razmafraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu
utvrduje s 2 i ;

- dostavljena u propisanom roku

= dastavljena doekumentacija koja je navedena u nafjedaju



- kandidat izpunjava nufna uvjate za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kempetancijama

Dodatne kompetencije

Clanak 62.
(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sliededi nacin:
1. Poznavanie stranog jezika dokazuje se presiikem indeksa o zavréanom kolegiju
stranog jeriks, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrsenom studiju stranog
jezika, uvjeranjem odnasno potvrdom ili drugom ispravem Skole stranih jezika odnosno
druge ovlastene ustanove ili pravns osobe za edukaciju strancg jezika o zavrSanom
stranom jeziku te razini odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vieftine dokazuju se potvrdom odnosno uvjereniem ili drugem
ispravom institucije, ustancve ili oviatens pravne oscbe za edukaciju u podrudju
informacijskih znanosti o zavréeno] edukacii stjecanja digitainih vjestina, odnosno
diplomom ill drugom ispravam o zavréenom studiju iz pedrucja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova Europske
unije dokazuje se potvrdom, uvjereniem ili drugom ispravom o radu na projekiu
Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije.
{2) Svi dokazi iz stavka 1. tofaka 1., 2. i 3. ovog Elanka dostavljaju se u zvorniku ili
ovjerenoj presiici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

Clanak 63.
(1) Dodatne kompetencije iz danka 62, ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su e prijavili na natjeéaj , Skolski odbor vrednuje na sljededi nadin:

- znanje enaleskog jezika | 5 bodova za osnovnu razinu
T bodowva za vigu razinu
-znanje drugog stranog jezika: 4 bods za svaki strani jezik neovisno o razini

-osnovne digitalne vijestine: 5 bodova neavisno o razini

{2) Iskustvo rada na projektima Eurepske unije ili fondova Eurcpske unije: 3 beda za
jedan projekt, a 1 bod za svaki dodatni projekt.

Clanak 64.
{1) Nakon zavrfenog postupka vrednovanja dodatnin kompetencija sastavija se lisla
kandidata rangiranjem po bodovima
{2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata estvarenag na vrednovanju dodatnih
kompatencija Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata | dostavija
je Uditeliskom vijecu, Vijecu roditefja, radnickom vijecu odnosna skupu { zboru )
radnika | Skolskom odberu, osim ake se na natjeéaj javia samo jedan kandidat
cdnosnoe ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja.

Clanak 65.
(1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vise kandidata imaju jednak
najveci broj bodova Uéiteljskom vijedu, Viedu roditelja, radnickom vijetu adnasnao
skupu ( zbory ) radnika | Skolskom odboru dostavija se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati kejl astvaruju jednak najweci broj bodova.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, kada je jedan i vise kandidata koji su
ostvarili najvedi j2dnak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapogljavanju
prema pasebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj 52 navadi



sEMO 0s0ba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapo&ljavanju prema
posebnom propisu.

{3} Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najvedi broj
bodova, a dvaili vise kandidata imaju jednak drugorangirani broj badova na listi u
daljnju procedury upuéuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

{4} Iznimno od stavka 3. ovog clanka , kada je jedan il vise kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova oscoba koja osivaruje prednost pri zapogljavanju
prama posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu
koja ima najvedi broj bodova navodi samo osoba ednosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zapesljavanju prema posebnom propisu,

Clanak 66.
(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje | rangiranje kandidata te sastavijena lista kandidata, sazivaju
se sjednice Uditel)skog vijeda, Vijeca roditelja i skup (zbor ) radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s opdim aktima Skole i
odredibama ovog statuta.
(3) Sjednicu Ugiteljskog vijeca vodi élan Skolskog odbora iz reda Uiteljskog vijeda
kojeg Utitalisko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijedéa roditelja
vodi predsjednik Vijeca roditelja, a skup (zbor) radnika &lan Skelskog odbora izabran
od radnickog vijeéa odnozno skupa (zbora) radnika.
(4) U slugaju nemogucnesti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uiteljsko
vijeée, Vijece rodilelja, ednosne skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
(5) Na sjednici Uiteljskog vijeca, Vijeéa roditefja i na skupu (zboru) radnika
kandidati predsiavijaju program rada za mandatno razdoblje.
{G) Makon zavrianog predstavijanja programa rada Ucitelisko vijece, Vijede roditelja i
skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, 8 nakon zavrienog
glasovanja donosi se pisani zakljuSak koji se dostavija Skolskom odbaruy
(7) Zakijuéci tijela iz stavka B. ovog &lanka obvezuju Slanove Skolskog odbora koje ih
j& imenovalo u Skoleki odbor.

Clanak 67.

(1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je prstupila najmanje natpolovitna vedina
clanova Uciteljskog vijeda, Vijeda roditelja be skupa (zbora) radnika,
{2} Ma sjednici Uciteljskog vijeta, Vijeca roditefja i skupu (zboru) radnika bira se
izbomo povierensivo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika | dva clana,
g} Clanom izbomog povierenstva ne moZe biti osoba koja e kandidat za ravnatelja

kole,
(4) Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbomu  listu kandidata za
ravnatelja koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s adredbama oveg statuta,
(5) Glasatki listici izraduju se abecednim redom i ovieravaju peéatom Skole, a broj
glasackih listica mora biti jednak broju Clanova nazednih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanije.
(8) Svaki €lan nazotan na sjednici Utiteljskog vijeta, Vijeda roditelja | skupu (zboru)
radnika giasuje na nadin da na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred prezimena
i imena kandidata za kojeg glasuje.
(T) Swakl drukéiji nacin glasovanja smatra se nevaZedim glasatkim listitam
(8) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listic navodi se za® i , protiv’,
(2) Makon obavijanog glasovanja izbome povierensivo prabrojava glasove s vaZedih
glasacékih listiéa | sastavija listu kandidata za ravnatelja Skole prama broju dobivenih
glasova,
{107 U sluéaju da dva ili vite kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj
glasova, glasovanje se ponavija izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan
kandidat s najvedim brojem glasova, osim u sluéaju ako jedan kandidat s istim



najvecim brojem glasova ostvaruje prave prednosti po posebnom propisu. U tom
sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu
osivaruje pravo prednosti.

(11) U slutaju da dva il vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najvedi broj
glazova, a dva ili vide kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju prema
possbnom propisu giasovanje se ponavija samo za kandidate koji ostvaruju pravo
prednosti prema posebnom prapisu,

(12) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovicnu vecinu
glasova nazoénih na sjednici Uditeljskog vijeda, Vijeda roditelia i skupu (zboru) radnika.
(13) Glasovanje s moze ponoviti | u sluéaju ake Uditeliske vijede, Vijede roditelja ili
skup (zbor) radnika raspolaZu dokazima da je tijgkom izbora bilo propusta koji su
utjecali na rezuliate glasovanja.

(14) Ma temelju utvrdenih rezuliata glasovanja donose se zakljutci iz Glanka 66.
stavcima B. | 7. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskemn odboru.

Clanak &8,
(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavijaju program rada,
(2] Makon &to kandidali zavrie 5 predstavijanjem programa rada pristupa se
glasovanju.
(3) Skalski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odiukom koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.
(4] Ministru =e dostavija zahijev za prethodnu sugkasnaost u roku od tri dana od
sjednice Skolskog odbora iz stavaka 2. | 3. ovog &lanka
(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasno&iu, smatra se da je suglasnost dana.
(6) Alko je ministar ushkratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imanovanja
ravnatelja ponovit ¢e se u skladu s cdredbama Zakona o ustanovama i ovoqg statuta,

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

Clanak 69.
(1) 3 imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredana punao radna vrjemea na rok od pet godina.
{2} Prij@ sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema clanku 106, stavcima 1, 1
2. Zakona o odgoju | obrazovanju u csnovnoj i sradnjoj skoli,
(3) Ma zahtjev osobe keja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj
Skoli ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja
il struénog suradnika, taj ugover o radu miravat e do prestanka mandata, a najdulje
Za vrijeme dva uzastopna mandata.
(4) Oscba iz stavka 1. ovoega clanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima
j& prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poglova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Izvjescivanje kandidata prijavijenih na natjeéaj za ravnatelja

Clanak 70.

(1] Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnodenje
prijava na natjetaj obavijestiti svakog prijavijenog kandidata o imanovanju ravnatelja i
dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjetajni materijal | da u roku od 15 dana
od dana primitka obavijesti moze zahtijgvati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

{2} Osoba koja je podnijela prijavu na natjedéa] moZe pobijati twZbom cdluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka i zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjeie koji su cbjavljani u natjetaju.



(3) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesnao nadietnom prema sjedistu Skole.

Vrsitel] duznosti ravnatelja

Clanak 71,
(1) Ako Skolski odbor prema natjeéaju u postupku odredenam ovim statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat ¢s vrsitelja duZnosti ravnatelja.
(2} Za vréitalja duZnost ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjeta
za uditelja odnosno struénog suradnika.
{3} Glasovanje za vriitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem,
{4) Mandat vriitelia duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
goedinu dana.
{5) Oscba imenovana za vriitelja duZnosti ravnalelja sklapa s predsjednikem Skolskog
odbora ugover o radu na odredene vrijeme za obavljanje poslova vriitelja duZnostl
ravnatelja.
{6) Ako oscba koja je imenovana za wriitelia dufnostl ravnatelja ima sa Skolom
skiopljen vgovor o radu na neodredeno wrijeme za poslove uditelja il struénoeg
suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ée cbavijati
poslove vréitelja dunosti ravnatelja.
{7) Vrsitel) duznosti ravnatelja ima sva prava | obveze ravnatelja
{8) Vraitel] duznosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovega &lanka | u
slugaju kada Skola nema ravnatelja,
(9} £a vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Owlastl ravnatelja

Clanak 72.
(1) Ravnatel] je poslavodni | struéni vaditelj Skole.
(2) Ravnatel:
- predstavlja | zastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime | za radun Skole,
- zasiupa Skolu 1 svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira i vodi posiovanije | rad Skole,
- predia#e Skolskom odboru statut | druge opée akte Skole,
- prediafe Skolskom odboru godinji plan i program rada Skole,
- u suradnji s Ugitteljskim vijetem prediaze Skolskom odboru donoenje skolskog
kurikuluma,
- prediaZe Skolskom odberu financijski plan, polugodisnii | gadignji obragun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,
- obustavija izvrienje odluka kelegijalnib tijela za keje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzekenskom ili opdéem akiu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvriava odluke i zakljulke osnivata, Skolskog odbora | Uiteljskog vijeta,
- saziva konstituirajutu sjednicu Skolskog odbora | Vijeéa roditelja,
- planira, saziva i vodi sjednice Ugiteljskog vijeéa,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odiuéuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno cdredbama Zakona o odgoju | obrazovanju u esnovnoj | srednjoj
gkoll, a samostalne zasniva radni odnos kada cbavijanje poslova ne trpi odgodu na
vrijame do 60 dana,



-u sluaju sumnje da j&@ radniku Skole psihofizicko zdraviie narudens u mjen da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upuéuje Skolskom odboru obrazioZen
priedlog ze donofenje odluke o upudivanju radnika na pregled kod oviatenog
izabrancg doktora specijaliste medicing rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ak
se oviadtenom prosudbom izabranog doktora specijalisie medicine rada utvrdl da
radnik nije u moguénostl uredno izvréavati obveze u odgojno cbrazovnom radu, istu
prosudbu upuéuje zabranom dokionu medicine primarne zdravsivene zastite radnika
radi pokretanja postupksa za ocstvanvanje prava iz mirovinskog asiguranja,

- u skladu & odredbama Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnaj | srednjoj Skoli
otkazuje radniku kaji odbije izvegiti odiuku Skolskog odbora o upuéivanju na pregied
kod ovlagtenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnost,

- poduzima zakenske mjera zbog nezvriavanja poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa,

- bring | odgovara za sigurnost uéenika, uditelja, strugnih suradnika | ostalih radnika,

- suraduje s nadlaZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i utenicima,

- nadzire pravodobno | tofno unofenje podataka u & maticu,

- sklapa pravne poslove o stjiecanju, opterecivanju ili otedivanju nekretnina i pokretne
imavine te o investicljskim radovima da 13.270,00 eura samostaino, a preke 13.271,00
eura prema prathedno] adluci Skolzkog edbora, odnosno suglasnosti osnivata,

- odluéuje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu uéenika kol je navrsio 15
godina Zivola,

- lzvjescuje kolegijaina tijela o nalazima | odlukama tijela upravnog | struénog nadzora,
- posjecuie nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja |
strucnih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanie | usavriavanje

- abavlja druge poslove utvrdene zakonskim | podzakonskim propisima, statutom i
drugim opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opdéim akiima nisu ovlastena druga fijela Skole.

Clanak 73.
(1) Ravnatelj je samostalan u rady, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu
sukladno zakonskim odredbama,
(2) Ravnatel] moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili cbavlianje poslova vaznih za dislatnost Skole

Frestanak ugovora o radu ravnatelja

Clanak 74.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smriu
2. istakom vramena na kaoje j& sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavrietkom 3kolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota |
najmanje 15 godina mirovinskog staza
4, sporazumom s& Skolom
5. dostavom pravomodnaog riedenja o priznanju prava na invalidsku mirevinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole



Razrjedenje ravnatelja

Clanak 75.
{1) Skalski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji j2 imenovan
ako ravnatel] zanemaruje cbveze poslovodnog | strunog voditelja Skole te o
sluéajevima propisanim Zakonom o ustanovama |
1. ako ravnatelj sam zatraZ razrjesenje u skladu s ugovorom o radu |
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili necsnovano ne
izvriava odluke Skalskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatel] svajim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Skoli vedu &tetu il
ako zanemaruje ili nesavjesno obavija svoje dufnosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smeinje u obavijanju dielatnosti Skole.

Clanak 76.
(1) Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja Skole | na prijediog prosvietnog inspektora
koji o prijediogu za razriesenje izvjeicuje ministra.
(2} Ako Skolski odbor ne razrijedi ravnatelja Skole na prijediog prosvjetnog inspektora
u roku od 15 dana od dana dostave prijedioga, a ministar procijeni da je prijedion
opravdan, ministar ¢e razrijesiti ravnatelja.

Clanak 77.
Mada se ravnatelja razrjeduje = razloga navedenih u élanku 75. stavak 1. toéka 1. ovog
statuta s ravnateliem &e Skola sklopiti sporazum o preslanku ugovora o radu u
pisanom obliku,

Clanak 78.
Ll postupku adiucivanja o razrjiegenju ravnatelja temeljem &lanka 75. stavka 1. tottaka
3.14.te élanka 76. ovog statuta, Slanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje
razloga i cinjenica za razrjeganje.

Clanak 79.
O prijediogu za razrieSenje ravnatelfja &lanovi Skolskog odbora odiuéuju  tajnim
glasovanjem.

Sudska zastita prava | otkaz ravnatelju

Clanak 80.
Razrijeseni ravnatel] moZe odluku o razrjedenju pobijati tuzbom pred nadlednim sudom
u raku od trideset dana od dana zaprimanja odiuke o razrjegenju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razriefenje iz danka 44, stavka 2. Zakona o ustanovama i da je
u pestupku donoZenja cdiuke o razrjefenju dodle do povrede koja je znatajno utjiecala

na ishod postupka.

Clanak 81.
(1) Nakon donogenja ediuke o razriesenju ravnatelja zbog razloga navedenih u Elanku
75. stavku 1. toékama 3. i 4. ovog statuta Skola éa ravnatalju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz maora bitl u pisanem obliku i dostavijen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.,
{3) Protiv edluke o otkazu ugovera o radu ravnatel] moeZe padnijeti tuzbu samo ake je
podnio tuZbu protiv odiuke o razriedenju sukladno Zakonu o ustanavama



(4) Tuzba iz stavka 3. ovega élanka podnost se optinskom sudu mjesna nadleZnom
prema sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka cdluke ¢ otkazu ugovora ©
radu.

Imenovanje vriitelja duZnosti ravnatelja | raspisivanje natjetaja

Clanak 82.
U sluéaju razrjetanja ravnatelja Skolski odbor imenovat ée vrgitelja duZnosti ravnatelja
iz redova uéitelja i struénih suradnika, a uroku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti ravnatelja raspisat ce natjedaj za imenovanje ravnatelja,

V1. TAJNIK SKOLE

) Clanak 83.
vieti za tajnika Skole su zawrien:

a) sveudilisni integrirani prijediplomski | diplomski studij pravne struke ili struéni
diplomski studij javne uprave

k) strucni prijediplomska studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz
totke a) ovoga stavka.

Clanak 84,
Tajnik obavlja poslove propisane Pravinikem o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomocnim poslovima koji 82 obavijaju u osnovnoj Skoli,

VIl STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 85,
Struéna tijela Skole su Uiteljsko vijede | Razradno vijede.

Clanak 86.
(1) Uciteljska vijeca Sina svi uditelji, struni suradnici Skole i ravnatelj.
(21 Uiteljsko vijete:
- obavija posiove u svezi 5 neposrednim odgoino obrazovnim radom | ostalim
poslovima, potreabama | interesima ulenika te promiée struéno pedagoski rad Skole
= U suradnji s ravnateljem predlaze Skolski kurikulum,
- analizira | ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- pdluéuja o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne &kole u drugu,
- pdluéuje o zahfjevu roditelja za prespifivanie ogens =2 pojedinog nastavnog
predmeta i ogjeni iz viadanja,
- imenuje povierenstve za polaganje ispita u postupku preispitivanja ociene 2
nastavnog predmeta,
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za uéenike koji imaju najvise dvije ocjens
nedovaljan na kraju naslavne godine,
- pdreduje termine odriavanja popravnih ispita i objavijuje ih na mreznim stranicama i
oglasnoj plodi Skole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole | dostavija pisani zakljugak Skolskom odboru,
- gkrbi o primjeni suvremenih oblika | meteda nastavnag rada s utenicima,
- odluduje o pedagoskim mjerama u skladu sa zakonskim | podzakanskim propigima,



- na prijedlog lijetnika primame zdravstvens zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta il odredens aktivnosti ake b to
sudjelovanje Stetilo zdraviju uZenika,
- raspravija o prijadiogu Etitkeg kodeksa neposrednih nositelja odgojno — obrazovne
djelatnosti | Kucnog reda,
- raspravija | odlucuje o strucnim pitanjima,
-daje prijedioge Skolskom odbory | ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
dielatnosti Skole te uvietima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove utvrdens ovim statutom i drugim aktima Skale,

(3) Sjednice Utiteljskog vijeta saziva i predsjedava im ravnatelj Skole

Clanak B7.

{1) Razredno vijets gine uditelji kojl izvode nastavu u razrednom odjelu.
{2) Razredno vijeta:
- skrbi 0 odgoju | obrazovanju ufenika u razrednom odjelu
- krbi 0 ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
- utvrduje ocjenu iz viadanja na prijedion razrednika
- u sluaju izbivanja ili sprijefencsti utitelja odredenog nastavnog predmeta i
razrednika ubvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog wiitelia i
strufnog suradnika kojeg je odredio ravnatel]
- predlaZe izlete | ekskurzije razrednog odjela
- suraduje s roditefjima i skrbnicima ufenika
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skela.
(3) Razrednik jo struéni voditel] Razrednog vijeca i razrednog odjela.

Clanak 88.
Na sjednicama USiteliskog | Razrednog vijeca odlutuje se javnim glasovanjem ako
za pojedino pitanje u odredbama ovog statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela il
drugim opcim aktom nije odredeno druktije.

Vill. RADNICI

Clanak 89.

{1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredenc
il edredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom | druge oscbe potrebne za
rad Skole.

{2) Zbog ispunjavanja posebnih polreba ulenika s teskodama u razvoju, Skola moze
na prjedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces
ukljuditi pomaénike u nastavi il strutno koemunikacijske posrednike kojl nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne Kl nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima
propisanim Pravilnikem o pomeénicima u nastavl | struénim  kemunikaciskim
posradnicima | Zakonom o oscbnoj asistenciji.

Struéno osposobljavanje i usavrSavanje

Clanak 90.
Ugitelii, strufnl suradnicl | ravnatelji imaju prave i obvezu trajno se strufno
osposabliavati | usavréavati kroz programe kKoje |2 adobrilo Ministarstvo, a u skladu sa
zakonskim odredbama te odredbama Drfavnog pedegoskog  standarda
osnovnotkelskog odgoja | obrazovanja.



Napredovanje u struci

Clanak 91,
{1} Uitelji, strucni suradnici | ravnatelli mogu napredovati u struci odnoesno zanimanju
u najmanje dvije razine i stiecali odgovarajuéa zvanja.
{2} Ucitelji, struéni suradnici i ravnatel] Skole mogu biti nagradeni za evanredna
postignuca u odgojno-obrazovno| dielatnosti
{3} Ministar propisuje razine, odgovarajuca zvanja, uvvjste i nadin napredovanja i
nagradnanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

Clanak 92.

{1} Zasnivanje | prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, opéim aktima Skole te Kelektivnim ugoverima.
(2} Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatel] Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovopa statuta.
(3) Raspored radmih obweza radnika odreduje ravnatelj u skiadu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opcim aktima Skole, ugovorom o radu | godignjim planam |
programom rada Skole

Clanak 93,
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog

odnosa, prava i cbveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima
radnika Skole

IX%. UCENICI

Upis utenika

Clanak 94,
(1) U prvi razred Skola upisuje diecu koja do 1. travnja tekuée godine imaju navréenih
sest goding Eivota, a upisi se mogu provoditi elektronickim putem.
{2) lznimno od stavka 1. ovog &lanka u prvi razred moZe se upisati | dijete koje do 31.
ofujka tekuce godine nema navrienih Sest godina Zivota, na zahtjev roditelia |
sukladno rigsenju upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovan|a.
(3] Upis djece u prvi razred provedl s& prema planu upisa koji donosi upravno tijglo
Zupanije nadieZno za poslove obrazovanja.
(4) U prvi razred upisuju se uéenici kojl pripadaju upisnom podrudju Skole, a iznimno
ge moZe upisati u prvi razred Skole | utenike koji ne pripadaju upisnom podrudiu;
- ako o ne izaziva povecanje broja razrednih odjsla utvrdenih planom upisa u%knil (=]
u skiadu s odradbom &lanka 18. stavka 3. Zakona o edgoju | obrazovanju u esnovnoj
i srednjoj Ekoli.

Clanak 95,
{1) Psihofizifko stanje dieteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje strucno
povierenstve Skole za utvrdivanje psihofizitkog stanja dieteta odnosno utenika,
{2) Psihofizicko stanje djeteta odnosno uéenika radi prijgvremenocg upisa, odgode ili
privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremencog oslobadanja od vec
zapotetog Skolovanija i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje struéno
povjeranstvo upravnog tijela fupanije nadlednog za poslove obrazovanja.



Clanak 96,

(1) P upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izveda iz matice rodenih, domovnice
za djecu koja su hrvatski drzavijani, isprava o prebivaligtu il boravisiu roditelja ednosne
skrbnika te padaci keje Skali destavi nadlezne upravno tielo,

(2) Kod upisa u prvi razred povierenstvo iz Elanka 85. stavka 1. ovoga stetuta prikuplia
podatke o sochalnom i zdravstvenom poloZaju dieteta te obiljediima njegove sredineg,
koji su znadajni za pracenje razvoja ucenika | popunjavanje evidencijskog lista utenika
i druge pedagoske dokumentacije.

Mastavak £kolovanja uéenika u Republici Hrvatskoj
| priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu

Clanak 97
{1) Ucenika stranog drZavijanina, azilanta, hrvatskeg dravijanina kojl je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu il apatrida kaoji Z2eli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatska,
Skola ¢e upisati u odgovarajudi razred nakon priznavanja razdobija obrazovanja u
inczemsivLL
(2} Postupak priznavanja razdoblja cbrazovanja u inozemstvu pokreda se na temslju
pisancg zahtjeva roditelja uéenika.
{3} Zahtjav za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrzavati:
— ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazevanja u inozemstvu u Zvorniku,
— avjereni prijeved isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvy
= ispravu o drfavljanstvu, esim u slucaju apatrida ili osoba bez drZavijanstva.
4) Rjesenje o priznavanju razdoblia obrazovanja v inozemstvu donosi ravnatelj u
skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnib kvalifikacija i
Zakonom o opéem upravnom postupku,
(5) Skola je duZna pruZati posebnu pomoé udenicima koji ne znaju il nedostatno
poznaju hrvatski jezik u skladu = odredbama Zakona ¢ odgoju | obrazovanju u
osnovnal | srednjoj Skoli | Pravilniku o provodenju pripremne | dopunske nastave za
utanike koji ne znaju il neodostatno znaju hrvatski jezik | nastave materinskog jezika
i kulture drzave podrijetla uéenika®

Promjena Skole

Clanak 98.

(1) Ulenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prijedi i nastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelfja ili skrbnika najkasnlje do potetka drugog
palugodista,

(2} O zahtjevu odiutuje Utitsljsko vijece, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedageskim
standardima

(3) U slufaju prelaska utenika u drugu skolu, Skola zdaje prijepis ocjena, a ispisuje
uéenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu utenika u drugu
skolu,

Status ufenika )
Clanak 99,
(1) Status redovitog utenika stjiede se upisom u Skolu.
(£) £a ucenika koji se ispisao iz Skele u a-Matici | druge) odgovarajuto] pedagoskoj
dokumentaciji zakljucuje se posljednji razred kKaji j@ zavréio,



Clanak 100.
Prava i ohveze ucenika

(1) Uéenici imaju pravo:

-sudislovati u cdgojnNo-0brazovVnom procesy,

- pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njgga odnosa,

= pravo na uvazavanje njegovog misljenja,

- pravo na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika,

- pravo na savjel | pomot pri riafavanju problama,

- pravo na prituZbu ugiteljima, ravnatalju i Skolskom adbarnu,

- koristiti objekte Skeole i sredstva koja sluze za ostvarivanie nastavnih sadriaja u
skladu = njihovem namjenom,

- iznositi prijedloge | misljenja radi poboljanja edgojno-cbrazovnog procesa i odgojno
obrazavnog rada.

(2) Ugenici su duzni:

- redovite pohadati obavezni dio nastavnog programa | druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,

= savjesno ucii i akiivno sudjelovati u nastavnom procesu,

- njagavati humane odnose madu ufenicima, ugiteljima | drugim radnicima Skole,

- Euvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uGenika i radnika Skole,

- postovati pravila Kucnog reda te izvrsavali upute uditelja, struénih suradnika,
ravnatelia i drugih radnika Skole u skladu s propisima | Kudnom redu

- tuvati udEbenike i druga obrazovna | nastavna sredstva

= pravodobno opravdati izostanke | zakasnjenja.

Zastita zdravlja | sigurnost uenika

Clanak 101.
(1) Skola je dufna poduzeti sve potrabne mjers za osiguravanje sigurnosti j zatite
zdravlja utenika.
(2} Ucitelji, struéni suradnici | estali radnici Skele duzni su poduzimati mjere radi zastite
prava ucenika te o svakom krsenju Bh prava, posebice o oblicima tjelesnog i
dufevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,
zlostavijanja ili izrabljivanja uéenika cbvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
Ravnatelj Skole je obvezan edmah o svakom krfenju prava udenika [z stavka 2. ovoga
tlanka izvijestiti nadleZno lijele socijalne skrbi | drugo nadieZno tijelo na nacin kako je
propizao ministar.

Izostanak utenika & nastave

Clanak 102.
{1) Roditel] utenika duZan je brinuti se da udenik redovito izvriava obaveze te u
primjerenom roku javiti raziog izostanka uéenika u pravilu putem e-Dnevnika.
(2} Ako uZenik ne dolazi redovito na nastavu il ne izvréava druge obveze, Skola de
zatraZiti od roditelja Il skrbnika objafnjenje o razlozima ufenikovog neizvriavanja
obveza.
{3) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani (zostanak u trajanju
zhog kojega se utaniku mogu izredi pedagoske mjere.



Clanak 103.
{1} lzostanak uéenika s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditella, moie
odobriti:
— uditelj za izostanak tigkom nastavnoga dana,
— razrednik za lrostanak do tri pojedinaéna il uzastopna radna dana,

— ravnatel] za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,
— Lcitelskn viede za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

(2} Pravodobnim zahfjevom roditelja za izostanak ucenika s nastave prema stavku 1.
ovoga dlanka smatra se :
-uameni ili pisani zahtjev utitelju najkasnije neposredno prije potetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do
tri pojedinaéng il uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izoslanka,
- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije trn dana prije izostanka,
- pisani zahtjev Uciteljskom vijgtu najkasnije osam dana prije izostanka,
(3) Roditelj moZe, vide puta godidnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do
tri radna dana, a Za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za edebrenjem sukladno
stavcima 1. 1 2. ovoga clanka, u pravilu putem e-Dnavnika,

Clanak 104.
(1) Opravdanost izostanka = nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljiem od
tri radna dana uzastopno dokazuje se lijeénickom potvrdom.

(2) lzostanak uenika s nasftave moZe se opravdati i odgovarajucom potvrdom
nadleine institucie, ustanove il druge nadleine fizitks il pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjin poslova, sud, nadleZno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je ucenik
ukljuéen zbog pruZanja pomedi ili dijagnostike, 8kola s umjetnickim programima, skola
stranih jezika, ucenicki dom, sportski klub, kullumo-umjetnicko drustvo, kazaliste u
koje je ulenlk ukljufen, specialistitka ordinacia u kojo] je obavijen pregled i
dijagnostitka pretraga i drugo), ukljuéujudi | e-potvrdu o narudibi za pregled u
zdravstveno] ustanovi.

{3) Meocpravdanim izostankom wéenika g nastave smatra g2 izoztanak koji nije odobren
ili opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2. 1 3. &lanka 103. ovog statuta te
staveima 1.1 2. ovoq dlanka,

(4) lzostanak uéenika s naslave prema stavku 3. Elanka 103, ovog statuta | stavcima
1.1 2. ovoga Elanka obvezno je opravdali najkasnije u roku od pet dana od povratka
ucenika na nastavu

Pedagoike mjere

Clanak 105.
FPedagoske mijere izricu se udéenicima prema odredbama Zakona o odgoju |
obrazovanju u osnovnoj | srednjoj Ekoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagogkih mjera.

Ocjenjivanje utenika

Clanak 106.
(1) U&enika =& tijpkom naztavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta ie iz
viadanja.
{2) Ogjene iz nastavnih predmeta su brojéane; odlican (5), vrio dobar (4), dobar (3)
dovoljan (2) | nedavaoljan (1),
{3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i loSe.



Preispitivanje ocjene | polaganje ispita pred Povjerenstvom

Clanak 107.
(1) Roditelj kaji nije zadovoljan zakljuéenom ccjenom iz pejedinog nastavnog
predmeta ima prave u roku od dva dana od zavrsetka nastavne godine podnijeti
pisani zahtjev UGiteliskom vijecu radi polaganja ispita pred Fovjerenstvom.
{2} Polaganje ispita pred Povierenstvom iz stavka 1. ovoga élanka provodi s u roku
ad dva dana od dana podnoZenja zahtjeva
{3) Povjerenstvo se sastoji od tn clana koje odreduje Utiteljsko vijece.
{4} Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, ucitelja nastavnog predmeta iz
kojeq se ispil palaZe i uéitelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
(5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ogjenu ta je ocjena konacna.
{6) Ako Povjerenstvo utvrdi ueniku ocjenu nedovoljan (1), a uéenik ima zakljudenu
oojenu nedovaljan (1) iz najvite dva nastavna predmeta, upucuje ga na dopunski
nastavni rad iz élanka 111. ovog statuta.

Clanak 108.
(1) lepit iz Elanka 107. stavka 2. ovog statuta v pravilu se sastg|l od pisanag | usmenog
dijela, o éemu odlutuje Uiteljsko vijete
(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
{3} Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ake ulenik ne prstupd pisanom
dijelu izpita smatra se da je odustao od ispita
{4) Ako utenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenem dijelu ispita
prema odluci Povierenstva.
{5) Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skiadu sa nastavnim
planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
{6} Pitanja mogu postavijali svi Clanovi Povjerenstva.
{7) Na kraju ispita Povjerenstvo vecinom glasova utvrduje ocjenu koja se uceniku
odmah pricpéuje. _ _
{8) Ocjena Povjerenstva na mo2a biti niza od zakljutene ocjene koju se preispituje.
(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja
ispita, osobni podaci o ugeniku, ptanja na pisanom | usmenom dijelu ispita, ocjene 2
pisanog i usmenog dijela ispita te konagna ocjena.
(10) Zapisnik potpisuju svi Elanovi Povierenstva.
(11) Pisani radovi uéenika prilazu se zapisniku | pobranjuju u pismaohrani Skole.

Clanak 109,
(1) Roditelj kaji nije zadovoljan ocjenom iz viadanja moZe u roku od dva dana od
zavrietka nastavne godine podnijeti zahtjev Uiteljskom vijecu radi preispitivanja
ocjans,
(2) Odluka o ogjeni iz viadanja Usiteljskog vijeca je konatna.

Predmetni | razredni ispit

Clanak 110.
(1) Uéenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenjeni iz
jedriog ili vide predmeta uputuju sa na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Opravdanost |zostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog Statuta koje
propisuju izostanke uenika.



(3) Predmetni | razredni ispit organiziraju sa na kraju nastavne godine, a ako ufanik
zbog bolest ili drugog cpravdanog razloga ne pristupi predmetnom il razrednom ispitu
u propisanim rokevima, Skola mu je duna omoguditi polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeq nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
goding. [znimno, u sluéaju da uéenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom
ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacie il drugih Znimno teskih okolnosti
Skola je dufna ufeniku omoguditi polaganje ispita | nakon 15. listopada kalendarske
godine, uz suglasnost ministra.

(4) Odluku o polaganju predmetnog il razrednog ispita donosi Uciteljsko vijede.

[5) Ake ugenik zbog epravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog il razrednog
ispita Uciteljsko vijeée donijet ce novu odluku o polaganju u skladu & odredbama ovog
clanka.

(6) U slucaju polaganja razrednog ispita ucenik neé moze u jednom danu polagati vise
od tri ispita,

(7] Na polaganje razrednog | predmetnog ispita na odgovarajudi nagin primjenjuju se
odredbe clanka 106. ovog statuta.

Dopunski nastavni rad

Clanak 111,
(1) £a u€enika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva
nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomoé o uéenju i nadoknadivanju
znanja kroz dopunski nastavni rad keji j uéenik duzan pohadati,
(2)Dopunski nastavni rad iz slavka 1. ovoga Slanka utvrduje Utiteljsko vijece pa
nastavnim predmetima.
(3) Dopunski nastavni rad ne moze trajati krace od 10 i dufje od 25 =ati po
nastavnom predmetu,
(<) Ako udenik tijekom dopunskog nastavnoeg rada ostvar oSekivane ishode uditel)
miu zakljuuje prolaznu oojenu.
(5) & ocgenom ili potrebom uputivanja na popravni ispit utitelj je duzan upoznati
uttenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada,
(6) Ako =e udeniku od éetvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog
rada ne zakljudi prolazna ocjena, upucuje ga s na popravni ispit koji se odrzava
krajem Skolske goding, a najkasnije do 25, koloveza tekude Skolske godine.

Ponavljanje razreda

Clanak 112.
U&enici koji na kraju nastavne godine imaju ogjenu nedovoljan (1) iz tr ili vigs
nastavnih predmeta, upucuju se na ponavijanje razreda.

Popravni ispit
Clanak 113.

(1) Uciteljsko vijece odreduje termine odrzavanja popravnih ispita i objavijuje ih na
mrednim stranicama | oglasnej plodi Skole.

(2) Popravni ispiti odrZavaju se krajem £kolske godine, a najkasnije do 25, kolovoza
tekuce 3kolske godine.

() Ako ugenik zbog bolesti il drugog opravdanog razloga ne pristupl popravnom ispitu
u propisanim rekevima, Skola mu je dudna omoguditi polaganje ispita naken prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. Bstopada kalendarske
godine. lznimno, u slucaju da ufenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog
iznimno tetke bolesti, hospitalizacije ill drugih znimno teskih okolnosti Skola je duZna



utenku omoguéiti polaganje spita | nakon 15. listopada kalendarske godine, uz
suglasnost ministra.

Clanak 114.
(1) Popravni ispit uéenik polaze pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatel).
(2) Povjerenstvo ima trl dlana;
- razradnik kao pradsjednik Povieranstva
- ispitivat — ugitel nastavnog predmeta iz kojega se polake popravni ispit
- &lan Povjerenstva — utitel] istog i sradnag nastavnog predmeta iz kog se polaze
popravni igpit.
(3) Ocjena Povjerenstva je konacna.

Clanak 115.
(4) Ma polaganje popravnog ispita na odgovarajuéi natin se primjenjuju odredbe
Glanka 105, ovog statula.

Clanak 116.
Uéaniku koji uspjesno zavrsi dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodzbu

Mastava u kuéi odnosno u zdravatvenoj ustanovi

Clanak 117.
Za utenike koji zbog vedih motorickih teskoda il kroniénih bolesti ne mogu pohadati
nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva, a na prijedlog lijeénika Skolske medicine
grganizira nastavu u kuél odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se ucenik nalazi na
duZem lijacenju.

Oslohadanje uéenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Clanak 118.
(1) Ugenik kaji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredengj Skolske|
aktiviiesti i nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje &tetilo njegovom zdraviju, moZe
se privremeno ili trajno oslobeditt od pohadanja odredenog nastavnog predmeta il
sudjefovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti,
() Odluku o oslobadanju uéenika od pohadanja cdredencg nastavneg predmeta ili
sudjelovanja u cdredenim nastavnim sadrzajima (i Ekolsko] aktivnosti donosi Uciteljsko
vijete na prijediog lijetnika primame zdravstvene zagtite.
Ugeniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjesto ocjens upisuje da |& oslobaden.

Kategorizirani $portasi

Clanak 119.

{1} Uenicl koji imaju status kategoriziranog sportaSa sukladno odredbama Zakona o
gportu. posebno daroviti uGenici u umjetnickom podrudju kao | uéenici koji se
pripremaju za medunaradna natjiecanja mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave il
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog
programa.

(2) Utanici kaji imaju status kategoriziranog sporiaga pohadaju nastavu | zavesavaju
osnovno | srednjofkelsko cbrazovanje prema Pravilniku o nadinu pohadanja |
zavrEatka obrazovanja sportasa.



(3) Posebno daroviti uéenici u umjatnickom podruciu kao i uéenici koji s& pripremaju
za medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Uéiteljskog vijeda, a mogu
polagati predmetni | razredni ispit na nacin propisan u clanku 108, ovog Statuta

Pohvale i nagrade uéenicima

Clanak 120.
Uéenici koji se isticu u uéenju i viadanju te postizu iznimne rezultate u aktivnostima u
Skoli i izvan Skale, magu biti pohvaljeni odnosne nagradeni,

Clanak 121.
(1) Pehvale su:
- usmene pohvale
= pisane pohvale = pohvalnice , povelje, priznanja, i sl.
(2) Nagrade SU;
priznanja u obliku madalja, prigodnih znadaka, pokala | sl
- knjige, skulpture, umjatnitke slike, albumi, fotografije i sl
- Sportski rekviziti, alati za rad, prbor za umjetnicko stvaranje, glazbeni
instrumenti i si.
noviane nagrade.
(3] F"alwal& i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinagno, skupini ili razredu.

Clanak 122
(1) Pohvale | nagrade mogu predlagati uSenici, uitelji, strutni suradnici, kolegijalna
tiiela Skole te fizicke | pravne oscbe izvan Skole.
(2) Usmenu pohvalu izrice razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeds, a nagradu
dodjeljuje Utitelisko vijeds,
(3) © pohvalama i nagradama u Skoli = vadi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela

Clanak 123.
{1} Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika | zamjenika predsjednika razrednog odjala za tekudu Skolsku godinu,
(2] £Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani 20 utenici kKoji
su dobill najvedi broj glasova nazocnih usenika.
(3) Postupkom Zbora predsjednika | zamjenika predsjednika razrednog odjela
rukovoedi razrednik.

Clanak 124,
(1) Predsiednik razrednog odjela predstavija razredni odjel, &titi | promite interasa
utenika razrednog odjela u Skali.
(2) £amjenik predsjednika razrednog odjela ramjenjuje predsjednika u slucaju njggove
sprijatenosti i nenazotnosti,

Vijete ufenika -

Clanak 125.
{1) U kel s2 osniva Vijece ucenika koje &ine predstavnici uéenika svakog razrednog
odjela



(2 Pradetavnik uéenika za Vijete ugenika bira s& na salu razrednika, a postupkom
izbora rukovodi razrednik,

Ovlasti Vijeca ucenika .
Clanak 126.
Wijede utanika :
- promite interese ufenika i predlaze mjers za poboljsanje prava | interesa
ufenika

- daje sugestije za provedbu izleta | ekskurzija

- raspravla o prjediogu Etitkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno —
obrazovie djelatnosti | Kuénog reda

- daje prijedloge o provedbi Kuénoga reda S

-  moze dati prituZbu ravnatelju Skole, Ugiteljskom vijeéu i Skolskom odboru
glede statusa i poloZaja uZenika Skole

- raspravija i daje prjedloge i o drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze |
interese ucenika,

XI. RODITELJI | SKRENICI
Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

Clanak 127.
(1) Rediteli odnosno skrbnici du?ni su upisati dijete u Skolu, odgovormi su za
utenikovo redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji
je ufenik ukljuen
i) Roditeljl adnosno skrbrici imaju obvezu izostanke ucenika pravedobno opravdati.
{3} Roditelii odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavijeSteni o uSeniZkim
postignugima.

Clanak 128,
{1} Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putemn raditeljskih sastanaka i drugih eblika informiranja.
{2} Roditeliski sastanci razrednog edjela sazivaju se tijekom svakog polugedista.
{3) Skola usmeno ili pisano izviestuje roditelje odnozne skrbnike o uspjehu i viadanju
ucenika tijekom Skolske godine.
{4) Ma kraju 3kelske godine uéenici dobivaju sviedodzbu o postignutom uspjehu.

Clanak 129,
{1) Reditelji uéenika imaju prave i obvezu biti upoznati sa svim sadriajima
obuhvaéenima nastavnim planem i programom rada i Ekolskim kurikulumom koji su
objavijeni na mreZnim stranicama Skole; obveznim i izbomim nastavnim
predmetima, medupredmetnim Vil interdisciplinarnim sadrzajima 1ili madulima,
izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima £kole te dati suglasnost
za sudjelovanje uéenika u svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima
kajl su dio edgojno-obrazovnog standarda.
(2) Za sudjelovanje utenika u izbomim i fakultativnim predmetima, akiivnostima,
modulima, programima | projektima koji nisu obvezni potrebnao je pribaviti pisanu
suglasnost roditelja.



Clanak 130.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.
(2) Ostale obveze roditelji odnosna skrbnici magu preuzimati u dogoveru sa Skolom
(3) Raditelji ednosne skrbnici dusni su skrbiti | & pona&anju ulenika izvan Skole.
(4] Roditelji cdnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi tetu koju udenik udini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu 5 opéim propisima obveznog
prava.

XIl. VIJECE RODITELJA
Ustro| Vijeca roditelja

Clanak 131.
U Skoli se ustrojava Vijede roditelia koje je sastavijeno je od predstavnika roditelja
utenika svakeg razrednog odjela.

lzbor Elanova Vijeca roditelja

Clanak 132.
11} Roditelji ufenika swvakog razrednog odigla na podéetku Skolske goding na
roditeliskom sastanku razrednog odisla izmeadu sebe hiraju jednog predstavnika za
Vijeta roditelja.
12} Postupkom izbora iz stavka 1. ovega élanka rukovode razrednici.
{3) Zapisnik o zboru predstavnika razrednog odiela v Vijece roditella 8 imenom
izabranog roditelia razrednici su duini u roku od tn dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

Clanak 133.
(1) VijeCe roditelja bira se za tekucu Skolsku godinu,
{2} £a élana Vijeca roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeio pravo da Zivi sa
syjim digtetom, koja je lisena prava na roditeljsku skrb, kKojoj je zabranjeno da se
neaviatteno pribliava digtetu s kojim ne 2 ili kojo] je izredena prekréajna ili kaznena
sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Konstituirajuca sjednica Vijeca roditelja

Clanak 134.
Konstituirajucu sjednicu Vijeda roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vijeta roditelja.

Izbor predsjednika | zamjenika predsjednika Vijeca roditelja

Clanak 135.
{1) Nakon sto se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vijeta roditelja
pristupa sa javnom glasovanju.
(2} Za predsjednika Vijeda roditelja izabran je roditelj koji je dobio najvedl broj glasova
nazocnih Glanova,
{3) Nakon Sto je izabran predsjednik Vijeca roditelja bira se zamjenik predsjednika
Vijeta roditelia na isti nadin,

Owlasti Vijeca roditalja
Clanak 136.
(1) Vijete roditelja raspravija o pitanjima znadajnim za Zivet i rad Skole te:



- daje misljgnje o prijedlogu Skolskag kurikuluma, godignjeg plana i programa rada
kole

- ragpravlija o izvjeddima ravnatelja o realizacij Skolskog kurikuluma, godisnjeg
plana i programa rada Skole

- razmatra priluzbe reditelia u svezi & odgojno obrazovnim radem

- imenuje i razrieduje jednog clana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik
Skole

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavija pisani zakljutak Skolskom
odboru

- prediaze mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

- raspravija o prijedlogu Etiékog kodeksa neposrednih nesitelja odgojno -
obrazovne djielatnosti | Kucnog reda

- daje miglienje i prijedloge u svezi 5 organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i
kulturnih sadriaja gkale

- daje misljenje | prijedioge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u

koli

- daje migljenje i prijedloge u svezi s esnivanjem | dielatnosti uéenickih zadruga te
sudjelovanjem uéenika u njihovu radu

- daje miéljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i
pruZanjem odgovargjuce pomoci,

Clanak 137.
(1) Ravnatelj Skole duZan je u najkracem moguéem roku izvijestiti Vijece roditelja o
svim pitanjima od opteg znaéaja za Skolu.
(2) Ravnatel] 2kole, Skolski odbor i osnivadé duzni su u okviru svoje nadleZnosti
razmaotriti prijedloge Vijeca roditelja i ¢ tome ga [zvijestiti

Sjednice Vijeca roditelja

Clanak 138.
(1) Sjednice Vijedta roditelja odravaiu se prema potrebi, a sjednicu saziva
predsjednik Vijeda roditelia odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeca
roditelja priviemens sprijeéen U abavijanju poslova pradsjedavajuceg.
{2) Prijedlog za sazivanje sjednice mo2e dati svaki Slan Vijeta roditelja, a predsjednik
je obvezan sazvali sjednicu ako to zatrazi 1/3 &lanova tijela ili ravnatelj Skole.

Clanak 139.
(1) Sjednice Vijeda roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici nazedna
natpofoviéna vedina svih clanova.
(2 Vijede roditelja edluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim cdredbama
odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.
(3) Odluke Vieda roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovicna
vedina nezoénih na sjadnicl.
(4) O tijeku sjednice Vijeéa roditelja vodi se zapisnik
(5) Zapisnik se vodi u pizanom obliky, &8 moZe se | lonski snimati prema odluci Vijeca
roditelja.
(8} Zaplsnik vedi &lan Vijeda roditelja kojeg odredi predsjednik
{7} Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju 1 pohranjuje u
tajnistvo Skole na Suvanje.
(B} Prema paotrebi o zakjjutcima donesenim na sjednici Vijeda roditelja mogu se
izvijestiti  uditelji i strucni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji | osnivad.



X, SINDIKAT, RADNICKD VIJECE | SKUP RADNIKA,

Sindikat

Clanak 140.
(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uviete u skladu sa
zakanom, provedbenim propisima, opéim sktima Skole, Kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila

Radnicko vijece

Clanak 141.
{1} U Skoli radnici mogu utemaljiti radnitko vijede sukiadno odredbama Zakona o radu
| Pravilniku kej propisuje postupak provodenja izbora za radnicko vijece.
(2) Ako u Skeli nije utemeljeno radniéke vijeée sindikalini povierenik mo2s preuzeti
funkciju radnitkog vijeda o éamu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
{3} Ake u Skoli dieluje vife sindikata, oni se mogu meduschbno sporazumijeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ée imati prava i obveze radnickog
vije€a, a o preuzimanju funkcije radniCkog vieda duZni su oditovali se pisanim putem
ravnatelju Skole.
(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji &2 sindikat preuzeti funkciju
radnickog vijeca, pravest ce se izborl za radniéko vijece u skladu s odredbama Zakona
o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga élanka.

Skup radnika

Clanak 142.
(1) Skup radnika Gine svi radnici Skole.
(2) SBkup radnika dvaput godidnje saziva radnitko vijece uz prethodno savietovanje s
ravnateljem,
(3) Ako radnicko vijece ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga €lanka, skup
radnika duan je sazvati ravnatel] Skole,
(4) Skup (zbor) radnika obvezno @ saziva | u postupku imanovanja ravnatelja Skole u
roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedena vrednovanie i
rangiranje kandidata te sastavliena lista kandidata.
(5) O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odiuuje vedinom glasova nazodénih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovoq statuta
odredeno drukCije.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 143,
{1) Rad Skole i tijela Skola je javan.
{2} Javnost rada osivaruje se osobito:
- redavitim izvjeséivanjem radnika, uéenika Skaole i roditeljs
- podnoSanjem izvjedéa aviagtenim upravnim tijelima | esnivadu
- padnosenjem financijskih izviesta
- priopéenjima o odrZavanju sjednica fijsla upravijanja i strucnih tijela
- objavljivanjem opdih akata i uvjeta poslovanja.
{3} £a javnost rada odgovoran je ravnatel].
{4) Obveza javnosti rada Skole provodi se u skiadu s odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama | Zakona o zastitl osobnih podataka



XV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 144.
(1) Poslavnom tajnom smatraju se osobito:
- psobni podaci u skladu s vazedim zakonskim edredbama
- podaci o LCenicima socljalno-maralne naravi
- podaci ulvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao postovna tajna edredeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 145.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju posiovnom tajnom, duZni su tuvati svi radnic
Skole, bez obzira na koji su natin saznall za te podatke ili isprave.
(2] Obveza &uvanja poslovne tajne cbvezuje radnike | nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Clanovi Skolskog odbora duzZni su Euvati sve podatke koje su saznall u cbavijanju
poslova Sianova Skolskog odbora
{4} Svi radnici Skole te danovi Skolskog odbora | Vijeta roditelja polpisuju izjavu a
pavierljivesti u skladu s propisima kojima je propisanc podrudje zadfte osobnih
podataka.
{5) Obveza Suvanja poslovne fajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom
postupku

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 146.
(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjste za éuvanje | razvoj prirodnih
i radom stvorenih vrijednosti coviekova okelia te sprefavati i otklanjafi Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tha ili vode, bukom il na drugi nagin ugroZzavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivet il zdravije [judi
(2} Zadtita fovjekova okolida razumijeva zajednitko djelovanje radnika Skole, uéenika
i gradana na cijem podrucju Skoela djsluje.
(3) Ugitelji duZni su poutavati ufenike o cuvanju i zastiti Soviekova okolifa.

XVIl. IMOVINA SKOLE |
FINANCIISKO POSLOVANJE

Imovina Skole

Clanak 147,
{1} Imovinu Skole éine nekretning, pokretnine, potrakivanja | novac.
{2} O imovini Skole dugni su se skrbiti svi radnici Skale.

Clanak 148,

{1} Za obavijanje delainosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna,
proraduna grada odnosno Zupanije, redifelia uéenika, stjecanjemn viastitih prinoda u
skiadu s propisima te donacija
{2) Sredstva za obavijanje dielatnosti rasporeduju se financijskim planom
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatel] e oviasten | odgovoran:

- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost | za ekonomiéno raspolaganjs

proradunskim sredstvima

- za planiranje i izvriavanje dijela proracuna

- za ustrgj te zakonito | pravilne vodenje proratunskog ratunovodstva

- ispunjavanja i drugih obveza u skladu s propisima.



Financijski plan, godisnji | polugodisnji obracun

Clanak 149.
(1) Financijskl plan, godisnji | polugodisnji obracun financijskog plana za protekiu
godinu donosi Skalski adbar.
(2) Godisnji | polugodiSnji obradun iz stavka 1. ovoga &flanka te ostala financijska
izvjesda ravnatel] je duZan pravodobno dostaviti nadieznim tijelima.

Clanak 150.
Ako u obavijanju svoje dielatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje | razvoj svoje diglatnostl u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

XVIll. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 151.
Skolski odbor, Ugiteljsko vijeée, Razredno vijede, Vijede roditelja | druga tijela Skole
rade na sjednicama koje se cdriavaju prema potrebi i u skladu s propisima i godiZnjim
planom i programaom racda Skoale,

X1X. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE | EVIDENCIJA

Opci akti
) Clanak 152.
FHored statuta Skola ima ove opée akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o za&titi na radu
Pravilnik o zastiti od pofara
Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
Kucni red
Foslovnik o radu kolegijalnih tijela
Eficki kodeks neposrednih nositelja cdgojno-obrazovne djglatnosti
Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
i druge opée akte sukladno zakonskim odredbama
Fravilnik o postupku zapofljavanja te procjeni | vrednovanju kandidata za
Zaposljavane
Pravilnik o jednostavng) nabavl robe, usluga i radova u OS5 Antuna Kanizlica

Clanak 153.
{1) Opéi akti objavijuju =& na oglasnoj ploéi Skole.
(2) Opci akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavijivanja na oglaznoj plogi,
ako pojedinim opcim akiom nije odreden kradi rok njegova stupanja na snagu.
{3} Opdi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim aks aktom nije
kao dan potetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 154.
(1) Opdi akll objavijuju s& na mreZnim siranicama Skole.
(2} Inicijative za donoSenje optih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki Ean
Skolskog odbora,



Pojedinaéni akti

Clanak 155.
{1} Pojedinagne akba kojima se odiuéuje o pojedinim pravima | obvezama ufenika i
radnika donose kolegijalna fijela | ravnatel].
(2} Pejedinaéni akli stupaju na snagu i izvravaju se nakon donodania, osim ako
provodenje fih akata nije wvjetovano izvrdnosti odnosno pravomodnosti akta,
nastupom cdredene Ginjenice ili istekom odredencg roka.

Pedagoska dokumentacija i evidencije

Clanak 156.
Skola je obvezna vedill pedagotku dokumentaciju | propisane evidencije sukladno
Zakonskim odredbama kojima ze ureduje djelatnost esnovnodkolzkog odgoja i
obrazovanja iskljuéivo u elektronickom obliku 2 v skladu s Pravilnikom o pedagoskoj
dekumantaciji | evidenciji te javnim ispravama u gkolskim ustanovama.

XX. NADZOR
MNadzor nad zakonitosti rada i opéih akata

Clanak 157.
Madzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skele obavlja upravno tijglo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

Inspekecijski nadzor )
Clanak 158.

Inspekeijski nadzor u Skoll obavlja prosvietna inspekcija u skiadu s posebnim
zakonom

Madzor nad struénih radom

Clanak 1589,
Madzor nad struénim radom Skole obavijaju tijela odredena zakonom odnosno
drugim propisima

Financijski nadzor

Clanak 160.
Financijski nadzor | kontrolu financijskog poslovanja obavija Ministarstvo, osnivad i
druge nadleEne institucije i sluZbe u =kladu sa zakonskim odredbama.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 161.
Opéi akti Skele trebaju biti uskladeni s odredbama oveq statuta,

Clanak 162.
(1) Owaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Skole.
(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZili Statut Skole KLASA: 012-03/20-
01/01; URBROJ: 2177-22-01-20-01 od 10. srpnja 2020,



Owvaj statut objavijen je na oglasnoj plod Skole dana 4. lipnja 2024..a stupio je na

snagu 5. lipnja 2024,

KLASA: 011-03/24-01/01
URBROJ: 2177-1-24-01-24-01
Pozega, 4. lipnja 2024,

Predsjednica Skolskog odbora:
Valentina !."'1 irkavid
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Ravnateljica Skole:

Renata Marinié
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