


PRILOG UZ JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu Višeg stručnog suradnika (2) za zelenu tranziciju i zaštitu okoliša u Upravni  odjel  za gospodarstvo, razvoj, zelenu tranziciju, komunalne djelatnosti i upravljanje imovinom i za prijam 
Vježbenika radi osposobljavanja na radnom mjestu referenta (2) za računovodstvene poslove
u Upravni odjel za financije i proračun Grada Požege
[bookmark: _Hlk150854310][bookmark: _Hlk45627181]Na temelju članka 17. i 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), raspisan je Javni natječaj za prijam u službu Višeg stručnog suradnika (2) za zelenu tranziciju i zaštitu okoliša u Upravnom odjelu za  gospodarstvo, razvoj, zelenu tranziciju, komunalne djelatnosti i upravljanje imovinom, u Odsjeku za graditeljstvo, prostorno uređenje i zelenu tranziciju i za prijam Vježbenika radi osposobljavanja na radnom mjestu Referenta (2) za računovodstvene poslove u Upravnom odjelu za financije i proračun Grada Požege.
Predmetni Javni natječaj je objavljen u Narodnim novinama RH, broj: 15/26. od 13. veljače 2026. godine, na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područni ured Požega i na službenoj internetskoj stranici  Grada Požege.
Sukladno navedenom, daju se sljedeće:

OBAVIJESTI I UPUTE
I.	ROK ZA PREDAJU PRIJAVA:
Prijave se predaju zaključno s danom 23. veljače 2026. godine.
II.	OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO:
a) Višeg stručnog suradnika (2) za zelenu tranziciju i zaštitu okoliša:
Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada te obavlja stručno-analitičke poslove predlaganja i stvaranja preduvjeta za uvođenje komponenata digitalne transformacije, zelene tranzicije i energetske učinkovitosti te programa i projekata zaštite i unaprjeđenja stanja okoliša, održivog razvitka i gospodarenja otpadom. Priprema izvješća, obavijesti i stručne materijale i predlaže poduzimanje odgovarajućih mjera iz svog područja. Koordinira izradu strateških dokumenata u svezi digitalne transformacije, zelene tranzicije i energetske učinkovitosti te unutar drugih razvojnih programa i projekata zaštite okoliša, prirode, klimatskih promjena i gospodarenja otpadom te izrađuje izvješća o provedbi istih. Sudjeluje u postupcima strateške procjene, procjene utjecaja na okoliš i ocjene o potrebi procjene utjecaja na okoliš. Koordinira odnosno organizira lokalna događanja povodom obilježavanja značajnih datuma zaštite prirode i okoliša. Radi na planiranju i provođenju najsloženijih projekata te izrađuje prijedloge akata iz svog djelokruga rada. Vodi upravne postupke iz svog djelokruga rada.
b) Vježbenika radi osposobljavanja na radnom mjestu Referenta (2) za računovodstvene poslove:
Obavlja obračun i isplatu plaća i naknada zaposlenih, obračun i isplatu drugog dohotka za proračunske korisnike i projekte Grada Požege, izrađuje propisane statističke, porezne i druge izvještaje i dokumentaciju za Grad Požegu i proračunske korisnike. Priprema i plaća naloge za plaćanje prema zahtjevima upravnih odjela za proračunske korisnike. Vodi knjigu ulaznih i izlaznih računa proračunskih korisnika, plaća po zahtjevima proračunskih korisnika, knjiži izvod te vrši usklađenja za potrebe pripreme izrade financijskih izvještaja.


III.	PODACI O PLAĆI
Na određivanje visine plaće Višeg stručnog suradnika (2) za zelenu tranziciju i zaštitu okoliša i Referenta  (2) za računovodstvene poslove primjenjuje se Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne  novine, broj:  86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 28/10. i 10/23.), Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 20/23., 1/24. i 16/25.) i Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 7/21.,  12/22., 23/22., 6/23., 8/23., 10/23., 17/23., 19/23., 6/24., 7/24., 21/24., 2/25. i 6/25.).
Plaću radnog mjesta:
a) Višeg stručnog suradnika (2) za zelenu tranziciju i zaštitu okoliša čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi  1,91 i osnovice za izračun od 947,18 eura bruto, uvećano za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža
b) Vježbenika radi osposobljavanja na radnom mjestu Referenta (2) za računovodstvene poslove čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 1,50 i osnovice za izračun od 947,18 eura bruto, uvećano za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta Referenta (2) za računovodstvene poslove.
IV.	NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI :
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
V.	PODRUČJE TESTIRANJA 
Pisano testiranje sastoji se od provjere poznavanja osnove djelokruga i ustrojstva te načina rada jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Požege te provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.
VI.	PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE
1. Osnove poznavanja djelokruga i ustrojstva te načina rada jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Požege, za radno mjesto navedeno u javnom natječaju pod točkom I.1. Viši stručni suradnik (2) za zelenu tranziciju i zaštitu okoliša kao i za radno mjesto  navedeno u javnom natječaju  pod točkom I.2. Vježbenik radi osposobljavanja na radnom mjestu Referenta (2) za računovodstvene poslove:
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj: 33/01., 60/01. vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.- pročišćeni  tekst, 137/15.- ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.) 
2. Statut Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 2/21. i 11/22.)
2. Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta: 
a) Višeg stručnog suradnika (2) za zelenu tranziciju i zaštitu okoliša: 
1. Zakonu o prostornom uređenju (Narodne novine, broj: 155/25.)
2. Zakonu o gradnji (Narodne novine, broj: 155/25.)
3. Zakonu o zaštiti okoliša (Narodne novine, broj: 80/13., 153/13., 78/15., 12/18. i  118/18.)
4. Zakonu o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine, broj: 68/18., 110/18.,32/20. i 145/24.)
b) Vježbenika radi osposobljavanja na radnom mjestu Referenta (2) za računovodstvene poslove: 
1. Zakon o proračunu (Narodne novine, broj: 144/21.)
2. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (Narodne novine, broj: 158/23.)
3. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (Narodne novine, broj:  37/22., 52/25. i 156/25.)
4. Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (Narodne novine, broj: 4/24. i 122/25.)
5. Odluka o izvršavanju Proračuna Grada Požege (Službene novine Grada Požege, broj: 18/25.) 
VIII.	VRIJEME ODRŽAVANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA biti će objavljeno na službenoj internetskoj stranici Grada Požege (www.pozega.hr) i na oglasnoj ploči Grada Požege, najkasnije pet (5) dana prije odražavanja provjere.



