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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO - SLAVONSKA ZUPANILJA

£ GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 112-01/12-02/01
URBROJ: 2177/01-01/01-13-15
Pozega, 16. rujna 2013.

Na temelju clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 86/08. 1 61/11.), ¢clanka 18. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada PoZege (Sluzbene
novine Grada Pozege, broj: 2/12. i 15/13. ), te ¢lanka 61. stavka 3. alineje 9. Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine
Grada Pozege, broj: 03/13.), Gradonacelnik Grada Pozege, dana 16. rujna 2013. godine, donos i

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Pozege

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada PozZege
mijenja se i dopunjuje Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada PozZege (Sluzbene novine Grada PoZege,
broj: 4/12., 8/12., 11/13., 12/13. i 13/13. - u nastavku teksta: Pravilnik).

Clanak 2.

U clanku 2. stavku 1. Pravilnika pod tockom a) iza alineje 3. dodaje se nova alineja 4. koja glasi:
,,- Upravni odjel za europske integracije “.

Clanak 3.

U Pravilniku pod Sistematizacijom radnih mjesta po pojedinim upravnim tijelima koja ¢ini sastvani dio
Pravilnika, a u svezi s ¢lankom 9 . stavkom 1. Pravilnika:
1) pod tockom II. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI I GOPSPODARENJE podtocka
3. se brise, a podtocke 4. do 13. postaju podtocke 3. do 12.
2) iza tocke Ill. dodaje se nova tocka 1IV. koja glasi:
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IV. UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE INTEGRACIJE

1. PROCELNIK UPRA VNOG ODJELA ZA EUROPSKE INTEGRACIJE
Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POD KATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PRIBLIZNI POSTOTAK
VREMENA POTREBNOG ZA
OBA VLJANJE POJEDINOG
POSLA

Organizira i rukovodi Upravnim odjelom te koordinira rad odjela s drugim upravnim

tijelima Grada Pozege. Donosi odluke iz podrucja poslovanja, orgnizianja i upraljnja

projektima Upravnog odjela. Prati strucno usavrSavanje svih sluzbeika Upravnog odejla, t€

prati i konrrolira mjesecno izvrSenje proracuna iz dejlokruga Odjela , osigurava strucnu 75

pomoc¢ udrugama, ustanovama i drugim pravnim osobama Gtrada Pozege.

Podnosi redovita izvjeséa gradonacelniku o rezultatima Upravnog odjela. 10

Obavlja poslove iz djelokruga Odjela, a vazne za Grad Pozegu, kao Sto su provedba

program poticanja poduzetnistva, poticanja ulaganja, te organizacija edukacija, sajmova i 10

ostalih poslova od interesa za Grad PoZegu.

Obavlja druge poslove po nalogu gradonacelnika. S

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje pet (5) godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom, poloZen drzavni strucni ispit,
Certifikat o zavrSenoj edukaciji za izradu studije izvodljivosti i cart-benefit analysis,
certifikat za savjetovanje u poticanju inozemnih investicija, znanje engleskog jezika (VIII
tupanj), znanje rada na racunalu (Mlcrosoft Office-Word, Excel, Power Point,,
Internet) .

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjesavanju strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim
trucnim pitanjima, ogranicenu samo opc¢im smjernicama koja se odnosi na utvrdenyl
politiku Upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | SSTUPAN
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stalna strucna komunikacija unutar i izvan Upravnoga odjela od utjecaja na provedbu
plana i programa Upravnoga odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu , financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinka na odredivanje

politike i njenu provedbu.
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2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKT MENAGEMENT

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA PODKATEGORI JA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PRIBLIZNI POSTOTAK
VREMENA POTREBNOG ZA
OBA VLJANJE POJEDINOG
POSLA

Obavlja strucne poslove vezane uz po

fondova i drugih organizacija, prat

za financiranje prema nacionalnim, EU I drugim fondovima, ukljucujuci razvoj i provedbu
projekata sadrzanim u razvojnoj strategiji Grada PozZege, prati natjecaje ministarstava, EU|

drsku kontinuiranom razvoju protoka odrzivih projekta

i zakonske odredbe i aktualnosti na podrucju odjela,

suraduje u izradi, provedbi i pracenju rezultata strategije razvoja Grada Pozege, suraduje s 75
igradovima i opcinama kao i sa razvojnim agencijama i institucijama u zemlji i inozemstvu

u svrhu pokretanja regionalnih, nacionalnif i prekogranicnih razvojnih projekata.

Obavlja i druge pravne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela te poslove u svezi

povjeravanja poslova komunalnog gospodarstva na temelju koncesije i ugovora. o5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna (I) godina
radnog iskustva na odgovarajucéim poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje
rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar
Upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavijanje poslova uz redoviti nadzor i upute|
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Upravnog odjela i
povremenu komunikaciju izvan Upravno odjela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija

ODLUKA

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJA NA DONOSENJE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA STRATESKO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKA CIJSKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PRIBLIZNI POSTOTAK
VREMENA POTREBNOG ZA
OBA VUANJE POJEDINOG
POSLA
Obavlja strucne poslove vezane uz donosSenje revizije, azuriranja i provedbe Ureda EU i
drugih strateskih dokumenata pri cemu koordinira sa svim dionicima, interesnim
skupinama, organizacijama i institucijama na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini te
podnosi potrebna izvjeséa. Prati, analizira i predlaze izradu strateskih razvojnih planova, 75
administrativno, normativno vodi djel. Prati natjecaje, savjetuje, te provodi razvojne
projekte Grada Pozege, prati zakonske odredbe i aktualna zbivanja na podrucju struke, te
sudjeluje u organizaciji edukacija.
Obavlja i druge pravne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela te poslove U svezi o5
povjeravanja poslova komunalnog gospodarstva na temelju koncesije i ugovora.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna (I) goding
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje
rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar
Upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Upravnog odjela i
povremenu komunikaciju izvan Upravno odjela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
luzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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4. STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKT MENAGEMENT
Broj izvrsitelja: 1
KATEGORIJA PODKATEGORI JA RAZINA KLASIFIKA CIJSKI RANG

1. STRUCNI SURADNIK - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA PRIBLIZNI POSTOTAK

VREMENA POTREBNOG ZA

OBA VLJANJE POJEDINOG
POSLA

Obavlja poslove vezane za planiranje, pripremu i provodenje projekata financiranih iz
nacionalnih i medunarodnih izvora, ukljucujuéi izradu troskovnika projekata, pripremu
ugovora i drugik dokumenata za provedbu projekata, pracenje i izvjestavanje o projektima. 70
\Prati natjecaje ministarstava, EU fondova I drugih organizacija, savjetuje, izraduje I prati
razvojne projekte Grada Pozege.

Obavlja poslove podizanja kapaciteta (informiranje, educiranje, savjetovanje i
monitorianje) za razvojne dionike u regiji, sudjeluje u provedbi programa poticanja 20
poduzetnistva, ulaganja, edukacije, sajmova te ostalih poslova u interesu Grada

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog Odjela. 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

IStupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ogranic¢enim brojem medusobno
SLOZENOST POSLOVA povezanih razlicitih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broja propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika.

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Upravnog odjela i

SAMOSTALNOST U RADU

DRUGIM TIJELIMA | povremenu komunikaciju izvan Upravno odjela u svrhu prikupljanja i razmjene
STUPANJ informacija.
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI [Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik|
UTJECAJA NA DONOSENJE (radi, te pravilnu primjenu utvr enih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
ODLUKA

Clanak 4.
U Pravilniku pod Sistematizacijom radnih mjesta dosadasnja tocka IV. postaje tocka V.
Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana njegove objave u Sluzbenim novinama Grada PoZege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovi¢, prof., v.r.

lzdavac¢: Grad Pozege - Odgovorni urednik: Ljiljana Bilen, dipl.iur. - Redakcija i uprava: Upravni odjel za samoupravu,
Pozega, Trg Svetog Trojstva 1, tel. 034/311-300, 311-302. Pretplata se vrsi kod Podravske banke na racun: 2386002-
1835100008 Grad Pozega, poziv na broj: 68 7803 — OIB: 95699596710, s naznakom: “Za Sluzbene novine Grada PoZege" -
Tisak: - Upravni odjel za samoupravu. Rjesenjem Ministarstva kulture, KLASA: 612-10/95-01-75; URBROJ: 532-03-1/-95-01-
9 od 20. sijecnja 1995. godine, glasilo je oslobodeno od placanja poreza.



