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Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

opele
N
hd
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/1
URBROJ: 2177/01-04/08-17-4
PozZega, 10. sije¢anj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - prociséeni tekst i 137/15. - ispravak) i ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka 115.
Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. 1 19/14.), Gradonacelnik Grada
Pozege, dana 10. sijecnja 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Radio amaterskom klubu ,,Vallis Aurea“ Pozega

L.

Radio amaterskom klubu ,,Vallis Aurea® PoZega odobrava se financijska potpora u iznosu od 3.000,00
kuna (slovima:tritisu¢ekuna) za troSkove odrzavanja GodiSnje skupstine, redovito odrzavanje uredaja, te za
popravak antenskog sistema na lokaciji Laze uslijed pucanja ankera zbog velike hladnoce.

II.

Iznos iz tocke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R1115, konto 38114-Tekuée donacije udrugama gradana
i politi¢kim strankama, Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada PoZege, broj: 16/16.), a
uplata ¢e se izvrSiti na racun broj: IBAN HR7523860021130011575.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opc¢e podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrsetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjesce o realiziranom programu i namjenskom koriStenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

IV.

Za izvrSenje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

opele
N
hd
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/5
URBROJ: 2177/01-04/08-17-4
PozZega, 11. sije¢anj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - proc¢isceni tekst i 137/15.- ispravak), te ¢lanka 61. stavka 3. alineje 32. i ¢lanka
115. Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. i 19/14.), Gradonacelnik
Grada Pozege, dana 11. sije¢nja 2017. godine donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Udruzi Ramska zajednica Pozega

L.

Udruzi Ramska zajednica PoZega odobrava se financijska potpora u iznosu od 1.000,00 kn (slovima:
tisu¢ukuna) za troSkove organizacije manifestacije ,,Ramsko silo 2017." koja ¢e se odrzati 14. sije¢nja, 0.g. u
Jaksicu.

IL.

Iznos iz tocke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R1112, konto 38119- Ostale tekuc¢e donacije Proracuna
Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 16/16.), a uplata ¢e se izvrsiti na IBAN
HR8025000091102191772.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Prorac¢una Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opc¢e podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrSetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjesce o realiziranom programu i namjenskom koriStenju
sredstava iz Prora¢una Grada u 2017. godini.

IV.

Za izvrSenje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/4
URBROJ: 2177/01-04/08-17-4
PozZega, 11. sije¢anj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - prociséeni tekst i 137/15.- ispravak), te ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka 115.
Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. i 19/14), Gradonacelnik Grada
Pozege, dana 11. sije¢nja 2017. godine donosi

ZAKLIJUCAK
o dodjeli financijske potpore Pozeskom $portskom savezu za placanje troskova
isplate sudaca, kotizacija i prijevoza

L.

Pozeskom S$portskom savezu iz PoZzege dodjeljuje se financijska potpora u iznosu od 38.075,18 kn
(slovima: tridesetosamtisuc¢asedamdesetpetkunaosamnaestlipa) za placanje troskova sudaca, kotizacije i prijevoza
za NK Slavoniju, NK Croatia, KK Pozega, ZKK Plamen Pozega, OK Sokol, ZOK Vallis Aurea, KB Bushido, RK
Pozega i BK Graciano.

11

Iznos iz tocke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R1313, konto 38115-Tekuée donacije sportskim
drustvima — suci, kotizacije, prijevozi Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada Pozege,
broj: 16/16.), a uplata ¢e se izvrsiti na racun Pozeskog Sportskog saveza, broj IBAN HR7423860021120016519.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opc¢e podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrSetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjesce o realiziranom programu i namjenskom koriStenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

Iv.
Za izvrSenje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.

V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 035-02/17--01/2
URBROIJ: 2177/01-01/01-17-2
Pozega, 11. sijecnja 2017.

Na osnovu ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 7. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13.- procisc¢eni tekst i 137/15.- ispravak), ¢lanka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom
poslovanju (NN, broj:7/09.), ¢lanka 4. i 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojcanim
oznakama stvaralaca i primalaca akata (NN, broj: 38/88. 1 75/93.) i ¢lanka 61. stavka 3. alineja 33. i ¢lanka 115.
Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. 1 19/14.), Gradonacelnik Grada
PozZege, dana 11. sije¢nja 2017. godine, donosi

RJESENIJE
o utvrdivanju broj¢anih oznaka stvaralaca i primalaca akata u uredskom poslovanju

L

Ovim Rjesenjem, utvrduju se brojéane oznake stvaralaca i primalaca akata u uredskom poslovanju i radu
tijela lokalne samouprave Grada Pozege koji ima oznaku 2177/01, kako slijedi:

1. TIJELA SAMOUPRAVE I UPRAVE GRADA POZEGE

2177/01-01 GRADONACELNIK

2177/01-02 GRADSKO VIJECE

2177/01-03 ZAMIJENICI GRADONACELNIKA

2177/01-04 UPRAVNI ODJEL ZA SAMOUPRAVU
-04-01 Odsjek za pravne poslove

2177/01-05 UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI 1
GOSPODARENIJE

2177/01-06 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

2177/01-07 UPRAVNI ODEJL ZA EUROPSKE INTEGRACIJE

2177/01-08 URED GRADONACELNIKA

2177/01-09 SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

2. 2177/01-10 SAVJET MALDIH GRADA POZEGE
3. 2177/01-11 TIJELA MJESNE SAMOUPRAVE.
II.

Brojcane oznake unutar organizacijskih jedinica, odnosno tijela samouprave i uprave Grada Pozege po
stvaraocima i primaocima akata su:

2177/01-01 GRADONACELNIK

2177/01-01/01 GRADONACELNIK
2177/01-01/02 RADNA TIJELA GRADONACELNIKA

2177/01-02 GRADSKO VIJECE

2177/01-02/01 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
2177/01-02/02 POTPREDSJENDIK GRADSKOG VIJECA L.
2177/01-02/03 POTPREDSJENDIK GRADSKOG VIJECA 1I.



Broj: 1/2017.

Sluzbene novine Grada PoZege

2177/01-02/04

2177/01-03
2177/01-03/01
2177/01-03/02

2177/01-04
2177/01-04/01

2177/01-05

2177/01-05/01

2177/01-06
2177/01-06/01

2177/01-07
2177/01-07/01

2177/01-08
2177/01-0801

2177/01-09
2177/01-09/01

2177/01-10
2177/01-10/01

2177/01-11

2177/01-11/01
2177/01-11/02
2177/01-11/03
2177/01-11/04
2177/01-11/05
2177/01-11/06
2177/01-11/07

2177/01-11/08.

2177/01-11/09

2177/01-11/10.

2177/01-11/11
2177/01-11/12
2177/01-11/13
2177/01-11/14
2177/01-11/15
2177/01-11/16
2177/01-11/17
2177/01-11/18
2177/01-11/19
2177/01-11/20
2177/01-11/21
2177/01-11/22
2177/01-11/23
2177/01-11/24
2177/01-11/25
2177/01-11/26
2177/01-11/27
2177/01-11/28
2177/01-11/29

RADNA TIJELA GRADSKOG VIJECA

ZAMIJENICI GRADONACELNIKA
ZAMJENIK GRADONACELNIKA 1.
ZAMJENIK GRADONACELNIKA II.

UPRAVNI ODJEL ZA SAMOUPRAVU
PROCELNIK
-04-01 Odsjek za pravne poslove
-04-01/1 Voditelj odsjeka

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI [
GOSPODARENIJE
PROCELNIK

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCUE
PROCELNIK

UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE INTEGRACIE
PROCELNIK

URED GRADONACELNIKA
TAJNIK

SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
UNUTARNII REVIZOR

SAVJET MLADIH GRADA POZEGE

PREDSJEDNIK SAVJETA MLADIH GRADA POZEGE

TIJELA MJESNE SAMOUPRAVE
Mjesni odbor Centar Pozega
Mjesni odbor Arslanovci
Mjesni odbor Babin Vir
Mjesni odbor Garevica
Mjesni odbor Ciglana
Mjesni odbor Orljava
Mjesni odbor Praulje
Mjesni odbor Ratarnica
Mjesni odbor Tekija
Mjesni odbor Vucjak
Mjesni odbor Alaginci
Mjesni odbor Bankovci
Mjesni odbor Crkveni Vrhovci
Mijesni odbor Cosine Laze
Mjesni odbor Dervisaga
Mjesni odbor Donji Emovci
Mjesni odbor Drskovci
Mjesni odbor Golobrdci
Mjesni odbor Gornji Emovci
Mjesni odbor Komus$ina
Mjesni odbor Krivaj
Mjesni odbor Kunovci
Mjesni odbor Marindvor
Mjesni odbor Mihaljevci
Mjesni odbor Nova Lipa
Mjesni odbor Novi Mihaljevci
Mijesni odbor Novi Stitnjak
Mjesni odbor Novo Selo
Mjesni odbor Seoci
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2177/01-11/30 Mjesni odbor Stara Lipa
2177/01-11/31 Mjesni odbor Seovci
2177/01-11/32 Mijesni odbor Skrabutnik
2177/01-11/33 Mijesni odbor Stitnjak
2177/01-11/34 Mjesni odbor Turni¢
2177/01-11/35 Mjesni odbor Ugarci
2177/01-11/36 Mjesni odbor Vidoveci.
II1.

Donosenjem ovoga RjeSenja prestaje vaziti RjeSenje o utvrdivanju brojcanih oznaka stvaralaca i
primalaca akata u uredskom poslovanju (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 1/16. ).

Iv.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/9
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 12. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - proc¢iséeni tekst i 137/15.) i ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka 115. Statuta
Grada PoZege (Sluzbene novine Grada PozZege, broj: 3/13., 19/13.,5/14. i 19/14.), Gradonacelnik Grada Pozege,
dana 12. sije¢nja 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Udruzi dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Republike Hrvatske
Pozesko-slavonske Zupanije

L.

Udruzi dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Republike Hrvatske PozeSko-slavonske zupanije
financijska potpora u iznosu od 9.000,00 kuna (slovima: devettisu¢akuna) za podmirenje troSkova obiljezavanja
25. godiSnjice osnutka 123. brigade Hrvatske vojske Pozega.

1L

Iznos iz tocke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R0067, konto 38511-Nepredvideni rashodi do visine
proracunske pri¢uve Prora¢una Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 16/16.), a
uplata ¢e izvrsiti na IBAN HR2523400091410039212.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvje$¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opce podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrsetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjeScée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

Iv.

Za izvr$enje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/6
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 12. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - pro¢iséeni tekst i 137/15.- ispravak), te ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka 115.
Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 16/16.), Gradonacelnik Grada Pozege, dana 12.
sije¢nja 2017. godine donosi

ZAKLJUCAK
o dodjeli financijske potpore Pozeskom Sportskom savezu za isplatu naknade prijevoza APP-u

L.

Pozeskom $portskom savezu iz Pozege dodjeljuje se financijska potpora u iznosu od 82.400,00 kn
(slovima: osamdesetdvijetisu¢ecetristokuna) za isplatu naknade prijevoza APP-u po cesiji broj: 1/2017.

IL

Iznos iz toCke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R1313, konto 38115-Tekuce donacije sportskim
drustvima — suci, kotizacije, prijevozi Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada Pozege,
broj: 16/16.), a uplata ¢e se izvrsiti na racun PozeSkog Sportskog saveza IBAN HR7423860021120016519.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opc¢e podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrsetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjescée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

Iv.

Za izvr$enje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada PozZege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/3
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 12. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - proCisceni tekst), te ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka 115. Statuta Grada
PozZege ( Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. i 19/14.), Gradonacelnik Grada Pozege, dana
12. sijecnja 2017. godine donosi

ZAKLJUCAK
o dodjeli financijske potpore Pozeskom $portskom savezu

L.

Pozeskom S$portskom savezu iz PoZzege dodjeljuje se financijska potpora u iznosu od 48.500,00 kn
(slovima:dvadesetosamtisucakunapetstokuna) za troskove rada Sportskog nogometnog kluba Slavonija, Moto
kluba Pozega Promet, Kogarkaskog kluba Pozega, Gradskog $ahovskog kluba PoZega, Zenskog kosarkagkog kluba
Pozega, Stolnoteniskog kluba PoZega i Rukometnog kluba PoZega za mjesec sijecanj 2017.godine.

IL.

Iznos iz toCke I. ovoga Zakljucka tereti poziciju R1318, konto 38115-Tekuce donacije sportskim
drustvima — sufinanciranje kvalitetnog sporta Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada
Pozege, broj: 16/16.), a wuplata ¢e se izvrSiti na racun Pozeskog Sportskog saveza, broj IBAN
HR7423860021120016519.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opc¢e podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrSetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjescée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

IV.

Za izvrSenje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

o
N
e
=
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/12
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 13. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavak 1. i ¢lanka 48. stavak 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. — pro¢isceni tekst i 137/15.- ispravak) ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka 115.
Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. 1 19/14.), Gradonacelnik Grada
PozZege, dana, 13. sije¢nja 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o dodjeli financijske potpore Pozeskom $portskom savezu

L.

Pozeskom $portskom savezu dodjeljuje se financijska potpora u iznosu od 17.566,87 kn (slovima:
sedamnaesttisucapetstosezdesetSestkunaosamdesetsedamlipa) za pla¢anje racuna Auto centru Radi¢ za popravak
vozila koje je u vlasniStvu Pozeskog Sportskog saveza.

IL.

Iznos iz tocke I. ovoga Zakljucka tereti poziciju R0461, konto 38115-Tekuce donacije Sportskim
drustvima —materijalni troSkovi i odrzavanje Sportskih objekata Proracuna Grada PoZege za 2017. godinu
(Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 16/16.), a uplata ¢e se izvrsiti na racun Pozeskog Sportskog saveza
IBANHR7423860021120016519.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu PoZzegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opce podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrSetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjescée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

IV.

Za izvrSenje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

o
N
e
=
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 372-01/17-01/2
URBROI: 2177/01-04/07-17-2
Pozega, 16. sijecnja 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,36/09., 150/11., 144/12.,
9/13. - prociséeni tekst i 137/15.- ispravak) te ¢lanka 61. stavka 3. alineje 4. i ¢lanka 115. Statuta Grada Pozege
(Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13.,19/13., 5/14.119/14.), Gradonacelnik Grada PoZege, dana 16. sije¢nja
2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na davanje poslovnog prostora na besplatno koristenje

L

Grad Pozega daje suglasnost Javnoj ustanovi-Sportski objekti Pozega, Antuna Kanizlica 14a, 34000
PozZega, OIB: 33155407334 da moze dati na besplatno koriStenje Sportsku dvoranu Tomislav Pirc koja se nalazi u
Pozegi, Antuna Kanizli¢a 14a, tvrtki B.E.T. d.0.0. Donja Stubica, Ivana Pestaja 1/A, OIB: 51385806151, izdvojeni
ured Select PR, Zagreb, JarusCica 5, povodom odrzavanja sportsko — rekreativne aktivnosti pod nazivom
AKTIVNA HRVATSKA, dana 20. sije¢nja 2017. godine.

IIL.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

o
N
e
=
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/2
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 16. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - procisceni tekst i 137/15.- ispravak) i ¢lanka 61. stavak 3. alineje 7. i ¢lanka 115.
Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13.,19/13., 5/14. i 19/14.), Gradonacelnik Grada
PoZege, dana 16. sije¢nja 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Udruzi roditelja poginulih branitelja Domovinskog rata Grada Pozege

L.

Udruzi roditelja poginulih branitelja Domovinskog rata Grada Pozege odobrava se financijska potpora u
iznosu od 3.000,00 kn (slovima: tritisu¢ekuna) za troskove odrzavanja Bozi¢nog domjenka roditelja poginulih
branitelja Domovinskog rata i njihovih gostiju koji je odrzan u mjesecu prosincu 2016. godine.

IL

Iznos iz tocke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R0534, konto 38119 — Ostale tekuc¢e donacije Proracuna
Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 16/16), a uplata ¢e se izvrsiti na Ziro-racun,
broj: IBAN HR6123860021120011709., koji se vodi kod Podravske banke d.d.

II.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opce podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrSetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjescée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

IV.

Za izvr$enje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada PozZege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

o
N
e
=
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/8
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 18. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - pro¢iséeni tekst i 137/15. - ispravak) i ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka 115.
Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. i 19/14.), Gradonacelnik Grada
PoZege, dana 18. sije¢nja 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Sportskom klubu Croatia

L.

Sportskom klubu Croatia odobrava se financijska potpora u iznosu od 5.000,00 kuna (slovima:
pettisu¢akuna) za troskove nabavke Sportske opreme i aparata za medicinsku tjelovjezbu i rekreaciju umirovljenika
Grada Pozege.

IL.

Iznos iz tocke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R685, konto 38214- Kapitalne donacije udrugama i
politickim strankama, Proracuna Grada PoZege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada PozZege, broj: 16/16.), a
uplata ¢e se izvrsiti na racun broj: IBAN HR1023860021120017380.

II.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjes¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: op¢e podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrSetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjeSée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

Iv.

Za izvrSenje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

o
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e
=
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/14
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 18. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - procisceni tekst i 137/15. - ispravak), te ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka
115. Statuta Grada Pozege (SluZzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13.,19/13., 5/14. i 19/14.), Gradonacelnik
Grada Pozege, dana 18. sije¢nja 2017. godine donosi

ZAKLJUCAK
u svezi realizacije projekta AKTIVNA HRVATSKA

L.

Grad Pozega podrzava realizaciju projekta AKTIVNA HRVATSKA, koji ¢e se odrzati dana, 20. sijecnja
2017. godine u Sportskoj dvorani Tomislav Pirc.

IL

Grad Pozega se obvezuje za projekt AKTIVNA HRVATSKA osigurati:

1) koristenje sportske dvorane za besplatni trening s gradanima u ugovorenom terminu, a koji vjezbaju
na vlastitu odgovornost, pozornicu u sportskoj dvorani dimenzija 6x4x1 visine, razglas za moguénost za pustanje
CD-a s glazbom, dva bezi¢na mikrofona za voditelja i pomo¢ u promociji u lokalnim medijima,te

2) financijsku potporu u iznosu od 4.000,00 kn (Cetiritisucekuna) za ostali dio troskova odrzavanja
dogadaja.

Iznos iz prethodnog stavka podtocke 2) ovoga Zakljucka tereti poziciju R0523, konto 38115 - Tekuce
donacije sportskim druStvima - ostale sportske priredbe, Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene
novine Grada Pozege, broj: 16/16.), a wuplatit ¢e se na IBAN HRS8024020061100695515 kod
Erste&Steiermarkische bank d.o.o.

1L

Grad Pozega i B.E.T. d.o.o. Donja Stubica zakljucit ¢e Ugovor kojim ¢e regulirati medusobne odnose u
svezi realizacije projekta AKTIVNA HRVATSKA.

IV.

Za izvrSenje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege
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=
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/39
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 18. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavak 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. — pro¢isceni tekst i 137/15. - ispravak) i ¢lanka 61. stavak 3. alineje 7. i ¢lanka
115. Statuta Grada PoZege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. i 19/14.) Gradonacelnik
Grada Pozege, dana, 18. sije¢nja 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Turisti¢koj zajednici Grada Pozege

L.

Turisti¢koj zajednici Grada Pozege odobrava se financijska potpora u iznosu od 35.000,00 kn (slovima:
tridesetpettisu¢akuna) za troskove organizacije manifestacije ,,Vincelovo- Zeleno i plavo 2017."

II.

Iznos iz tocke 1. ovoga Zakljucka uplatiti ¢e se s pozicije R0538, konto 38119-Ostale tekuce donacije
Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 16/16.), na IBAN
HR7723600001102473727.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjes¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opc¢e podatke, opis provedbe
i financijsko izvjes¢e sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrSetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjeScée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

Iv.

Za izvrSenje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

e GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/43
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 19. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - prociséeni tekst i 137/15. - ispravak) i ¢lanka 61. stavak 3. alineje 7. i ¢lanka 115.
Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13.,19/13., 5/14. 1 19/14.), Gradonacelnik Grada
PoZege, dana 19. sijeénja 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Udruzi dragovoljaca i veterana Domovinskog rata RH,
Podruznica Pozesko-slavonske Zupanije

L

Udruzi dragovoljaca i veterana Domovinskog rata RH, Podruznici Pozesko-slavonske Zupanije odobrava
se financijska potpora u iznosu od 7.000,00 kn (slovima: sedamtisu¢akuna) za podmirivanje nastalih troskova
prilikom organizacije obiljezavanja godiSnjice pogibije hrvatskih branitelja na "Bazi Papuk" u mjesecu prosincu
2016. godine.

1L

Iznos iz tocke 1. ovoga Zakljucka uplatiti ¢e se s pozicije R0534, konto 38119 — Ostale tekuce donacije
Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (SluZzbene novine Grada Pozege, broj: 16/16.), na racun IBAN
HR2523400091410039212.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koristenju sredstava iz Prorac¢una Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opc¢e podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrsetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjeScée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

Iv.

Za izvr$enje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada PoZege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege
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e
=
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/46
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 20. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - pro¢isceni tekst i 137/15.- ispravak), te clanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka
115. Statuta Grada PoZege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 16/16.), Gradonacelnik Grada PozZege, dana 20.
sije¢nja 2017. godine donosi

ZAKLJUCAK
o dodjeli financijske potpore Pozeskom $portskom savezu za isplatu naknade prijevoza APP-u

L.

Pozeskom S$portskom savezu iz Pozege dodjeljuje se financijska potpora u iznosu od 31.700,00 kn
(slovima: tridesetjednatisu¢asedamstokuna) za isplatu naknade prijevoza APP-u po cesiji broj: 2/2017.

IL

Iznos iz toCke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R1313, konto 38115-Tekuce donacije sportskim
drustvima — suci, kotizacije, prijevozi Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada Pozege,
broj: 16/16.), a uplata ¢e se izvrsiti na racun PozeSkog Sportskog saveza IBAN HR7423860021120016519.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opc¢e podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrsetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjeScée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

Iv.

Za izvr$enje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege
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=
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/48
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 24. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - pro¢iséeni tekst i 137/15.- ispravak), te ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7. i ¢lanka 115.
Statuta Grada Pozege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. i 19/14), Gradonaéelnik Grada
PozZege, dana 24. sije¢nja 2017. godine donosi

ZAKLJUCAK
o dodjeli financijske potpore Pozeskom Sportskom savezu za placanje troSkova
isplate sudaca, kotizacija i prijevoza

L

Pozeskom S$portskom savezu iz PoZzege dodjeljuje se financijska potpora u iznosu od 31.984,46 kn
(slovima: tridesetjednatisu¢adevetstoosamdesetéetirikunecetrdesetSestlipa) za plac¢anje troskova sudaca, kotizacije
iprijevoza za KK Pozega, ZKK Plamen Pozega, ZOK Vallis Aurea i KB Bushido.

1L

Iznos iz toc¢ke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R1313, konto 38115-Tekuée donacije sportskim
drustvima — suci, kotizacije, prijevozi Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (SluZbene novine Grada Pozege,
broj: 16/16.), a uplata ¢e se izvrsiti na racun Pozeskog Sportskog saveza, broj IBAN HR7423860021120016519.

II1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu PoZzegi dostaviti izvjeS¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opce podatke, opis provedbe
i financijsko izvjes¢e sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrSetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjeScée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

IV.

Za izvrSenje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-08/17-01/49
URBROIJ: 2177/01-04/08-17-4
Pozega, 26. sijecanj 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 19/13. - pro¢iséeni tekst i 137/15. - ispravak) i ¢lanka 61. stavka 3. alineje 7 1 32. i ¢lanka
115. Statuta Grada PoZege (Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. i 19/14.), Gradonacelnik
Grada Pozege, dana 26. sije¢nja 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o pokroviteljstvu, te dodjeli financijske potpore Agenciji za marketing i izdavastvo Kruna

L.

Grad Pozega prihvaéa pokroviteljstvo nad 5. manifestacijom ,Svarglijade“ koja je odrzana u
Vatrogasnom domu u Grabarju u mjesecu sijecnju, 0.g., te u tu svrhu Agenciji za marketing i izdavastvo Kruna
odobrava financijsku potporu u iznosu od 1.000,00 kn (slovima: tisuéukuna).

IL.

Iznos iz tocke 1. ovoga Zakljucka tereti poziciju R0234, konto 38119 Ostale tekué¢e donacije-ostale
kulturne priredbe i dogadanja, Proracuna Grada Pozege za 2017. godinu (Sluzbene novine Grada Pozege, broj:
16/16.), a uplata ée se izvrsiti na racun, broj: IBAN HR7823600001101987836.

1.

Korisnik iz tocke I. ovoga Zakljucka obvezuje se Gradu Pozegi dostaviti izvjes¢e o namjenskom
koriStenju sredstava iz Proracuna Grada Pozege u 2017. godini, koje treba sadrzavati: opce podatke, opis provedbe
i financijsko izvjesce sa preslikama dokaza vezanih uz izvrSenje u roku od 30 (trideset) dana po zavrsetku izvrSenja
programa. Sastavni dio ovoga Zakljucka je obrazac za izvjeScée o realiziranom programu i namjenskom koristenju
sredstava iz Proracuna Grada u 2017. godini.

Iv.

Za izvr$enje ovoga Zakljucka zaduzen je Upravni odjel za financije Grada Pozege.
V.

Ovaj Ce se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada PoZege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 372-01/17-01/1
URBROI: 2177/01-04/07-17-2
Pozega, 30. sijecnja 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj: 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.
, 19/13. - pro¢isceni tekst i 137/15. - ispravak), ¢lanka 61. stavka 3. alineje 4. i ¢lanka 115. Statuta Grada Pozege
(Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. 1 19/14.) te ¢lanka 5. Ugovora o koristenju nekretnine
(KLASA: 372-01/14-01/6, URBROJ: 2177/01-04/10-14-3, zaklju¢enog izmedu Glazbene $kole PoZega i Grada
PozZege od 21. sije¢nja 2014. godine), Gradonacéelnik Grada Pozege, dana 30. sije¢nja 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na kori$tenje poslovnog prostora koji koristi Glazbena $kola Pozega

L.

Ovim Zaklju¢kom, Grad PoZega daje suglasnost Glazbenoj $koli Pozega da mozZe dati na koriStenje
prostorije Glazbene Skole Pozega, u Pozegi, Vjekoslava Babukic¢a 27, Obrtnickoj skoli Pozega, radi odrzavanja
drzavnog natjecanja ,,Dani odjeée, obuce i kozne galanterije 2017 dana 7. travnja 2017. godine.

1L
Ovaj c¢e se ZakljuCak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

o
N
e
=
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

KLASA: 372-01/17-01/6
URBROI: 2177/01-04/07-17-2
Pozega, 3. veljace 2017.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. i ¢lanka 48. stavka 1. toCke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN, broj:33/01., 60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13. - procisceni tekst i 137/15. - ispravak) i ¢lanka 61. stavka 3. alineje 4. i ¢lanka 115. Statuta Grada Pozege
(Sluzbene novine Grada Pozege, broj: 3/13., 19/13., 5/14. 1 19/14.), Gradonacelnik Grada PoZege, dana 3. veljace
2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na besplatno koristenje dvorane Gradskog kazalista Pozega

L

Ovim Zakljuckom Grad Pozega daje suglasnost Gradskom kazalistu Pozega, Trg Sv. Trojstva 20, 34000
PoZega, OIB: 79173679005 da moze dati na besplatno koriStenje dvoranu Gradskog kazalista Pozega
Nogometnom klubu ,,.Dinamo“, Vidovci - DerviSaga, Vilima Korajca bb, Vidovci, 34000 Pozega, za potrebe
sveCane promocije monografije Kluba ,,70 godina nogometa u Vidovcima i DerviSagi“, pod organizacijom
Izvr$nog odbora Kluba ,,.Dinamo* Vidovci - DerviSaga, dana 24. veljace 2017. godine, s pocetkom u 18 sati, a u
svezi odredbe stavka 6. tocke I. Odluke o visini najma, broj: 461/2014 od 1. prosinca 2014. godine (Gradskog
kazaliSta Pozega).

IIL.

Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

GRADONACELNIK
Vedran Neferovié, prof., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

KLASA:035-02/17-01/1
URBROJ: 2177/01-04/01-17-1
PoZega, 12. sije¢nja 2017.

GRAD POZEGA
GRADONACELNIK

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj: 7/09.), ¢lanka 5.

Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i broj¢anim oznakama stvaralaca i primalaca akata (Narodne
novine, broj: 38/88. 1 75/93.), procelnica Upravnog odjela za samoupravu Grada Pozege, dana 12. sijecnja 2017.
godine, donosi

PLAN

klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaralaca i primalaca
akata upravnih tijela Grada Pozege za 2017. godinu

Clanak 1.

Planom klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaralaca i primalaca akata upravnih tijela Grada

PozZege za 2017. godinu (u nastavku teksta: Plan) utvrduju se klasifikacijske oznake sadrzaja akata Gradonacelnika
Grada Pozege, Gradskog vije¢a Grada Pozege i upravnih tijela Grada Pozege (odjela i sluzbi), broj¢ane oznake
stvaralaca i primalaca akata upravnih tijela te vrijeme Cuvanja upravnih i neupravnih predmeta kao arhivskog

gradiva.

Clanak 2.

Planom se utvrduju klasifikacije po sadrzaju i broj dosjea, koji proizlaze iz djelokruga rada tijela iz ¢lanka

1. ovoga Plana, a koristit ¢e se u odredivanju klasifikacijske oznake, kao broj¢ane oznake predmeta, na pojedinim
vlastitim i primljenim aktima u 2017. godini, kako slijedi:

Oznaka

klasifikacijske
oznake po sadrzaju

003

004
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007

008

003-01/
003-04/
003-05/
003-08/

004-01/
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006-01/
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006-04/
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Broj
dosjea

01
01
01
01

01

01

01/
02/
01/

01/
02/
01/

01/
01/
02/

Opis djelatnosti unutar podgrupe

Upravljanje i dogovaranje

Opcenito

Sporazumi

Op¢i akti

Ostalo

Slobode, prava i duznosti ¢ovjeka i gradanina
Opéenito

Drustveni nadzor i zastita

Opéenito

Politicke organizacije

Opcenito

Politicke organizacije

Sindikat

Drustvene organizacije

Opcenito

Udruge gradana

Ostalo

Informiranje

Opéenito

Priopéenje za javnost i kontakti s medijima
Zahtjev o pravu na pristup informacijama -
pojedinacni predmeti

Vrijeme
¢uvanja
(trajno)

trajno
trajno

trajno

Vrijeme
cuvanja
(broj

godina)

3
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04/
01/
01/
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01
02
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01/
02/

01/
01/

01/

01/
02/
03/
04
01/

01/
01/
02/
03/
01/

01/

RjeSenje o pravu na pristup informacijama
Ostalo

Lokalno uredenje

Opcenito

Grad

Ostalo

Donosenje i objavljivanje akata
Opéenito

Davanje suglasnosti na akte ustanova
Postupak donosenja akata
Objavljivanje akata

Ostalo

Statut

Statut

Poslovnik Gradskog vijec¢a

Ostalo

Izbori

Opéenito

Izbori za ¢lanove Gradskog vijeca
Izbori za gradonacelnika

Izbori za vije¢a mjesnih odbora
Biracki popisi

Izbor i opoziv

Ostalo

Referendum i drugi oblici osobnog izjasnjavanja
Opéenito

Referendum

Drugi oblici osobnog izjasnjavanja
Teritorijalna razgranicenja

Opéenito

Podrucdje grada

Podrucje jedinice lokalne samouprave
Naselja - podru¢ja mjesnih odbora
Ulice i trgovi

Ostalo

Nacionalne manjine

Opéenito

Nacionalne manjine, programi i izvjesca
Ostalo

Grbovi, amblemi, zastave 1 himne
Opéenito

Davanje suglasnosti na koriStenje grba, zastave i
imena grada

Grb grada

Zastava grada

Suradanja s inozemstvom

Opcenito

Ustrojstvo i rad predstavnickog tijela
Opéenito

Sjednice Gradskog vijeca

Sjednice radnih tijela Gradskog vijeca
Sjednice Savjeta mladih

Ostalo

Rad i ustrojstvo izvrs$nih tijela
Opcenito

Gradonacelnik

Sjednice kolegija gradonacelnika
Radna tijela gradonacelnika

Ostalo

Organizacija i rad gradskih upravnih tijela
Opéenito

trajno

trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno

trajno

trajno

trajno
trajno

trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
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035-02/
035-04/
035-07/
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038-01/
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Rad Sluzbe za unutarnju reviziju - opéenito
Strateski plan unutarnje revizije
Godisnji plan unutarnje revizije
Revizijski predmeti

Izvjesc¢a o radu Sluzbe

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Pravilnik o unutarnjem redu
Ostalo

Ustrojstvo i rad mjesnih odbora
Opcenito

Vijeca mjesnih odbora

Programi rada, financijski planovi iizvjes¢a o radu

mjesnih odbora

Ostalo

Organizacija, metode i tehnike rada
Opéenito

Informaticka djelatnost, racunarska oprema,
racunarski sistemi

Organizacija i oprema radnih prostorija

Oznake, prijem, deZurno-sigurnosne sluzbe i ostalo

Opcenito

Natpisne i oglasne ploce

Prijemna sluzba, pisarnica

Sluzba otpreme

Postanske usluge

Fizicko-tehnicka zastita

Sluzba odrzavanja

Usluge c¢is¢enja

Ostalo
Informacijsko-dokumentacijska sluzba
Opéenito

Strucna biblioteka

Strucni Casopisi, sluzbena glasila i druga stru¢na
literatura

Ostalo

Stampanje i umnozavanje materijala
Opéenito

Tiskanje i umnozavanje materijala
Ostalo

Upravni postupak i upravni spor
Opéenito

Izdavanje uvjerenja i potvrda
Evidencije

Izvjesée o rjesavanju upravnih i neupravnih
predmeta

Upravni i upravno-racunski spor
Ostalo

Uredsko poslovanje

Opéenito

Klasifikacijske oznake i urudzbeni brojevi
Evidencije i obrasci

Ostalo

Arhiviranje predmeta

Opcenito

Cuvanje registraturne grade
Izlu¢ivanje arhivske grade

Ostalo

Ovjere

Opcenito

Pecati. zigovi, Stambilji

Opéenito

Odobrenje za izradu pecata i zigova s grbom RH

trajno
trajno

trajno
trajno

trajno
trajno

trajno

trajno

trajno
trajno

trajno
trajno

trajno
trajno
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01/

01

01/
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01/

Upotreba, ¢uvanje i uniStavanje
Upravni nadzor nad zakonitoS¢u akata
Opéenito

Upravni nadzor nad zakonito$c¢u rada
Opéenito

Upravna inspekcija

Opéenito

Predstavke i prituzbe na rad tijela uprave
Opcenito

Ostale predstavke i prituzbe

Opcenito

Molbe i prijedlozi

Opéenito

Javne nagrade i priznanja

Opéenito

Odnosi drzave crkve

Opéenito

Vjerske organizacije

ostalo

Duznosnici, sluzbenici i namjestenici

Opcenito

Evidencija kadrova

Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika - prijedlog
Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika — rjeSenje
Ovlastenja za rjeSavanje i zamjenjivanje

Punomoc¢ i ostalo

Zaposljavanje

Opéenito

Radni odnosi

Opéenito

Zasnivane i prestanak radnog odnosa, ugovor o djelu
i dopunski rad

Opcenito (dopisi, obavijesti, izvjes¢a, natjecaji,,
povjerenstva i dr. )

Pravilnici i sl.)

Radni odnos na neodredeno vrijeme (prijam,
prestanak, premjestaj, raspolaganje i sl.)

Radni odnos na odredeno vrijeme (prijam, prestanak,
premjestaj i sl.)

Ugovor o djelu

Dopunski rad

Vjezbenici -natjecaj

RjeSenje o prijmu vjezbenika

RjeSenje o rasporedu vjezbenika

RjeSenje o produzenju vjezbenickog staza

Javni poziv za stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa

Ugovor o stru¢nom osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa

Ostalo

Radno vrijeme, odmori, dopusti i bolovanja, obustave
rada

Opcenito

Radno vrijeme

Odmori-raspored, dopisi

Odmori-rjeSenje

Placeni dopust-rjeSenje

Neplaceni dopust- rjesenje

Slobodni dani - rjeSenje

Bolovanja - mjesecni izvjestaji sa pripadaju¢om
dokumentacijom

trajno

trajno
trajno

trajno

trajno
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01/
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Ostalo - prigovori, prituzbe 1 Zalbe i ostala
dokumentacija (osim koncanih rjeSenja i odluka u
svezi ostvarivanja prava radnika iz radnog odnosa)
Radni sporovi, radna disciplina, materijalna i
disciplinska odgovornost

Opéenito

Radni sporovi

Disciplina odgovornost i postupak - laka povreda
Disciplina odgovornost i postupak-teska povreda
Materijalna odgovornost

Ostalo

Zastita na radu

Programi

Ozljede na radu

Zdravstveni pregledi

Sluzbena i osobna zastitna sredstva i oprema
Zapisnici i rjesenja inspekcija

Radni staz

Opéenito

Strucna sprema, kvalifikacije, stru¢na osposobljenost
1 priznavanje svojstva

Opcenito

Kadrovska politika i evidencije

Opcenito

Kadrovska evidencija, personalni list, evidencija o
prijavljenom radniku socijalnom osiguranju
Ostalo

Place

Opéenito

Utvrdivanje, rasporedivanje placa- rjesenja

Ostalo

Ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika
Opcenito

Dnevnica

Terenski dodatak

Naknada za prijevoz na posao i s posla

Regres za godisnji odmor

Pomo¢ u slucaju smrti

Jubilarne nagrade

Otpremnina

Autorski honorari

Radna odijela i druga zastitna sredstva

Dar za Uskrs i Bozi¢, dar za djecu i ostalo
Stru¢no usavrSavanje, te¢ajevi, savjetovanja i stru¢na
putovanja

Opcenito

Specijalizacije, primarijati i druga stru¢na
usavrsavanja

Opéenito

Stru¢na praksa ( vjezbenici i drugo )

Opéenito

Strucni i pravosudni ispit

Opéenito

Strucni ispit- prijave

Uvjerenja

Ostalo

Mirovinsko osiguranje

Opcenito

Invalidsko osiguranje

Opéenito

Invalidska mirovina

Zastita od pozara

trajno

trajno
trajno
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218

230

300

301

302

303

307

310

311

320

321

322

323

324

325

330

334

335

340

214-01/
214-01/
214-05/
218-02/
230-01/
300-01/
301-01/

302-01/
302-02/

303-01/
307-01/
310-01/
311-01/
311-08/
311-08/
311-08/
311-08/
311-08/

320-01/
320-02/

320-02/
320-02/

320-02/
320-21

321-01/
322-01/
322-01/
322-04/
323-01/
324-01/
325-01/
330-01/

334-01/
334-08/

335-01/
335-01/

340-01/
340-01/
340-01/
340-01/
340-01/

01/
02/
01/
01/
01/
01/
01/

01/
01/

01/
01/
01

01/
01/
02/
03/
04/
05/

01/
01/

02/
03/

04/
01/

01/
01/
02/
01

01/
01/
01/

01/

01/
02/

01/
02/
03/
04/
05/

Opcenito

Mjere zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija
Ostalo

Javna sigurnost

Pojedinac¢ni predmeti

Udruge

Opéenito

Gospodarsko planiranje

Opcenito

Gospodarstvo

Opcenito

Gospodarski razvoj

Opcenito

Programi razvoja

Gospodarska suradnja

Opéenito

Cijene

Opéenito

Industrija i rudarstvo

Opcenito

Zanatstvo i mala privreda

Opcenito

Potpore obrtima, pojedinacne, udruzenja obrtnika
Potpore mentorima

Stipendije za deficitarna zanimanja
Koncesija - dopisi

Kreditiranje poduzetnika

Poljoprivreda

Opéenito

Poljoprivredno zemljiste - geodetski poslovi,
ambrozija, dopisi, naputci, obavijesti i sl.
Poljoprivredno zemljiste u privatnom vlasnistvu

Poljoprivredno zemljiste u vlasniStvu RH- natjecaji,

odluke, zakljucci

Poljoprivredno zemljiste u vlasniStvu RH-ugovori
Ostalo

Sumarstvo

Opéenito

Veterinarstvo

Opéenito

Skloniste za Zivotinje i higijenicarska sluzba
Umjetno osjemenjivanje

Lovstvo

Opcenito

Ribarstvo

Opcenito

Vodoprivreda

Opcenito

Trgovina

Opéenito

Turizam

Opéenito

Turisticka djelatnost

Ugostiteljstvo

Opcenito

Radno vrijeme ugostiteljskih objekata
Cestovni promet

Opcenito

Nabava za projektiranje

Ugovori za projektiranje

Posebni uvjeti gradenja , misljenja i suglasnosti
Tehnicki pregled gradevina

trajno

trajno

trajno
trajno

trajno

trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
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341

350

351

360

361

340-01/
340-03/
340-03/
340-03/
340-03/
340-03/
340-03/

340-03/
UP 340-03/
UP 340-03/

340-05/

340-05/
UP 340-05/

340-08/

340-08/

340-08/

340-08/

340-09/

341-01/

350-01/
350-02/
350-02/
350-02/
350-03/
UP 350-05/
350-05/

350-05/
350-05/
UP 350-05/
UP 350-06/
350-07/

351-01/
351-02/
312-03/
351-03/
351-04/

360-01/

361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/

06/
01/
02/
03/
04/
05/
06/

07/
08/
09/
01/
02/
03/
01/
02/
03/
04/

01/

01/

01/
01/
02/
03/
01/
01/
02/

03/
04
05/
01/
01/

01/
01/
01/
02/
01/

01/

01/
02/
03/
04/
05/
06/
07/
08/
09/
10/
11/
12/
13/
14/
15/
16/
17/

Ocitovanje naravi ceste
Nabava za izgradnju cestovne infrastrukture
Ugovor za izgradnju cestovne infrastrukture

Nabava za nadzor izgradnje cestovne infrastrukture
Ugovor za nadzor izgradnje cestovne infrastrukture

Odrzavanje cesta i cestovnih objekta

Izgradnja gradevina u funkciji pjesaka, biciklista i

invalida

ParkiraliSta

Prekopavanje i buSenja cesta

RjeSenja o parkiraliStima

Javni prijevoz

Taxi prijevoz

Rjesenja o prijevozu

Postavljanje prometne signalizacije i opreme
Postavljanje semafora

Odrzavanje manifestacija na cesti
Privremena prometna regulacija radi odrzavanja
radova

Ostalo

Zeljeznicki promet

Opcenito

Prostorno planiranje

Opcenito

Prostorni plan uredenja grada

Prostorni plan - izvod iz detaljnog plana
Urbanisticki plan uredenja

Detaljni planovi uredenja

Lokacijska dozvola

Potvrda parcelacijskog elaborata , uskladivanje
parcelacijskog elaborata s lokacijskom dozvolom
RjeSenje o utvrdivanju gradevne Cetice
Uporabne dozvole

Utvrdivanje Cestice za redovnu uporabu zgrade
Komunalni doprinos — rjeSenje

Ostalo

Zastita covjekove okoline

Opéenito

Mjere zastite okolisa

Studije utjecaj na okoli§

Studija utjecaja na okoli$

Ostalo

Gradevinski poslovi

Opcenito

Izgradnja objekata

Opcenito

Uvjerenje o vremenu gradenja

Nabava za projektiranje javnih ustanova
Ugovor za projektiranje javnih ustanova
Nabava za projektiranje plina

Ugovor za projektiranje plina

Nabava za izgradnju javnih ustanova
Ugovor za izgradnju javnih ustanova
Nabava za nadzor izgradnje javnih ustanova
Ugovor za nadzor izgradnje javnih ustanova j
Nabava za izgradnju plina

Ugovor za izgradnju plina

Nabava za nadzor izgradnje plina

Ugovor za nadzor izgradnje plina

Nabava za izgradnju groblja

Ugovor za izgradnju groblja

Nabava za nadzor izgradnje groblja

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno

trajno

trajno
trajno
trajno

trajno
trajno

trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
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363

370

371

372

361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
361-01/
UP 361-03/
361-03/
361-03/
UP 361-05/
361-05/
UP 361-06/
UP 361-06/
UP 361-06/
361-07/

363-01/
363-02/

363-02/

363-02/
363-02/
363-02/
363-02/
363-02/
UP 363-02/
UP 363-02/
UP 363-02/
UP 363-02/
UP 363-02/
UP 363-02/
UP 363-02/
363-02/

363-02/
363-02/
363-02/
UP 363-03/
UP 363-03/
UP 363-03/
UP 363-03/

UP 363-03/
UP 363-03/
UP 363-03/
UP 363-03/

363-04/
UP 363-04/

370-01/
370-02/
370-03/
370-05/

371-01/
371-02/
371-01/
371-01/
371-01/
371-05/

18/
19/
20/
21/
22/
01/
02/
03/
01/
02/
01/
02/
03/
01/

01/
01/

02/

03/
04/
05/
06/
07/
08/
09/
10/
11/
12/
13/
14/
15/

16/
17/
18/
01/
02/
03/
04/

05/
06/
07/
08/
01/
02/

01/
01/
01/
01/

01/
01/
02/
03/
04/
01/

Ugovor za nadzor izgradnje groblja

Nabava za izgradnju javne rasvjete

Ugovor za izgradnju javne rasvjete

Nabava za nadzor izgradnje javne rasvjete
Ugovor za nadzor izgradnje javne rasvjete
Gradevinske dozvole

Potvrda izvedenog stanja

Potvrda glavnog projekta

Dozvola za uporabu objekta

Uvjerenje za uporabu

RjeSenje o uvjetima gradenja

RjeSenje o izvedenom stanju

RjeSenje za gradenje

Procjena Steta od elementarnih nepogoda
Komunalni poslovi

Opéenito

Financiranje i sufinanciranje projekata komunalne
infrastrukture

Financiranje i sufinanciranje izgradnje komunalne
infrastrukture

Nabava za projektiranje javne rasvjete

Ugovor za projektiranje javne rasvjete

Nabava za projektiranje groblja

Ugovor za projektiranje groblja

Op¢i akti

Naknade za prikljucenje za opskrbu pitkom vodom
Naknade za prikljucenje za odvodnju otpadnih voda
Naknade za prikljucenje za odvodnju oborinskih voda
Kiosci

Pokretne naprave

Dimnjacarske usluge

Postavljanje reklama, reklamnih panoa i plakata
Odobrenja za koriStenje javnih povrsina , postavljanja
pokretnih naprava, plakati na stupovima javne
rasvjete

Cis¢enje javnih povr§ina

Odrzavanje javnih zelenih povrsina

Javna rasvjeta

Komunalna naknada

Rjesenja - stambeni prostor

Rjesenja - garazni prostor

Rjesenja —poslovni prostor, gradevinsko zemljiste,
proizvodna djelatnost

RjesSenja —poslovni prostor , neproizvodna djelatnost
RjeSenja poslovni prostor , proizvodna djelatnost
RjeSenja -poslovni prostor koji se ne koristi
Oslobadanje od plac¢anja komunalne naknade
Ostalo

Rjesenja, izvrSenja

Stambena politika

Opéenito

Izdvajanje sredstava za stambene potrebe

Stanovi i stanovanje

Ostalo

Stambeni odnosi

Opcenito

Otkup stanova

Najam stanova

Natjecaj za najam stanova

Naplata duga s osnova najma stanova

Ostalo

Poslovni prostori

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
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373

380

400

401

402

403

404

406

410

411

412

372-01/
372-03/
372-03/
372-04/
372-05/

373-01/

380-01/

400-01/
400-02/
400-02/
400-03/
400-04/
400-05/
400-06/
400-07/
400-08/
400-08/
400-09/

401-01/
401-01/
401-02/
401-02/
401-03/
401-04/
401-05/

402-01/
402-06/
402-07/
402-08/
402-10/

403-01/
403-02/
403/01/
403-08/
403-07/

404- 01/

406-01/
406-01/

406-01/
406-01/
406-03/
406-05/
406-06/
406-07/
406-08/
406-09/

410-01/

411-01/

412-01/

01/
01/
02/
01/
01/

01/

01/

01/
01/
02/
01/
01/
01/
01/
01/
01/
02/
01/

01/
02/
01/
02/
01/
01/
01/

01/
01/
01/
01/
01/

01/
01/
01/
01/
01/

01/

01/
02/

03/
04/
01/
01/
01/
01/
01/
01/

01/

01/

01

Opcenito

Zakup poslovnog prostora

Naplata duga s osnova zakupa poslovnog prostora
Evidencije

Ostalo

Reprezentativni objekti i objekti pod posebnom
zaStitom

Opéenito

Gospodarske manifestacije

Opcenito

Financijsko-planski dokumenti

Opcenito

Financijski planovi

Plan javne nabave i upute za plan javne nabave
Predracun

Periodi¢ni obracun

Zavr$ni racun

Proracun Grada

Bilance

Prora¢un —plan

Prorac¢un- godisnji obrac¢un

Ostalo - potvrde o uredno ispunjenim ugovorima
Knjigovodstveno- racunovodstveno poslovanje
Opcenito

Obracun place

Dnevnik, glavna knjiga

Pomo¢ne knjige

Racuni

Kontni plan

Ostalo

Financiranje

Opcenito

Refundacije

Sufinanciranje

Financiranje iz proracuna

Ostalo

Kreditiranje

Opéenito

Zajmovi

Jamstva

Potrazivanja

Ostalo

Investicije

Opcenito

Upravljanje imovinom i nabavljanje imovine
Opcenito

Javna nabava - dopisi, ponude, oglasi, zapisnici,
odluke i drugo

Javna nabava - projektna dokumentacija
Javna nabava - ugovori

Osnovna sredstva

Sredstva opreme

Inventar

Obvezni odnosi

Inventura

Ostalo

Porezi

Opcenito

Doprinosi

Opéenito

Takse

Opéenito

trajno
trajno
trajno

trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
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415

420

423

431

470

510

550

551

561

564

600

601

602

604

610

612

415-01/

420-01/

423-01/

431-01/

470-01/

510-01/

550-01/
550-02/
550-02/
550-06/

551-01/
UP 551-06/

UP 551-07/
551-08/

561-01/
UP 561-02/
561-06/

564-01/

600-01/
600-02/
600-02/

601-01/
601-02/
601-02/

601-02/

601-02/

601-04/

602-01/
602-02/
602-02/
602-02/
602-03/
602-04/
602-09/
602-11/

604-01/
604-02/

610-01/

612-01/
612-02/
612-03/
612-04/

01/

01/

01/

01/

01/

01

01/
01/
02/
01/

01/
01/

01/
01/

01/
01/
01/

01/

01/
01/
02/

01/
01/
02/

03/

04/

01/

01/
01/
02/
03/
01/
01/
01/
01/

01/
01/

01/

01/
01/
01/
01/

Naplacivanje poreza, doprinosa i drugih obveza
Opcenito

Regresi, premije i kompenzacije

Opéenito

Gubici, sanacije, stecaji i likvidacije

Opéenito

Dohodak

Opéenito

Kontrola financijskog poslovanja

Opcenito

Zdravstvo

Opcenito

Socijalna skrb

Opéenito

Program javnih potreba u socijalnoj skrbi
Izvjesca o realizaciji javnih potreba u socijalnoj skrbi
Ostalo

Oblici socijalne skrbi

Opéenito

RjeSenja - nov€ane pomoci za troskove stanovanja,
prehrane ucenika, ljetovanja djece i drugo
Pomo¢ i njega u ku¢i — dostava toplog obroka
Ostalo

Branitelji

Opcenito

Rjesenja — komunalna infrastruktura
Ostalo

Spomen obiljezja

Opéenito

Djeca i mladi

Opc¢enito — dopisi, zahtjevi

Djeca i mladi- programi, ugovori, izvjeséa
Prevencija- programi, ugovori, izvjeS¢a
Predskolski odgoj i obrazovanje

Opcenito

Ustanove predSkolskog odgoja

Subvencioniranje troskova boravka djece u ustanovi
predskolskog odgoja

Program javnih potreba u predskolskom odgoju i
obrazovanju

Izvjesce o realizaciji javnih potreba u predskolskom
odgoju i obrazovanju

Ostalo

Skolstvo

Opcenito

Program javnih potreba u osnovnom obrazovanju
Izvjesée o realizaciji javnih u osnovnom obrazovanju
Osnovno obrazovanje — financiranje

Srednje obrazovanje

Visokoskolsko obrazovanje

Udzbenici - sufinanciranje

Ostalo

Stipendiranje

Opcenito

Stipendije studentima i darovitim ucenicima
Kulturne manifestacije

Opcenito

Kulturne djelatnosti

Opcenito

Likovna djelatnost

Glazbeno -scenska djelatnost

ey .

trajno
trajno

trajno
trajno

trajno

trajno

trajno
trajno
trajno

trajno

trajno

trajno
trajno
trajno
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620

621

630

650

700

701

702

740

810

900

910

920

930

932

612-05/
612-06/
612-08/
UP 612-08/
612-08/
612-10/
612-12/
612-13/

620-01/
620-01/
620-02/
620-02/
620-03/
620-04/
620-08/

621-01/
621-02/
621-03/

630-01/
630-01/

650-01/
650-02/
650-05/

700-01/

70101/

702-01/

740-08/
740-10/
740-11/

810-01/
810-03/
810-04/
810-05/
810-06/

810-09/

900-01/
900-03/
900-04/
900-06/

910-01/
910-03/
910-04/
910-06/
920-11/
930-01/

932-01/
932-06/

01/
01/
01/
02/
03/
01/
01/
01/

01/
02/
03/
01/
01/
01/
01/

01/
01/
01/

01/
02/

01/
01/
01/

01/

01/

01/

01/
01/
01/

01/
01/
01/
01/
01/

01/

01/
01/
01/
01/

01/
01/
01/
01/
01

01/

01/
01/

Muzejsko-galerijska djelatnost
Arhivska djelatnost

Zastita spomenika kulture
Spomenicka renta - rjeSenja
Spomenicka renta -opcenito
Izdavacko-novinarska djelatnost
Radio i televizija

Ostalo

Sport

Opcenito

Program javnih potreba u sportu
Izvjesce o realizaciji javnih potreba u sportu
Sportske organizacije i ustanove
Sportska natjecanja i priredbe
Sportasi

Ostalo

Rekreacija

Opéenito

Odmor djece i mladezi

Ostalo

Tehnicka kultura

Opcenito

Tehnicka kultura - financiranje
Informacijski sustav

Opcenito

Informaticka oprema

Ostalo

Pravosude

Opéenito

Pravosude - odvjetnistvo
Opéenito

Naknada Stete

Naknada Stete

Pravosude — opcenito

Parni¢ni postupak

Izvanparni¢ni postupak

Ovrsni postupak

Civilna zastita

Opéenito

Mjere zastite i spasavanja
Sklonista

Jedinice civilne zastite

Stozeri civilne zastite, zapovjedniStva, operativne
snage i drugi tijela civilne zastite
Ostalo

Domaca suradnja

Opcenito

Odnosi izmedu jedinica lokalne samouprave u RH
Pocasni gradani

Ostalo

Prijateljska suradanja

Opéenito

Medunarodan suradnja - gradovi
suradnja s medunarodnim organizacijama
Ostalo

Elementarne nepogode
Elementarne nepogode
Geodetsko-katastarski poslovi
Opcenito

Katastar zemljista

Opéenito

Geodetski poslovi u odrzavanju katastra zemljista

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno

trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno

trajno
trajno

trajno

trajno
trajno
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933

935

936

940

943

944

945

946

932-07/

932-12/

933-01/

935-01/
935-06/
935-07/
935-12/

936-01/
936-02/
936-05/

940-01/
940-02/

940-04/
940-05/
940-06/

943-01/

943-02/
943-03/

943-04/

943-05/

944-01/
944-02/
944-03/

944-04/
944-06/
944-09/
944-13/
944-15/

944-16/
944-17/
944-18/

945-01/
945-02/
945-05/

946-01/

01/

01/

01/

01/
01/
01/
01/

01/
01/
01/

01/
01/
02/
01/
01/
01/

01/
02/
03/
01/
01/

01/
02/

03/
01/

01/
01/
01/
02/
01/
01/
01/
01/
01/

01/
01/
01/

01/
01/
01/

01/

Pracenje iutvrdivanje promjena , te rjeSavanje o
promjenama na zemljiStu

Ostalo

Katastar vodova

Opéenito

Cuvanje i koristenje dokumentacije (geodetsko —
katastarski poslovi)

Opéenito

Kopije katastarskih planova

Izvod iz posjedovnog lista

Ostalo

Ostali geodetski poslovi

Opcenito

Parcelacijski i geodetski elaborati

Ostalo

Imovinsko-pravni odnosi, evidencija nekretnina
Opéenito

Gradevinsko zemljiste

Pravo gradenja

Poljoprivredno zemljiste

Sumsko zemljiste

Ostalo

Promjena rezim vlasniStva

Opcenito

Povrat imovine

Naknada za oduzetu imovinu

Prodaja poslovnog prostora

Utvrdivanje opéeg interesa , prijedlozi, akti i ostala
dokumentacija u svezi s upravnim postupcima koji se
vode kod zupanijskog Ureda drzavne uprave
Izvlastenje

Prijedlozi u obavljanju pripremnih radnji i donoSenje
rjeSenja u svrhu izvlasStenja

Zahtjevi za pokretanje postupka izvlastenja
Utvrdivanje naknade za izvlastenu nekretninu
Gradevinsko zemljiSte

Opéenito

Prijenos u vlasni$tvo Grada

Utvrdenje prava vlasni$tva zemljiste

Utvrdenje prava prvokupa

Opomene, otkazi, prijedlozi za ovrhu
Preuzimanje i ustupanje prava vlasnistva
Priprema gradevinskog zemljista

Kupnja i prodaja gradevinskog zemljista

Zakup gradevinskog zemlji$ta, privremeno koriStenje
terase

Legalizacija bespravno sagradenog objekta
Ustanovljenje sluznosti

Ostalo

Imovinsko-pravni odnosi s u svezi s poljoprivrednim
zemljistem

Opéenito

Prijenos u vlasnistvo Grada

Ostalo

Imovinsko-pravni odnosi s u svezi s Sumskim
zemljiStem

Opcenito

trajno
trajno

trajno

trajno
trajno
trajno
trajno

trajno

trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno

trajno
trajno

trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno
trajno

trajno
trajno

trajno

trajno



Broj: 1/2017.

Sluzbene novine Grada PoZege

Clanak 3.

Ovim Planom odreduju se i broj¢ane oznake unutarnjih ustrojstvenih jedinica unutar upravnih tijela Grada

PozZege (odjela i sluzbi) i brojéane oznake stvaralaca i primalaca akata sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
upravnih tijela Grada Pozege, kako slijedi:

Redni
broj

1.1.

3.

Naziv upravnog tijela - odjela , odsjeka, sluzbe,
Celnika ustrojstvene jedinice, te naziv radnog
mjesta

UPRAVNI ODJEL ZA SAMOUPRAVU

1. Procelnik

2. Savjetnik za drustvene djelatnosti

3. Visi suradnik za drustvene djelatnosti te
nabavu opreme i materijala

4. Visi savjetnik za poslove zdravstva,

socijalne skrbi i umirovljenika
5. Visi referent za socijalnu skrb
6. Visi referent za skrb o gradskoj imovini
7. Referent za drustvene djelatnosti i poslove
samouprave
8. Referent za uredsko poslovanje, pisarnicu i
arhiv:
-1
-2

Odsjek za pravne poslove

1. Voditelj odsjeka za pravne poslove

2. Visi strucni suradnik za imovinsko-pravne

poslove
3. Visi strucni suradnik za pravne poslove i
javnu nabavu

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE
DJELATNOSTI I GOSPODARENJE

1. Procelnik

2. Visi struéni suradnik za gradsku

Infrastrukturu i komunalne poslove
3. Visi struéni suradnik za gospodarstvo i
poduzetnistvo

4. Visi strucni suradnik za geodetske i

geoinformaticke poslove
5. Visi strucni suradnik za poslove kriznog
managementa
6. Strucni suradnik za poslove odrzavanja i
izgradnje prometnica i komunalne
infrastrukture:
-1
-2
7. Visi strucni suradnik za utvrdivanje
i naplatu prihoda
8. Visi referent za komunalne poslove
9. Visireferent - komunalni redar
10. Referent -komunalni redar
11. Referent- prometni redar
12. Referent za evidenciju obveznika
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

Brojc¢ana
oznaka
ustrojstvene
jedinice
(upravnog
odjela/
sluzbe)
04

04

05

06

Brojc¢ana
oznaka
unutarnje
ustrojstvene
jedinice
(odsjeka)

-01

Brojc¢ana
oznaka
ustrojstvene
jedinica i
referenta

04/01
04/02
04/03
04/04
04/05
04/06
04/07
04/08
04/09
04-01/1
04-01/2

04-01/3

05/01
05/02
05/03
05/04

05/05

05/06
05/07

05/08
05/09
05/10
05/11
05/12
05/13
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1. Proc¢elnik 06/01
2. Visi savjetnik za proracun 06/02
3. Savjetnik za proracun 06/03
4. Visi referent za financije 06/04
5. Referent - financijski knjigovoda 06/05
6. Referent-knjigovoda analiticar
-1 06/06
-2 06/07
7.Referent za racunovodstvene poslove
-1 06/08
-2 06/09
4. UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE
INTEGRACIJE 07
1. Procelnik
2. Visi strucni suradnik za projekt 07/01
menagement
-1
-2 07/02
3. Visi strucni suradnik za stratesko planiranje 07/03
-1
-2 07/04
07/05
S. URED GRADONACELNIKA 08
1. Tajnik Ureda 08/01
2. Visi savjetnik za odnose s javnoscu 08/02
3. Savjetnik za odnose s javno$éu i protokol 08/03
4. Administrativni tajnik gradonacelnika 08/04
5. Referent za informatiku i telekomunikacije 08/05
6. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU 09
1. Voditelj sluzbe za unutarnju reviziju 09/01
2. Unutarnji revizor 09/02
3. Pomoc¢ni unutarnji revizor 09/03
Clanak 4.

Tijekom kalendarske godine klasifikacijske oznake ne mogu se mijenjati niti brisati, ali se mogu dodavati
nove. Dodavanje novih klasifikacijskih i brojcanih oznaka unutarnjih ustrojstvenih jedinica koje nisu utvrdene
ovim Planom, moguce je iskljuc¢ivo pisanom dopunom ovoga Plana.

Clanak 5.

Ovaj Plan primjenjuje se od sije¢nja 2017. godine.

Clanak 6.

Danom primjene ovoga Plana prestaje primjena klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaralaca i
primalaca akata upravnih tijela Grada Pozege za 2016. godinu (Sluzbene novine Grada Pozege, broj:1/16.).

Clanak 7.

Ovaj ¢e se Plan objaviti u Sluzbenim novinama Grada PoZege.

PROCELNICA
Ljiljana Bilen, dipl. iur., v.r.
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GRAD POZEGA, Trg Sv. Trojstva kbr. 1, 34000 Pozega, OIB:95699596710 kojeg zastupa gradonacelnik Vedran
Neferovié, prof. (u nastavku teksta: Grad PoZega), s jedne strane i SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. kbr. 2,
10000 Zagreb, OIB:85709856921, zastupan po predsjedniku Sindikata Borisu Plesi (u nastavku teksta: Sindikat),
s druge strane, dana . 30. prosinca 2016. godine, zakljucili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pozege

I TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pozege (u nastavku teksta: Ugovor)
ureduju se prava, obveze i odgovornosti iz sluzbe odnosno rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada PoZege.

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u slucajevima kada su pojedina pitanja za
sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili opéim aktom.

Clanak 3.

Pod pojmom sluzbenik i namjestenik u smislu ovoga Ugovora podrazumijevaju se sluzbenici i
namjestenici koji su u sluzbi u upravnim tijelima Grada PoZege (u nastavku teksta: upravnim tijelima) na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim radnim vremenom i vjezbenici.

1I. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 4.

Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja sluzbe strucno se usavrSavati za obavljanje poslova
odgovarajuce struke odnosno sluzbe u skladu s potrebama i utvrdenom sistematizacijom.

Strucno usavrsavanje sluzbenika organizira upravno tijelo u okviru svoje nadleznosti, a prilikom
organiziranja i provedbe strucnog usavrsavanja duzno je suradivati sa znanstvenim i visokoSkolskim obrazovnim
ustanovama.

Za provedbu strucnog usavrsavanja odgovoran je celnik upravnog tijela. Sredstva za provedbu strucnog
usavrsavanja osiguravaju se u proracunu Grada PoZege.

Clanak 5.

Strucno usavrsavanje sluzbenika provodi se sukladno godisnjem programu, kojeg utvrduje
Gradonacelnik Grada Pozege (u nastavku teksta: Gradonacelnik), na prijedlog celnika upravnog tijela.

Prije pocetka strucnog usavrsavanja, celnik upravnog tijela i sluzbenik sklapaju ugovor o medusobnim
pravima i obvezama koje proizlaze iz strucnog usavrsavanja.

11II RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI
Clanak 6.

Puno radno vrijeme sluzbenika odnosno namjestenika u upravnim tijelima je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka od 7,00 sati do 15,00
sati.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 sati niti duze od 12 sati, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

Gradonacelnik moze posebnom odlukom odrediti drugaciji pocetak i zavrsetak dnevnog radnog vremena,
te stanke za odmor.
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Clanak 7.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u pravilu od 10,30 sati do 11,00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti
na kraju radnog vremena.

Clanak 8

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 9.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik odnosno namjestenik radi na dan tjiednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjiednog odmora tijekom sljedeceg tiedna.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi potrebe sluzbe ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovoga clanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci celnika upravnog tijela.

Clanak 10.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 4 tjedna (20 radnih dana), a najvise 30 radnih dana.

Clanak 11.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku odnosno namjesteniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je na radu.

Clanak 12.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 13.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanaki4.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidne sluzbe.

Prekid sluzbe zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga
ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 15.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu nije stekao pravo na godisnji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidne sluzbe

- ako mu sluzba prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidne sluzbe

- ako mu sluzba prestaje prije 1. srpnja.
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Clanak 16.

Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na 4 tiedna (20 radnih dana) dodaju radni dani po
sljedec¢im kriterijima:
a) Radni staz:

od 5 do 9 godina 2 dana
od 10 do 14 godina 3 dana
od 15 do 19 godina 4 dana
od 20 do 24 godina 5 dana
od 25 do 29 godina 6 dana
od 30 do 34 godina 7 dana
Iznad 35 godina 8 dana

b) Doprinos sluzbenika odnosno namjestenika na radu:
Ovisno o doprinosu sluzbenika odnosno namjestenika na radu prema ocjeni Celnika tijela
od 1 do 3 dana.
¢) Slozenost poslova koje sluzbenik odnosno namjestenik obavlja (utvrdenih u sistematizaciji poslova i

zadaca):
—  radna mjesta VSS 3 dana
—  radna mjesta VSS 2 dana
—  radna mjesta SSS 1 dan
—  radna mjesta NSS 0 dana
d) Posebni socijalni uvjeti:
— roditelju, posvoyjitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
—  roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po I dan
—  samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
—  roditelju, posvoyjitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
—  sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom 3 dana
—  radniku s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% 2 dana
Ukupno trajanje godisnjeg odmora moze iznositi najduze 30 radnih dana.
Clanak 17.
Slijepi sluzbenik odnosno namjestenik, donator organa ima pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg
odmora.

Clanak 18.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.
Plan koristenja godisnjeg odmora donosi Gradonacelnik, na prijedlog celnika upravnog tijela, najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine, vodeci racuna o potrebi sluzbe i zelji sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 19.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora celnik upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika odnosno
namjestenika rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 16. ovoga Ugovora,
ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godisnjeg odmora, a za celnika upravnog tijela i unutarnjeg
revizora rjeSenje o godisnjem odmoru donosi Gradonacelnik.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 20.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela ukoliko se s celnikom
upravnog tijela drugacije ne dogovori.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna (10 radnih
dana) neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Neiskoristeni (drugi) dio godisnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja, iduce godine.
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Clanak 21.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen, zbog bolesti, rodiljnog dopusta ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik odnosno namjestenik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja, iduce godine.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog clanka odreduje celnik upravnog tijela.

Clanak 22.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik odnosno
namjestenik ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu prestaje
sluzba, u skladu sa clancima 16. i 17. ovoga Ugovora.

U slucaju prestanka sluzbe, sluzbeniku odnosno namjesteniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti isplatit ¢e se naknada umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti Celnika upravnog tijela najmanje tri dana prije.

Ukoliko pravo iz prethodnog stavka ovoga clanka koristi celnik upravnog tijela, o istome je duzan
obavijestiti Gradonacelnika.

Clanak 24.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenju godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka donosi celnik
upravnog tijela.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je sluzbenik
odnosno namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u polasku i povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troskova za
sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika odnosno namjestenika zbog
odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Clanak 26.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljedeéim slucajevima:

- zakljucivanje braka 5 dana
—  rodenje djeteta 5 dana
- smrt supruznika, roditelja, ocuha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 dana
- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote,odnosno imovinu sluzbenika 4 dana
odnosno namjestenika
- selidbe 2 dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne 3 dana
aktivnosti i sl.
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1dan
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako davanje krvi 2 dan

- polaganje drzavnog strucnog ispita ili strucnog ispita za namjestenike, prvi puta. 7 dana



Broj: 1/2017. Sluzbene novine Grada PoZege

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na placéeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
alineji 3. i 4. ovoga clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

Clanak 27.

Sluzbenik odnosno namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim kod dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz clanka 26. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik odnosno namjestenik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 28.

Rjesenje o placenom dopustu donosi Celnik upravnog tijela temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika
odnosno namjestenika.
Rjesenje o placenom dopustu celniku upravnog tijela donosi Gradonacelnik.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno iz rada ili u svezi s radom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim u sluzbi.

Clanak 30.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u
trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoce u
obavijanju poslova upravnog tijela, iz sljedecih razloga:

- zbog uceséa u radu drugih udruga,

- zbog strucnog obrazovanja za osobne potrebe,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege c¢lana uze obitelji,

- lijecenja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama,

natjecanjima i skupovima

- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku odnosno namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Neplaceni dopust sluzbeniku odnosno namjesteniku odobrava celnik upravnog tijela.

Neplaceni dopust celniku upravnog tijela odobrava Gradonacelnik.

Clanak 31.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku odnosno namjesteniku miruju prava po osnovi sluzbe odnosno
rada.

1. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 32.

Celnik upravnog tijela duZan je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika odnosno
namjestenika na radu, te ée poduzeti ce sve mjere nuzne za zastitu Zivota, sigurnosti i zdravilja zaposlenih
sluzbenika i namjestenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Celnik upravnog tijela duzan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima.
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Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika odnosno namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdraviju i o sigurnosti
i zdraviju drugih zaposlenih, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscéu i
uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu
na druge zaposlene i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim
propisima ili pravilima struke bio duzan izlozZiti se opasnosti radi spasavanja zZivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE, DODACI NA PLACE I DRUGE NAKNADE PLACA
Clanak 34.

Placu sluzbenika odnosno namjestenika c¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu sluzbenika odnosno namjestenika cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obracun place uvecan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu rada.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Clanak 35.

Osnovica za obracun bruto place sluzbenika i namjestenika je 68% isplacene bruto place zaposlenih u
Republici Hrvatskoj u 2012. godini koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku RH.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden
utvrduje se posebnom odlukom sukladno zakonu.

Clanak 36.

Plaéa se isplacuje unatrag, jedanput mjesecno za protekli mjesec, u pravilu najkasnije do 10- og u
mjesecu.

Clanak 37.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjestenika izvrsiti uplatu i isplatu obustava iz plaée na
racun vjerovnika (kredit, uzdrzavanje, sindikalna ¢lanarina i sl.).

Clanak 38.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik, pored poslova i zadacéa radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja
po nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog sluzbenika odnosno namjestenika dulje od 30 dana, ima pravo
na placu po koeficijentu radnog mjesta cije poslove obavlja ako je za njega povoljnije, a razmjerno obimu i
vremenu obavljanja takvih poslova.

Clanak 39.

Osnovna placa sluzbenika odnosno namjestenika uvecat ce se :

- za rad nocu 40 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 25 %
- za rad nedjeljom 35 %
- za smjenski rad (2 i 3 smjena) 10 %
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10 %

Dodaci iz stavka 1. ovoga clanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima
pravo na placu uvecanu za 150%.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik odnosno namjestenik moze
koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).
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Clanak 40

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za
neprekidni radni staz ostvaren u drzavnim tijelima, podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, te jedinicama lokalne
samouprave i to za:

- 20 do 29 godina 4%
- 30 do 34 godina 8%
- 35 i vise godina 10 %

Osnovna placa sluzbenika uvecat ce se za:
- 4 %, ako sluzbenik koji uz akademski stupanj koji je uvjet za raspored na radno mjesto na koje je
rasporeden ima zavrSen drugi sveucilisni ili strucni studij na visokim ucilistima,
- 8 %, ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili sveucilisnog specijalista, odnosno za 15
% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti,
ako steceni znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je u funkciji poslova radnog
mjesta.

Clanak 41.

Ako je sluzbenik odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini najmanje 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem. Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u
visini koji obracunava HZZO.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku ili namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VI OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 42.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti ¢e se regres za koristenje godisnjeg odmora u iznosu od
najmanje 1.000,00 kuna u neto iznosu.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku regres ce se isplatiti prije koristenja godisnjeg odmora najkasnije do
01. srpnja tekuée godine.

Clanak 43.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3
prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 44.

Sluzbenik odnosno namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju.
- smrti sluzbenika odnosno namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavijanja sluzbe
ili rada

- 3 prosjecne mjesecne neto place
- smrti sluzbenika odnosno namjestenika iz drugih razloga

- 2 prosjecne mjesecne neto place
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili macehe

- I prosjecna mjesecna neto placa.
U slucaju iz stavka 1. alineje 1. i 2. ovoga clanka obitelj ima pravo i na naknadu troskova pogreba,

najvise do visine 1,5 prosjecne mjesecne place.
Clanak 45.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢ (potporu) jedanput godisnje, po svakoj osnovi, u
slucaju:
- nastanka teske invalidnosti sluzbenika odnosno namjestenika
- 2 prosjecne mjesecne place,
- bolovanja sluzbenika odnosno namjestenika duzeg od 90 dana neprekidno
- I prosjecna mjesecna neto placa,
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- nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruznika sluzbenika odnosno namjestenika
- 1 prosjecna mjesecna neto placa,
- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokrica participacije pri lijecenju,
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika i namjestenika, djeteta ili supruznika
- 1 prosjecna mjesecna neto placa
- za rodenje djeteta
- 1 prosjecna mjesecna neto placéa

za otklanjanje posljedica elementarne nepogode
- I prosjecna mjesecna neto placa.

Clanak 46.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece sluzbenika odnosno namjestenika koji je izgubio Zivot
u obavljanju sluzbe odnosno rada, isplatit ¢e se jednokratna novéana pomo¢ i to:
- za dijete predskolskog uzrasta 60 % prosjecno isplacene neto place RH u prethodnoj godini,
- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 80 % prosjecno isplacene neto place RH u
prethodnoj godini,
- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 100 % prosjecno isplacene neto RH
u prethodnoj godini.

Clanak 47.

Kada je sluzbenik odnosno namjestenik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 170,00 kuna, a za sluzbena
putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje
u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada
iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada
iznos od 1/2 dnevnice.

Clanak 48.

Za vrijeme sluzbe odnosno rada izvan sjedista upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na tevenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota
zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu i sluzbeniku odnosno namjesteniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Visina naknade terenskog dodatka jednaka je visini dnevnice iz clanka 47. stavka 2. ovoga Ugovora.

Terenski se dodatak sluzbeniku odnosno namjesteniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za sljedeci mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 49.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada naknada za odvojeni zZivot kada je upuéen na sluzbu odnosno
rad izvan sjedista upravnog tijela, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanje 1.000,00 kuna u netu.

Clanak 50.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne, odnosno mjesecne prijevozne karte prijevoznika
za lokalni (gradski) prijevoz, a ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik koristi Zupanijski linijski prijevoz ili
meduzupanijski linijski prijevoz ima pravo na naknadu stvarnih troskova na relaciji na kojoj putuje bez
uracunavanja troskova lokalnog (gradskog) prijevoza.

Naknadu troskova prijevoza ne moze ostvariti sluzbenik odnosno namjestenik kojemu se mjesto
stanovanja nalazi unutar 2 kilometara od mjesta rada.
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Naknada za troskove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se jednom mjesecno, prilikom isplate place,
prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 51.

Ako je poslodavac sluzbeniku odnosno namjesteniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troskova kako je propisano Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 52.

Sluzbenici odnosno namjestenici kolektivno su osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 53.

Sluzbenici i namjestenici imaju jednom u 3 godine pravo na osnovni sistematski pregled, u cilju potpunije
prevencije nastupa zdravstvenih rizika i zastite zdravlja sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 54.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u drzavnim
tijelima, te u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (Zupanije, opcine i gradovi),
odnosno njihovim pravnim prednicima.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, jubilarna nagrada isplacuje se sluzbeniku odnosno namjesteniku za
svakih navrsenih 5 godina radnog staza.

Osnovica za izracun iznosa jubilarne nagrada iznosi najmanje 1.800,00 kuna u netu, a stvarnu visinu
osnovice ugovorne strane utvrdit ¢e prije donoSenja Proracuna Grada PozZege za iducu godinu.

Za izracun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz stavka 3. ovog clanka, utvrduju se koeficijenti

za:
5 godina 1,00
10 godina 1,25
15 godina 1,50
20 godina 1,75
25 godina 2,00
30 godina 2,50
35 godina 3,00
40145 godina 4,00

Jubilarna nagrada isplacuje se na dan u mjesecu u kojem je sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu
nagradu

Clanak 55.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada godisnja nagrada za bozZi¢ne blagdane u iznosu od najmanje
1.000,00 kuna u netu za svakog zaposlenika.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada godisnja nagrada za Uskrsnje blagdane u novcu, vrijednosnom
bonu ili naravi, u jednakom iznosu za svakog zaposlenika od najmanje 500,00 kuna.

Stvarni iznos iz stavka 1. i 2. ovoga clanka ugovorne strane utvrdit c¢e sporazumom, do donoSenja
Proracuna Grada Pozege za iducu godinu.

Clanak 56.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti isplatit ée se iznos do visine
neoporezivog iznosa kako je propisano Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 57.

Pod pojmom “prosjecna neto mjesecna placa” iz ¢lanka 43, 44. i 45. ovog Ugovora podrazumijeva se
prosjecna neto placa u upravnim tijelima Grada PoZege, isplacena u prethodnoj godini.
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VIL. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA
Clanak 58.

Sva rjesenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz sluzbe odnosno rada donose se u pisanom
obliku, s obrazlozenjem, poukom o pravnom lijeku i dostavljaju se sluzbeniku odnosno namjesteniku.

Protiv rjesenja iz stavka 1. ovoga clanka sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo izjaviti Zalbu
Gradonacelniku.

Clanak 59.

Odlucujuci o izjavljenoj zalbi sluzbenika odnosno namjestenika na rjesenje iz clanka 58. stavka 1. ovoga
Ugovora Gradonacelnik je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe
Sindikata, ako to zahtijeva sluzbenik odnosno namjestenik.

Clanak 60.

U slucaju kada sluzbenik odnosno namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, osim ako sa Celnikom upravnog tijela ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako je to potrebno radi dovrsenja neodgodivih poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, celnik upravnog tijela moze u rjesenju o prestanku sluzbe otkazni rok produziti najvise do tri
mjeseca.

Clanak 61.

Sluzbenik odnosno namjestenik kojemu je prestala sluzba zbog poslovnih, organizacijskih odnosno
posebnih potreba sluzbe, nakon isteka otkaznog roka ima pravo na otpremninu u visini najmanje polovice njegove
bruto prosjecne place isplacene u prethodna tri mjeseca prije prestanka sluzbe, za svaku navrsenu godinu rada u
upravnim tijelima Grada PozZege.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga clanka isplatit ée se sluzbeniku odnosno namjesteniku posljednjeg dana
sluzbe.

Clanak 62.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku kome nedostaje najvise 3 godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka
sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne postoji mogucnost rasporeda, stavit ce se na raspolaganje
do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

vill.  DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 63.

Upravna tijela obvezuju se da ce osigurati provedbu svih prava s podrucdja sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
Ugovorom.

Clanak 64.

Gradonacelnik odnosno celnik upravnog tijela obvezuje se da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na
koji nacin nece onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenog da postane clanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ce se pritisak Gradonacelnika odnosno celnika
upravnog tijela na sluzbenike i namjestenike clanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 65.

Sindikat se obvezuje da ce svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru te da svoje djelovanje nece provoditi na nacin koji ce Stetiti
djelotvornosti rada i poslovanja upravnih tijela jedinica lokalne samouprave i jedinica podrucne (regionalne)
samouprave.
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Clanak 66.

Sindikat je duzan obavijestiti Gradonacelnika odnosno celnika upravnog tijela o izboru ili imenovanju
sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 67.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smiju biti sprjecavane ili
ometane ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 68.

Sindikalni povjerenik ima pravo obavljati sindikalne aktivnosti najvise tri sata po clanu Sindikata
godisnje.

Celnik upravnog tijela sindikalnom je povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga clanka, duzan
omoguciti i izostanak iz sluzbe, uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadacama,
a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz sluzbe ureduju pismenim sporazumom
zakljucenim izmedu Sindikata i celnika upravnog tijela.

Clanak 69.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 70.

Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjerenika kao i 6 mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku u upravnom tijelu ne moze prestati sluzba odnosno rad osim po sili zakona, niti se on moze bez njegove
suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istoga upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan
mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz
sluzbe odnosno s rada zbog pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 71.

Prije donosenja odluke vazne za polozaj sluzbenika odnosno namjestenika, Gradonacelnik odnosno
Celnik upravnog tijela mora se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom
sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za donosenje
odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog c¢lanka smatraju se osobito odluke:
- o donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika,

- o planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe odnosno rada sluzbenika i namjestenika,

- o mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu sluzbenika i namjestenika,

- rasporedu radnog vremena,

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji nacinu rada,

- o planu godisnjih odmora,

- o nocnom radu,

- o nadoknadama za izume i tehnicko unapredenje,

- o donoSenju programa zbrinjavanja viska sluzbenika i namjestenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze, najduze u roku od 15 dana od
dostave odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka Gradonacelniku odnosno celniku upravnog tijela dati primjedbe.

Gradonacelnik odnosno celnik upravnog tijela duzan je razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika
prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 72.
Gradonacelnik odnosno Celnik upravnog tijela duzan je razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i

zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz sluzbe i po osnovi sluzbe i o zauzetim
su stajalistima duzni u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.
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Gradonacelnik odnosno celnik upravnog tijela duzni su primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov
zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku zaposlenih.

Clanak 73.

Gradonacelnik odnosno Celnik upravnog tijela duzni su, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje
slijedece uvjete:

- prostorijju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta i drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjescivanja, podjelu tiska i oglasnog pano ili ormarica u ulaznom holu u
prizemlju objekta gradske kuce

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja, preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna placa doznaciti clanarinu na racun Sindikata, a na
temelju pisane izjave novih clanova sindikata (pristupnica i sl.).

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA
Clanak 74.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija sluzbenika odnosno namjestenika radnika na temelju
rase, boje koze, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, clanstva ili ne
¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 75.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika odnosno namjestenika za vrijeme obavljanja sluzbe
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 76.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema sluzbeniku odnosno namjesteniku uzrokovano nekim
od temelja iz clanka 74. ovoga Ugovora, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika odnosno
namjestenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Za izraze «uznemiravanjey i «spolno uznemiravanjey koristi se zajednicki izraz «uznemiravanjey.

Clanak 77.
Uznemiravanjem u tijeku sluzbe i u vezi s sluzbom smatra se osobito.
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuci telefonski pozivi,
- uporaba neprilicnih izraza i tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u ponizavajuci polozaj.
Zastitom od uznemiravanja obuhvacen je svaki sluzbenik odnosno namjestenik od svojih nadredenih i
podredenih, suradnika i svake trece osobe s kojom sluzbenik odnosno namjestenik dode u doticaj u tijeku sluzbe i
u vezi sa sluzbom.

Clanak 78.

Svi sluzbenici odnosno namjestenici duzni su, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se
i postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike odnosno namjestenike, te sprijeciti uznemiravanje od
strane drugih zaposlenih i trec¢ih osoba i o uznemiravanju obavijesti ovlastenu osobu.

Ponasanje sluzbenika odnosno namjestenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavija tesku
povredu sluzbene duznosti.
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Clanak 79.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika odnosno namjestenika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za uznemiravanje nadlezan je ¢elnik upravnog tijela (u nastavku
teksta: ovilastena osoba).

Clanak 80.

Sluzbenik odnosno namjestenik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
prituzbom ovlastenoj osobi iz ¢lanka 79. stavka 2. ovoga Ugovora.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje sluzbenik odnosno namjestenik koji je prituzbu
podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja,
najkasnije sljedec¢eg radnog dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati sluzbenika odnosno namjestenika protiv
kojeg je prituzba podnesena na ocitovanje o prituzbi.

O ocitovanju sluzbenika odnosno namjestenika sastavlja se biljeska koju taj sluzbenik odnosno
namjestenik potpisuje.

Ovlastena ¢e osoba, ako ocijeni da je to potrebno, poduzeti i druge relevantne radnje, poput suocenja
sluzbenika odnosno namjestenika koji je podnio prituzbu i sluzbenika odnosno namjestenika na kojeg se prituzba
odnosi, saslusanja drugih osoba koje imaju saznanja o cinjenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na
dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u sluzbi u upravnim tijelima, poduzet ce
odgovarajuce mjere radi utvrdenja ¢injenicnog stanja iz prituzbe, imajuci na umu zastitu dostojanstva sluzbenika
i namjestenika upravnih tijela.

Clanak 81.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavija se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju.

Ako ovlastena osoba u roku iz stavka 2. ovog clanka ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, sluzbenik odnosno namjestenik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 82.

Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje
sluzbenika odnosno namjestenika postoji, predlaze poslodavcu neku od slijedecih mjera zastite dostojanstva.

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog sluzbenika odnosno namjestenika i
sluzbenika odnosno namjestenika koji je izvrsio uznemiravanje

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog sluzbenika odnosno
namjeStenika koji je izvrsio uznemiravanje u zajednickom prostoru

- usmeno upozorenje sluzbenika odnosno namjestenika koji je izvrSio uznemiravanje;

- pisano upozorenje sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je izvrsio uznemiravanje uz najavu mogucnosti
njegova ostrijeg sankcioniranja, u skladu s propisima

- poduzimanje odgovarajuce mjere zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 83.

Za slucaj da je prijavijeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u sluzbi u upravnim tijelima, a koja
poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbenikom odnosno namjestenikom, Grad PoZega moze, imajuci u
vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, poduzeti sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ce u slucaju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu sluzbenika odnosno namjestenika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom osobom

ili njegovim poslodavcem

- o uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavijene osobe i predloziti poduzimanje konkretnih mjera
predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.
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X MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 84.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 85.

Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.

Mirovno vijece ima 3 ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog c¢lana.

Stranke su suglasne da ce izbor treceg clana Mirovnog vijeca kao predsjednika dogovoriti u slucaju
nastale potrebe provodenja postupka mirenja.

Clanak 86.

Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti
u roku od 5 dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 87.
U postupku mirenja Mirovno vijece ispitati ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit
Ce se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.
Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 88.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog clanka ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora.

Xl STRAJK
Clanak 89.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i
promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 90.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije 3 dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavijuje strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka.

Clanak 91.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi racuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti l[judi
i imovine.

Clanak 92.

Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 93.

Na prijedlog celnika upravnog tijela Gradonacelnik i Sindikat sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
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Pravila iz stavka 1.ovog clanka sadrze odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika odnosno
namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem omogucivanja obavljanja rada nakon
zavrsetka rada odnosno s ciljem nastavka obavijanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi sprjecavanja
ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 94.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost,
pravila ¢e utvrditi arbitraza.

Arbitraza iz stavka 1. ovoga c¢lanka sastoji se od jednog predstavnika Sindikata i jednog predstavnika
poslodavca, te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno odreduje Sindikat i poslodavac.

Pravila iz stavka 1. ovoga clanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 95.

Ako Ccelnik upravnog tijela nije predloZio Gradonacelniku utvrdivanje pravila iz clanka 93. ovoga
Ugovora do dana pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja strajka.

Clanak 96.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavijen od predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na
pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog
rjeSenja spora.

Clanovi strajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 97.

Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na placu, osim doplatka za djecu, smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 98.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavija
povredu radne duznosti.

Clanak 99.

Sluzbenik odnosno namjestenik ne smije biti staviljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike
odnosno namjestenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog
ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 100.

Ugovorne strane suglasne su da Gradonacelnik moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka

koji je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.
Xl SOCIJALNI MIR
Clanak 101.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora ili koristenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XII1L TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA
Clanak 102.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.
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Komisija ima 4 clana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje 2 ¢lana.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi veéinom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je u Pozegi, Trg Sv. Trojstva 1.

XIV.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 103.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
Clanak 104.

Ovaj se Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godine, a primjenjuje se od 1. sijecnja 2017. godine.
Pregovore o novom Ugovoru ugovorne strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka iz stavka
1. ovoga clanka.

Clanak 105.

Ugovorne strane suglasno utvrduju produzenu primjenu pravnih pravila kojima se ureduje sklapanje,
sadrzaj i prestanak sluzbe tako da se nakon isteka ovoga Ugovora ista primjenjuju do sklapanja novog kolektivnog
ugovora, a najduze 6 mjeseci.

Clanak 106.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati
u roku 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u
roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu sa odredbama stavka 2. ovog ¢lanka
smatrati ¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 107.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je 30 dana od dana dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 108.
Troskove u vezi s primjenom ovog Ugovora ugovorne strane snose solidarno.
Clanak 109.

Ovaj Ugovor sastavijen je u Sest istovjetnih primjerka, od kojih svaka ugovorna strana, potpisna ovog
Ugovora zadrzava po dva primjerka.

Clanak 110.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada PozZege.
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URBROJ: 2177/01-01/01-16-1
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PREDSJEDNIK
Boris Plesa, dipl. politolog, v.r.

POVJERENIK SDLSN
DJELATNIKA GRADSKE UPRAVE
GRADA POZEGE
Mario Krizanac, v.r.
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GRAD POZEGA, Trg Svetog Trojstva 1, 34000 Pozega, OIB:95699596710, zastupan po gradonacelniku Grada
Pozege Vedranu Neferoviéu, prof. (u nastavku teksta: Osniva¢) i GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA
POZEGA, Antuna Kanizli¢a 1, 34000 Pozega, OIB: 99361425113, zastupana po ravnateljici Aleksandri Pavlovi¢,
dipl. knjizni¢arki, GRADSKO KAZALISTE POZEGA, Trg Svetog Trojstva 20, 34000 Pozega, OIB:
79173679205, zastupano po ravnateljici Valentina Neferovié, prof., GRADSKI MUZEJ POZEGA, Matice
hrvatske 1, 34000 Pozega, OIB: 46708631522, zastupan po ravnateljici Maji Zeb&evié¢ Mati¢, dipl.etn. te JAVNA
USTANOVA - SPORTSKI OBJEKTI POZEGA, Antuna Kanizlica 14 a, 34000 Pozega, OIB: 33155407334,
zastupana po ravantelju dr.sc. Goranu Ribic¢i¢u (u nastavku teksta: poslodavci), s jedne strane
i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, OIB:85709856921, zastupan po predsjedniku Sindikata Borisu Plesi,
(u nastavku teksta: Sindikat), s druge strane,
dana, 2. sije¢nja 2017. godine, zakljucili su
KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u ustanovama Grada Pozege
L. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u nastavku teksta: Ugovor) ureduju se prava, obveze i odgovornosti iz rada i po
osnovi rada zaposlenih u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici PoZega, Gradskom kazaliStu Pozega, Gradskom muzeju
PoZega iJavnoj ustanovi - Sportski objekti PoZega (u nastavku teksta: radnici).

Clanak 2.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno i obvezno, osim ako su pojedina pitanja za radnike povoljnije
uredena drugim propisima ili op¢im aktom.

Clanak 3.
Prava iz ovoga Ugovora primjenjuju se na sve radnike bez obzira na to jesu li zasnovali radni odnos na odredeno
ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom te na vjezbenike.
II. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Clanak 4.
Radnici su obvezni za vrijeme trajanja rada stru¢no se usavrSavati za obavljanje poslova odgovarajuce struke
odnosno radnog mjesta, u skladu s potrebama i utvrdenom sistematizacijom.
Stru¢no usavrSavanje radnika organizira poslodavac u okviru svoje nadleznosti, a prilikom organiziranja i
provedbe strucnog usavr$avanja duzan je suradivati sa znanstvenim i visokoskolskim obrazovnim ustanovama.
Za provedbu strucnog usavrSavanja odgovoran je ravnatelj. Sredstva za provedbu stru¢nog usavrSavanja
osiguravaju se u proracunu ustanove.

Clanak 5.

Stru¢no usavr§avanje radnika provodi se sukladno godi$njem programu, kojeg utvrduje Upravno vijeée ustanove,
na prijedlog ravnatelja ustanove.

I11. RADNI ODNOSI
Clanak 6.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne moze trajati duze od 6 mjeseci.
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Clanak 7.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku, s obrazlozenjem. Ako otkaz iz stavka
1. ovoga ¢lanka poslodavac ne dostavi radniku najmanje sedam dana prije isteka probnog rada, smatrat ¢e se da je
radnik na probnom radu zadovoljio.

Clanak 8.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji se Skolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje su op¢i uvjet najmanje srednjoskolsko obrazovanje.

Clanak 9.
Pripravnicki staz moze trajati najduze jednu godinu.

Clanak 10.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.

Clanak 11.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i na¢in provodenja pripravnickog staza i polaganje struénog
ispita, pripravnik polaZe struéni ispit sukladno tim propisima.

Clanak 12.

Ako pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u prvom pokusaju, ima ga pravo polagati jo§ jednom u roku koji ne moze
biti krac¢i od 15 dana.

Ako pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ni u ponovljenom pokusSaju ne polozi strucni ispit, poslodavac mu moze
redovno otkazati.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 13.

Puno radno vrijeme radnika u ustanovama utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno.

Puno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, osim u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici
Pozega, gdje je radno vrijeme rasporedeno od ponedjeljka do subote.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim poslovima, u
skladu s godi$njim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom ravnatelj, uz obvezu prethodnog
savjetovanja sa Sindikatom.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznacenim pocetkom rada, osim u sluc¢aju hitnog prekovremenog rada i
drugim sli¢énim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Clanak 14.
Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga
u pravilu od 10,30 do 11,00 sati.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti na kraju
radnog vremena.

Clanak 15.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 16.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
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Dani tjednog odmora su subota i nedjelja, osim u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici Pozege, gdje je dan tjednog odmora
nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Ako radnik zbog potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze ga koristiti
naknadno, prema dogovoru s ravnateljem.

Clanak 17.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna (
dvadeset radnih dana), a najvise 30 radnih dana

Clanak 18.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio.
Clanak 19.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg
odmora.
Clanak 20.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godisnjeg
odmora.

Clanak 21.
Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjee pravo na
godis$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog, opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 22.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 23.

Duzina godi$njeg odmora utvrduje se na nacin,da se na dane navedene u ¢lanku 17. ovoga Ugovora dodaju radni
dani po sljede¢im kriterijima:
a) Radni staz:

a) Radni staz:

od 5 do 10 godina 2 dana
od 10 do 15 godina 3 dana
od 15 do 20 godina 4 dana
od 20 do 25 godina 5 dana
od 25 do 30 godina 6 dana
od 30 do 35 godina 7 dana
Iznad 35 godina 8 dana

b) Doprinos radnika na radu:
- ovisno o doprinosu radnika na radu, prema ocjeni ravnatelja od 1 do 3 dana

¢) Slozenost poslova:

—  radna mjesta VSS 3 dana
—  radna mjesta VSS 2 dana
—  radna mjesta SSS 1 dan

—  radna mjesta NSS 0 dana
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d) Posebni socijalni uvjeti:

*  roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
* roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
* samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
* roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
* sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom 3 dana
* radniku s tjielesnim oStec¢enjem najmanje 50% 2 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora moze iznositi najduze 30 radnih dana.
Clanak 24.

Slijepi radnik i radnik donator organa ima pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora.
Clanak 25.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora, koji donosi ravnatelj
ustanove, vodeci racuna o potrebi posla i Zelji radnika.

Clanak 26.

Na temelju plana koriStenja godi$njeg odmora ravnatelj ustanove donosi za svakog radnika posebnu odluku kojom
mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 23. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg
odmora i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnje odmora.

Clanak 27.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela ukoliko se s ravnateljem ustanove drugacije ne dogovori.
Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno i mora
se koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Neiskoristeni (drugi) dio godisnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja, idu¢e godine.

Clanak 28.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je steCen, zbog bolesti, rodiljnog dopusta, vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik odnosno
namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja, iduée godine.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj ustanove ili osoba koju on za to
ovlasti.

Clanak 29.

U slucaju prestanka radnog odnosa, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, radnik ¢e iskoristiti godi$nji odmor
koji je stekao kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos, u skladu sa ¢lancima 23. i 24. ovoga Ugovora.

Clanak 30.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o
tome duzan obavijestiti ravnatelja najmanje tri dana prije njegova koristenja.

Clanak 31.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatel;.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.
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Clanak 32.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja godisnjeg
odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza kojega je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice
prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode, odnosno prekida godi$njeg
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 33.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slu¢ajevima:

- zaklju€ivanje braka.............cooeviiiiiiiiiii e, 5 dana
- rodenje djeteta. .. ..ot 5 dana
- smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka............................ 5 dana
- smrt brata ili sestra, djeda ili bake te

roditelja supruznika. ... 3 dana
- teska bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja.......... 3 dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila

zivote, odnosno imovinu radnika..........................l 5 dana
- oselidba. 2 dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti 18], ..o, 3 dana
- nastup na kulturnim i sportskim priredbama........................ 1 dan
- dobrovoljni darivatelji krvi za svako darivanje krvi................ 2 dana
- polaganje strucnog ispita prvi puta ........ooeevveeieiirinniennnnn.. 7 dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom.

Clanak 34.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni
dopust, osim u slucaju dobrovoljnog darivanja krvi.

Ako okolnosti iz ¢lanka 33. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme koristenja godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane
kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 35.

Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.
Odluku o pla¢enom dopustu ravnatelja donosi Upravno vijece ustanove.

Clanak 36.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Clanak 37.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju djelatnosti ustanove, iz slijedecih
razloga:

- zbog sudjelovanja u radu drugih udruga,

- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
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- njege €lana uze obitelji,

- lijeCenja na osobni troSak

- sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, natjecanjima i skupovima,

- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe odobriti u trajanju duzem
od 30 dana.

Neplaceni dopust radnika odobrava ravnatelj ustanove.

Neplaceni dopust ravnatelja odobrava Upravno vijeée ustanove.

Clanak 38.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

V. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 39.

Ravnatelj je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.

Ravnatelj ¢e poduzeti sve mjere nuzne za za$titu zivota te sigurnosti i zdravlja radnika, ukljucuju¢i njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje opasnosti na radu i pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite
na radu.

Ravnatelj je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 40.

DuzZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih radnika te
osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurao
poslodavac odnosno drugo nadlezno tijelo.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uzivati
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 41.

Svi radnici imaju jednom u tri godine pravo na osnovni sistematski pregled, u cilju potpunije prevencije nastupa
zdravstvenih rizika i zastite zdravlja radnika.

V1. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 42.

Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placéu.
Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu rada.
Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga
uvecanja place.

Clanak 43.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85% plac¢e poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove vrste.

Clanak 44.

Osnovica za obracun place je 68% isplacene bruto place zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 2012. godini koju je
utvrdio Drzavni zavod za statistiku RH.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden utvrduje se posebnom odlukom koju
donosi Upravno vijece.
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Clanak 45.
Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjesecno za protekli mjesec, u pravilu najkasnije do desetog u mjesecu.
Clanak 46.

Poslodavac je duzan, na zahtjev radnika, izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje, sindikalna ¢lanarina
isl)

Clanak 47.
Ako radnik pored poslova i zadaca svog radnog mjesta obavlja, po nalogu nadredenog, poslove i zadaée odsutnog

radnika dulje od 30 dana, ima pravo na placu po koeficijentu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja, ako je to za njega
povoljnije, a razmjerno opsegu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Clanak 48.
Osnovna placa radnika uvecat Ce se:
- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za smjenski rad 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako radnik radi na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na placu uvecanu za 150%.
Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada).

Radom u smjenama (smjenskim radom) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjenic¢no preko tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I smjena),
poslijepodnevnom (II smjena) ili noénom (III smjena) dijelu dana.

Clanak 49.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za neprekinuti radni staz ostvaren u
djelatnosti ustanove u kojoj radi:

- 0d 20 do 29 godina 4%
- 0od 30 do 34 godina 8%
- 35 i viSe godina 10%.

Osnovna placa radnika uvecat ée se:
- ako radnik koji uz akademski stupanj koji je uvjet za raspored na radno mjesto na koje je

rasporeden ima zavrSen drugi sveucilisni ili strucni studij na visokim ucilistima 4%
- ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili sveuéili§nog specijalista 8%
- ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti 15%,

ako steeni akademski stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi i ako je u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem radnik radi.

Clanak 50.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini najmanje 85% od
njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem. Naknada place zbog
bolovanja koja se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju obra¢unava HZZO.
Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada mu naknada u visini 100% od
njegove osnovne place.
VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 51.

Radniku ¢e se isplatiti regres za koristenje godiSnjeg odmora u iznosu od najmanje 1.000,00 kuna u neto iznosu.
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Radniku ¢e se regres isplatiti prije koriStenja godi$njeg odmora, a najkasnije do 1. srpnja tekuce godine.
Clanak 52.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 53.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi zZivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada 3 prosjecne mjesecne neto place
- smrti radnika iz drugih razloga 2 prosjecne mjesecne neto place
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, ocuha ili macehe 1 prosjecna mjesecna neto placa

U slucaju iz stavka 1. alineje 1. i 2. ovoga ¢lanka, obitelj ima pravo i na naknadu tro§kova pogreba, najvise do
visine 1,5 prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 54.
Radnik ima pravo na pomoé¢, jedanput godis$nje, po svakoj osnovi, u slu¢aju:
- nastanak teSke invalidnosti radnika 2 prosje¢ne mjesecne neto place
- bolovanja radnika duzeg od 90 dana neprekido 1 prosjecna mjesecna neto placa
- nastanak teSke invalidnosti djeteta ili supruznika radnika 1 prosjecna mjesecna neto placa

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno
- pokriéa participacije pri lijecenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za radnika, dijete ili supruznika

1 prosje¢na mjesecna neto placa
- za rodenje djeteta 1 prosjecna mjesecna neto placa
- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode 1 prosjecna mjesecna neto placa

Clanak 55.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio zivot u obavljanju rada, isplatit ¢e se
jednokratna nov€ana pomoc¢:

- za dijete predskolskog uzrasta 60% prosjecne isplacene neto place u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSenoga osmog razreda osnovne Skole 80% prosjeéno isplacene neto place u Republici Hrvatskoj
u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrsene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 100% prosjecno isplacene neto place u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Clanak 56.

Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje pripada dnevnica, naknada prijevoznih troskova i naknada punog iznosa
hotelskog racuna za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi najmanje
170,00 kuna, a za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini
dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati radniku pripada iznos 1/2 dnevnice.

Clanak 57.

Za vrijeme rada izvan sjedi$ta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima pravo na terenski
dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.
Visina naknade terenskog dodatka jednaka je visini dnevnice iz ¢lanka 56. ovoga Ugovora.

Terenski dodatak se radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za slijede¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

Clanak 58.
Radniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upucen na rad izvan sjedista poslodavca, a obitelj mu trajno

boravi u mjestu sjedista poslodavca.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi najmanje 1.000,00 kuna u neto iznosu.
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Clanak 59.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka,
prema cijeni pojedinacne, odnosno mjesecne prijevozne karte prijevoznika za lokalni (gradski) prijevoz, a ukoliko
radnik koristi Zupanijski linijski prijevoz ili meduzupanijski linijski prijevoz ima pravo na naknadu stvarnih
troskova na relaciji na kojoj putuje bez uracunavanja troskova lokalnog (gradskog) prijevoza.

Naknadu troskova prijevoza ne moze ostvariti radnik kojemu se mjesto stanovanja nalazi unutar 2 kilometara od
mjesta rada.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se jednom mjesecno, prilikom isplate place, prema
evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 60.

Ako je poslodavac radniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu
troskova u visini od 2,00 kune po prijedenom kilometru, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 61.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada, kao i u slobodnom
vremenu tijekom 24 sata.
Preslika police osiguranja je prilog i sastavni dio ovoga Ugovora.

Clanak 62.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staz ostvaren u ustanovi, ustanovama grada PoZege,
u pravnim prednicima ustanova te u upravnim tijelima grada Pozege.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, jubilarna nagrada isplacuje se radniku za svakih navrSenih 5 godina radnog
staza.

Osnovica za izracun iznosa jubilarne nagrade iznosi najmanje 1.800,00 kuna u neto iznosu, a stvarnu visinu
osnovice ugovorne strane utvrdit ¢e prije donosenja prorac¢una ustanove za iducu godinu.

Za izraCun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz stavka 3. ovoga ¢lanka, utvrduju se koeficijenti za:

- Sgodina...........cooeiiiiiiiinl. 1,00
-10godina..........ooevviiiiiiinn. 1,25
-15godina.........cooeviiiiiiiiinn, 1,50
-20godina........oeeiiiiiiiiiiian 1,75
-25godina.........cooiiiiiiiiiiinn. 2,00
-30godina.......ooeiiiiiiiiiiii, 2,50
-35godina.......ooceiiiiiiiiiiii, 3,00
-40i45 godina.......c..oooeinn.. 4,00

Jubilarna nagrada isplacuje se na dan u mjesecu u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
Iznimno, ako radniku prestaje radni odnos kod poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ce se
isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima, slijedec¢eg mjeseca po prestanku radnog odnosa.

Clanak 63.

Radniku pripada godis$nja nagrada za bozi¢ne blagdane u iznosu od najmanje 1.000,00 kuna u neto iznosu za
svakog radnika.

Radniku pripada godi$nja nagrada za Uskrsnje blagdane u novcu, vrijednosnom bonu ili naravi, u jednakom iznosu
za svakog radnika od najmanje 500,00 kuna.

Stvarni iznos iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ugovorne strane utvrdit ¢e sporazumom, do donoSenja prora¢una
ustanove za iduc¢u godinu.

Clanak 64.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti isplatit ¢e se iznos do visine neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 65.

Pod pojmom «prosjecna neto mjesecna placay iz ¢lanka 52., 53. 1 54. ovoga Ugovora podrazumijeva se prosjecna
neto placa u ustanovi, isplacena u prethodnoj godini.
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VIII. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 66.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obavezno se, u pisanom obliku, s obrazlozenjem
i uputom o pravnom lijeku, dostavljaju radniku.

Clanak 67.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku petnaest dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarenje toga prava (zahtjev za zastitu prava).

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim
sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Propust radnika da zahtijeva naknadu $tete ili drugo nov¢ano potraZivanje iz radnog odnosa, u rokovima iz stavka
1.12. ovoga ¢lanka, ne moze imati za posljedicu gubitak prava na ta potrazivanja.

Clanak 68.

Odlucujudi o izjavljenom zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke iz ¢lanka 67. ovoga Ugovora ravnatelj
ustanove ili osoba koju on ovlasti duzna je prethodno razmotriti mi§ljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe sindikata, ako to zahtijeva radnik.

Clanak 69.

U slucaju kada radnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od najvise mjesec dana, osim ako s
ravnateljem ili osobom koju on ovlasti ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrsenja neodgodivih poslova ili iz drugih opravdanih
razloga, ravnatelj ili osoba koju on ovlasti moze u odluci o prestanku radnog odnosa otkazni rok produziti najvise
do tri mjeseca.
U slucaju redovitog otkaza kojeg daje poslodavac, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne

godine
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

dvije godine
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

deset godina
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina
- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset i vise godina.
Otkazni rok iz stavka 3. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset
godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio 55
godina zivota.
Neprekidnim radom kod poslodavca smatra se i neprekidni rad u ustanovama grada Pozege, njihovim pravnim
prednicima i u upravnim tijelima grada Pozege.

Clanak 70.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u ¢lanku 69. stavku 3.
ovoga Ugovora.

Clanak 71.
Nakon §to prestane obavljati poslove ravnatelja, osoba koja je prije imenovanja na polozaj ravnatelja bila radnik

ustanove, vraca se na radno mjesto na kojem je radila prije nego je bila imenovana na polozaj ravnatelja.
U slucaju da takvog radnog mjesta nema, toj osobi se osigurava rad na radnom mjestu njene stru¢ne spreme.
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Clanak 72.

Radnik kojem je prestao radni odnos poslovno uvjetovanim otkazom, nakon isteka otkaznog roka, ima pravo na
otpremninu u visini najmanje polovice njegove bruto prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa, za svaku navrSenu godinu radnog staza u ustanovi, ustanovama Grada PoZege, pravnim
prednicima ustanove i upravnim tijelima grada Pozege.

Otpremnina iz stavaka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku posljednjeg dana rada.

Clanak 73.

Radniku kojem nedostaje najvise tri godine zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ne moze prestati radni
odnos bez osobnog pristanka, osim po sili zakona.

Clanak 74.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
ili profesionalna nesposobnost za rad, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a
koji, §to je vise moguée, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na kojem je prethodno radio.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve
§to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka, ima pravo na pla¢u prema dosadasnjem ugovoru o radu, ako je to za njega
povoljnije.

Clanak 75.

Radniku, prijasnjem korisniku prava na rad sa skra¢enim radnim vremenom i na drugom odgovarajuéem poslu za
vrijeme zaposlenja (Cllanak 174. stavak 3. tocka 2. - 4. Zakona o mirovinskom osiguranju), koji je to pravo stekao
zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti prema propisima do 31. prosinca 1998. godine, pripada pravo na
razliku izmedu place koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja
invalidske mirovine i pla¢e koju ostvaruje za skra¢eno radno vrijeme.

Clanak 76.

Ako poslodavac namjerava zbog tehnickih, gospodarskih ili organizacijskih razloga u razdoblju od Sest mjeseci
otkazati ugovor o radu za najmanje pet radnika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska radnika.

Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska radnika poslodavac je duzan prethodno zatraziti misljenje Sindikata.
Radnicima se moze otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska radnika nije moguce osigurati
zaposlenje u roku mjesec dana od dana donoSenja programa.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 77.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZze, spolnog opredjeljenja,
bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 78.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u
kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova
zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 79.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje prema radniku uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 77. ovoga
Ugovora, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Za izraze «uznemiravanje» i «spolno uznemiravanje» koristi se zajednicki izraz «uznemiravanje».

Clanak 80.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- uporaba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u ponizavajuéi polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvacen je svaki radnik od svojih nadredenih i podredenih, suradnika i svake trece
osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 81.

Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na na¢in kojim ne
uznemiruju druge radnike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih radnika i tre¢ih osoba i o uznemiravanju
obavijesti osobu iz ¢lanka 82. ovoga Ugovora.

Ponasanje radnika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 82.

Radi zaStite privatnosti i dostojanstva radnika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja uznemiravanja
povjerljive je naravi.
Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za uznemiravanje nadlezan je ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 83.

Radnik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj osobi iz ¢lanka
82. ovoga Ugovora.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeavanja daljnjeg uznemiravanja, najkasnije
sljedeceg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnesena na
ocitovanje o prituzbi. O oc¢itovanju radnika sastavlja se biljeska koju taj radnik potpisuje.

Ovlastena ¢e osoba, ako ocijeni da je to potrebno, poduzeti i druge relevantne radnje, poput suocenja radnika koji
je podnio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, sasluSanja drugih osoba koje imaju saznanja o ¢injenicama
vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u ustanovi, ustanova ¢e poduzeti
odgovaraju¢e mjere radi utvrdenja Cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, imajuéi na umu zastitu dostojanstva radnika
ustanove.

Clanak 84.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila
uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju.

Ako ovlastena osoba u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 85.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje radnika
postoji, predlaze poslodavcu neku od slijede¢ih mjera zastite dostojanstva:
- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog radnika i radnika koji je izvrSio
uznemiravanje;
- razmjes$taj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog radnika i radnika koji je
izvr$io uznemiravanje u zajednickom prostoru;
- usmeno upozorenje radnika koji je izvr§io uznemiravanje;
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- pisano upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje uz najavu mogucnosti njegova ostrijeg
sankcioniranja, u skladu s propisima;
- poduzimanje odgovarajuc¢e mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 86.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u ustanovi, a koja poslovno
dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ustanova moze, imaju¢i u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja,
poduzeti sljedece mjere:
- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u sluc¢aju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve potrebne
mjere za zaStitu radnika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem,;
- o uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje konkretnih mjera
predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

X. DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 87.

Poslodavac se obvezuje osigurati provedbu svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu
Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 88.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nac¢in nece onemoguciti sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ¢e se pritisak poslodavca ili njegovog predstavnika na
radnike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 89.

Sindikat se obvezuje svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 90.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.
Clanak 91.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprecavana ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 92.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu
sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, omoguditi i izostanak s rada,
uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 93.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.
Clanak 94.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio

svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom
zakljucenim izmedu Sindikata i ravnatelja.
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Clanak 95.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 96.

Za vrijeme obnaSanje duznosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku u ustanovi ne moze prestati radni odnos, osim po sili zakona, niti se on moze bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru iste ustanove, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova
stanovanja, kao ni pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede radne duznosti.

Clanak 97.

Prije donosenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili
drugim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke
vazne za dono$enje odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj radnika.
Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- o donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada radnika,

- o planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu radnog odnosa,

- o mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- o rasporedu radnog vremena,

- ouvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,

- o planu godisnjih odmora,

- onoénom radu,

- o nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje

- o donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika i dr.
Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZze, najdulje u roku od 15 dana od dostave odluka
iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcu dati primjedbe.
Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
Kada se na sjednici Upravnog vije¢a ustanove odlucuje o pravima radnika, Sindikatu se dostavljaju pozivi s
materijalima za sjednicu te omogucuje sudjelovanje sindikalnog povjerenika na sjednici.

Clanak 98.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenje i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i o zauzetim stajalistima je duzan, u roku od osam dana od primitka
prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba su duzni primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s
njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku radnika.

Clanak 99

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedeée uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojen od mjesta rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta i dr. raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjestavanja, podjelu tiska te oglaSavanja na oglasnim plocama

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u raunovodstvu,
odnosno prigodom obracuna placa doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova
Sindikata (pristupnica i sl.).

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 100.

Za rtjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora, koje nije bilo moguée rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.
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Clanak 101.

Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.

Mirovno vijece ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor tre¢eg ¢lana Mirovnog vijeca, kao predsjednika, dogovoriti u slucaju nastale
potrebe provodenja postupka mirenja.

Clanak 102.

Postupak mirenja pokrecée se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti u roku
od pet dana od dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 103.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi, prikupit ée se i potrebne
obavijesti i sasluSati stranke.
Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 104.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorene strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

XII. STRAJK
Clanak 105.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o $trajku.

Clanak 106.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije pogetka strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 107.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi raCuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 108.

Najkasnije na dan najave S$trajka, Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja
Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 109.

Na prijedlog Upravnog vijeca, Sindikat i ravnatelj sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji na njima moraju
raditi za vrijeme $trajka, a s ciljem omogucavanja obnavljanja rada nakon zavrsetka Strajka odnosno s ciljem
nastavka obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi spreavanja ugrozavanja Zivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja ljudi.

Clanak 110.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost, pravila ¢e
utvrditi arbitraza.
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Arbitraza iz stavka 1. ovoga Clanka sastoji se od jednog predstavnika Sindikata i jednog predstavnika poslodavca
te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno odreduju Sindikat i poslodavac

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka arbitraza je duzna donijeti u roku od osam dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 111.

Ako Upravno vijeée nije predlozilo utvrdivanje pravila iz ¢lanka 109. ovoga Ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja strajka.

Clanak 112.

Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je duZan, na pogodan
nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja
spora.

Clanovi $trajkagkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 113.

Sudioniku Strajka mogu se pla¢a i dodaci na pladu, osim doplatka za djecu, smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 114.

Organiziranje $trajka ili sudjelovanje u strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu radne
duZnosti.

Clanak 115.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja
u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovoga Ugovora, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen
sudjelovati u $trajku, ako to ne Zeli.

Clanak 116.

Ugovorne strane su suglasne da ravnatelj moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je organiziran
protivno odredbama ovoga Ugovora.

XI1II. SOCIJALNI MIR
Clanak 117.

Ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir za vrijeme primjene ovoga Ugovora.
Iznimno, dopusten je §trajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora ili koristenje drugih metoda
davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XIV. TUMACENIJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA
Clanak 118.

Za tumacenje odredaba i pradenje primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane imenuju Zajedni¢ku komisiju u roku
od 30 dana od zakljucenja ovoga Ugovora.

Komisija ima Cetiri ¢lana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva ¢lana.

Komisija ima predsjednika koji se imenuje svakih Sest mjeseci iz redova poslodavca i Sindikata.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u sluc¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika
komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.
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XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 119.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 120.
Ovaj se Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godine.
Pregovore o Ugovoru za naredno razdoblje ugovorne strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka iz
stavka 1. ovoga c¢lanka.

Clanak 121.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene 1 dopune ovoga Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pismeno ocitovati u roku od 15
dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30
dana od dana primitka prijedloga.
Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 2. ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da
su se stekli uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 122.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 123.
Troskove u vezi s primjenom ovoga Ugovora strane snose solidarno.
Clanak 124.

Ovaj Ugovor sastavljen je u deset istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana, potpisnica ovogga
Ugvora zadrzava po jedan primjerak.

Clanak 125.
Ovaj se Ugovor primjenjuje od 2. sije€nja 2017. godine.
Clanak 126.

Ovaj ¢e se Ugovor objaviti u Sluzbenim novinama Grada Pozege.

ZA GRAD POZEGU ZA SINDIKAT DIV{ZAVNIH I LOKALNIH
Vedran Neferovi¢, prof., gradonacelnik SLUZBENIKA I
NAMIJESTENIKA RH

Boris Plesa, dipl. politolog, predsjednik.

ZA GRADSKU KNJIZNICU I POVJERENICA SDLSN U GRADSKOJ
CITAONICU POZEGA KNJIZNICI T CITAONICI POZEGA
Aleksandra Pavlovi¢, dipl. knjiz., ravnateljica Irena Jurkovi¢
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