UPUTE ZA PRUAVITELJE
Kako podnijeti prijavu?
Registracija u sustav ,ePrijave Grada Pozege”

Prijava na Javni poziv podnosi se iskljucivo putem sustava ,ePrijave” na poveznici
https://eprijave.pozega.hr

Prijavitelj se prije same prijave treba registrirati u sustav. Detaljne upute za registraciju i
koristenje dostupne su na pocetnoj stranici sustava, pod poveznicom "Preuzmite korisnicke
upute".

Postupak prijave

Prijavu je potrebno popuniti, ispuniti sva obvezna polja i ucitati dokumentaciju koja se
prilaZe uz prijavu te ju zakljuciti u sustavu ,ePrijave”. Tek nakon zakljucavanja prijave
moguce je preuzeti automatski generirani PDF prijavnog obrasca.

Dostava ispisanog prijavnog obrasca

Prijavitelj je obvezan ispisati iskljuCivo zaklju¢eni PDF prijavnog obrasca (bez
priloga/dokumentacije koja ide uz prijavu), potpisati ga i ovjeriti, te ga dostaviti Gradu
PoZegi na jedan od sljedecih nacina:

1. skenirani obrazac e-postom na adresu mia.anic@pozega.hr ili info@pozega.hr, s
naznakom:

,,» Javni poziv za financiranje javnih potreba udruga gradana iz podrucja kulture u 2026.
godini. “

2. ili osobno/postom na adresu: Grad PoZega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000 PoZega s naznakom:
»Javni poziv za financiranje javnih potreba udruga gradana iz podrucja kulture u 2026.
godini. “

Prijava je pravovaljana samo ako je:

zakljuena u sustavu ,ePrijave Grada Pozege”,

e ispisan iskljucivo PDF prijavnog obrasca (bez priloga/dokumentacije),

e potpisanai ovjerena,

e dostavljena Gradu PozZegi (skenirana e-postom ili fizicki/poStom na adresu Grada) do
31. listopada 2025. godine

Prijave koje nisu zakljuene u sustavu, kao i one za koje potpisani i ovjereni prijavni obrazac
nije dostavljen u Grad Pozegu u navedenom roku, nece se razmatrati.

Pitanja vezana uz Javni poziv

Sva pitanja vezana uz ovaj Javni poziv mogu se postaviti na kontakt adresu
mia.anic@pozega.hriliinfo@pozega.hr

Kontakt u vezi koristenja sustava ,,ePrijave Grada Pozege”

Za tehnicku podrsku vezanu uz koristenje sustava ePrijave obratite se na e-mail:
podrska@eusluge.hr




